P
L
|

||/

S Toe——
B
/

S




T-VIDA, Companhia de Seguros, S.A.
Av. da Liberdade, n® 242
1250 - 149 Lisboa / Portugal
Registo na Conservatdria de Registo
Comercial de Lisboa
NIPC: 507 684 486
Autorizacdo ASF n° 1165
LEl: 5493000ZK80G370GQ140



INDICE

01
ORGAQS SOCIAIS

05

02
RELATORIO DO CONSELHO
DE ADMINISTRACAO

07

03

DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

16

04

DEMONSTRACAO
DO RENDIMENTO INTEGRAL

20

MAPA DE VARIACAO
DE CAPITAIS PROPRIOS

22

06

DEMONSTRACAO
DE FLUXOS DE CAIXA

24

07
ANEXO AS DEMONSTRACOES
FINANCEIRAS

26

DIVU LGACAO DAS POLITICAS
DE REMUNERACAO

79

09

CERTIFICACAO LEGAL
DAS CONTAS E RELATORIO
E PARECER DO CONSELHO FISCAL

87




||/

£

k.




5

RELATORIO E CONTAS
T-VIDA
2015

ORGAOS SOCIAIS

ASSEMBLEIA-GERAL

PRESIDENTE
Gustavo Alexandre Pontes Teixeira de Mesquita Guimaraes

SECRETARIO
Augusto Tomé Pires Fernandes Pedroso

CONSELHO DE ADMINISTRACAQ

PRESIDENTE
Nuno Miguel Pombeiro Gomes Diniz Clemente

VOGAIS

Alexandre Miguel Varela Simdes Lopes
Emmanuel Hervé Pascal Joel Lesueur
Jan Adriaan de Pooter

Jodo Carlos Dores Candeias Barata
Pedro Luis Francisco de Carvalho

CONSELHO FISCAL

PRESIDENTE
Luis Maria Viana Palha da Silva

VOGAIS EFETIVOS
Manuel Maria de Paula Reis Boto

Pedro Manuel Aleixo Dias

VOGAL SUPLENTE
Sandra Maria Simées Filipe de Avila Valério

REVISOR OFICIAL DE CONTAS

Maria Augusta Cardador Francisco em representagao
de Deloitte & Associados, SROC S.A.

SUPLENTE
Carlos Luis Oliveira de Melo Loureiro



||/

£

k.




7

RELATORIO E CONTAS

T-VIDA
2015

RELATORIO DO CONSELHO

DE ADMINISTRACAO

Senhores Acionistas,

Nos termos da Lei e do Contrato de Sociedade, o Conselho de
Administracdo tem a honra de submeter a apreciacao de V.Exas o
Relatério de Gestdo e as Contas da T-Vida, Companhia de Seguros, S.A.
(adiante designada por T-Vida ou Companhia), respeitantes ao exercicio
de 2015.

2.1 ENQUADRAMENTO MACROECONOMICO

Em 2015 a atividade econémica global voltou a estar marcada por alguma
incerteza interrompendo a tendéncia de gradual crescimento que se
observava em 2014. Nas economias mais desenvolvidas, o crescimento
econdmico manteve-se fraco embora com tendéncia positiva, a inflacao
continuou em niveis préoximos de zero, e 0os bancos centrais mantiveram
politicas orcamentais favordveis ao crescimento. As economias
emergentes continuaram a influenciar desfavoravelmente a atividade
econdémica global, tendo sido a desaceleracdo da China o fator de maior
influéncia.

2.1.1 Situacdo Econdémica Internacional

Nos EUA, a informacdo econémica mais recente aponta para uma
evolucdo favordvel do mercado de trabalho e do mercado imobiliario.
O setor industrial apresenta ainda sinais de enfraquecimento.

Estima-se que o crescimento econdmico se tenha situado em torno de
2,5%, ligeiramente acima do valor do ano anterior (2,4%). A economia
esteve mais robusta que no passado recente, facto que foi confirmado
pela decisdo da Reserva Federal (Fed) em finais de 2015 de alterar o
rumo da sua politica monetdria e subir a taxa diretora pela primeira
vez em cerca de uma década, para 0,50%. O crescimento do consumo
das familias deverd ter superado os 3,0% pela primeira vez desde
2006, reflexo da melhoria no mercado de trabalho com uma taxa de
desemprego a rondar 5,3%. Em contrapartida, a queda dos precos do
petréleo refletiu-se negativamente no investimento, enquanto as
exportagdes abrandaram significativamente fruto da valorizagdo do
doélar.

A atividade econémica na Zona Euro manteve o processo de recuperacao
em 2015, embora a um ritmo mais lento do que o previsto. Os baixos
precos do petrdleo, a desvalorizacdo do euro e os estimulos monetarios
do BCE impulsionaram o consumo privado e as exportacdes. No entanto,
o crescimento econémico da Zona Euro ndo ultrapassou 1,5%. O elevado
nivel de endividamento do setor privado, o fraco investimento e a
desaceleracdo econémica dos paises emergentes, foram os principais
fatores que impediram um crescimento mais robusto na Zona Euro.

A taxa de inflagdo manteve-se em niveis muito baixos (0,1%) e o
mercado de trabalho apresentou melhorias modestas em linha com um
crescimento econémico que nao foi suficiente para fomentar a criacao
de mais empregos. Assim, a taxa de desemprego manteve-se elevada,
em 11,0%, e continuou a revelar elevadas disparidades entre os paises
membros da Zona Euro. Em 2015, as taxas Euribor desceram em todos
0s prazos, situando-se a Euribor a 3 meses em -0,13% (2014: 0,08%) e a
Euribora 12 meses em 0,06% (2014: 0,33%).

O ano de 2015 foi marcado também pela acentuada apreciagcdo do délar
face a generalidade das divisas, apesar de ter tocado o minimo de 1,5
face ao euro. No final do ano, a taxa de cambio situava-se em 1,09 USD
por EUR (1,21 em dezembro de 2014).

Os mercados acionistas europeus registaram uma performance superior
a dos mercados americanos que, com excecdo do Nasdaq (+5,9%),
terminaram o ano com perdas contidas enquanto o Eurostoxx 50
registou uma valorizacdo de 3,8% em 2015. O receio do abrandamento
da economia chinesa e o seu impacto na economia mundial afetaram
negativamente o desempenho das bolsas mundiais, sobretudo a partir
do 2° semestre de 2015, despoletando uma forte turbuléncia nos
mercados.

2.1.2 Situacdo Econdmica Nacional

De acordo com os Ultimos dados divulgados, em 2015 a economia
portuguesa registou um crescimento de 1,5%, mais 0,6 p.p. do que no ano
anterior.

A procura interna apresentou um comportamento positivo, refletindo o
crescimento do consumo privado de 2,6% (2,2% em 2014) e publico de
0,8% (-0,5% em 2014). Verificou-se uma recuperacdo do rendimento
disponivel das familias ao longo do ano e também uma queda da taxa
de poupanca (alcancou 4,0% no 3° trimestre de 2015, o nivel mais baixo
desde, pelo menos, 1995). Por outro lado, o crescimento do investimento
desacelerou, passando de 5,5% em 2014 para 3,6% em 2015.

A procura externa liquida registou um comportamento mais favoravel,
em resultado da aceleracdo das exportacdes, que cresceram 5,1% face a
2014 (3,9% em 2014). No entanto, também as importacdes mantiveram
um ritmo elevado de crescimento (7,3% em 2015 que compara com 7,2%
em 2014). Ataxa de desemprego recuou de 13,9% para 12,4% em 2015e a
taxadeinflagdoregressou avalores positivos, 0,5% (2014: -0,3%). Todavia,
a taxa de inflacdo permanece ainda em valores historicamente baixos,
refletindo parcialmente a queda significativa dos precos do petréleo no
mercado internacional.

O saldo das Administragdes Publicas registou uma melhoria face ao
periodo homoélogo devido ao efeito conjugado de diminuigcdo da despesa
(nomeadamente, queda das despesas com pessoal, prestacdes de
desemprego e juros) e aumento da receita (principalmente fiscal).

No entanto, o governo estima que o saldo orcamental de 2015 supere
o nivel de -4,0% do PIB, reflexo da operacdo de venda num contexto de
resolucdo do BANIF decidida préximo do final do ano e cujo impacto nas
contas do Estado deverd ascender a 2 255 milhdes de euros (1,3% do PIB
estimado em 2015), sendo cerca de 1 766 milhdes de euros injetados
diretamente pelo Tesouro portugués e 489 milhdes pelo Fundo de
Resolucdo.
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2.1.3 Mercado Segurador

Em termos globais, a producdo de seguro direto em 2015 registou
uma diminuicdo de 11,4% face a 2014, situando-se em 12.662 milhdes
de euros (-1.627 milhdes de euros). A quebra nos prémios do ramo
Vida esteve na origem deste decréscimo da producgdo, interrompendo
novamente o ciclo de expansdo deste ramo que se verificava desde 2013.

O segmento Vida foi afetado por uma conjuntura que aliou a persisténcia
das baixas taxas de juro de longo prazo, a acentuada reduc¢do da taxa
de poupanca dos particulares e a aproximagdo de um novo regime de
solvéncia que penaliza os riscos inerentes as garantias financeiras.

Os prémios do ramo Vida alcancaram 8.669 milhdes de euros, -17,0%
face ao ano anterior (-1.770 milhdes de euros). Apenas o0s prémios
dos seguros tradicionais cresceram relativamente a 2014 (+4,6%). Os
produtos de capitalizacao diminuiram 17,8% (-1.258 milhdes de euros)
e as contribuicdes para PPR’s que alcancaram 1.897 milhdes de euros,
tiveram uma quebra de 22,6% (-555 milhdes de euros) face ao ano
anterior.

Quanto ao segmento Ndo Vida, apresentou um crescimento assinaldvel
de 3,7%, a maior taxa de crescimento anual dos Ultimos 10 anos.
O volume de prémios Ndo Vida atingiu 3.993 milhdes de euros
(+144 milhGes de euros) com destaque paraoramo Acidentes de Trabalho
que cresceu 7,8%, dando um novo impulso a recuperacdo iniciada em
2014. O aumento da massa salarial, expectavel com o relancamento
da atividade econdmica, assim como as corregoes tarifarias para fazer
face ao desequilibrio técnico do ramo, deverdo estar na origem deste
aumento do volume de prémios.

Os ramos de Acidentes Pessoais/ Pessoas Transportadas (+5,2%) e
Salde (+7,5%) que jd apresentavam crescimentos positivos, progrediram
em 2015 a um ritmo mais elevado do que em anos anteriores. O ramo
de Incéndio e outros Danos (+2,0%), com destaque para 0s ramos
Multirrisco (+2,1%), também apresentou taxas de crescimento positivas
embora mais moderadas. O ramo Automoével, que interrompeu o
ciclo descendente dos Ultimos anos, registou uma subida no volume
de prémios de 1,5%. Em sentido inverso, destaque para a quebra da
producdo nos ramos de Transportes (-5,8%).

O peso da atividade seguradora no PIB baixou de 8,3% em 2014 para
7,2% em 2015. O segmento Vida representa 4,9% do PIB e o Nao Vida
representa 2,3% (6,1% e 2,2% em 2014, respetivamente). De acordo com
os ultimos dados divulgados pela Autoridade de Supervisdo de Seguros e
Fundos de Pensdes (ASF), o Resultado Liquido das empresas de seguros
(sob supervisao da ASF) foi positivo em 2015, atingindo 378 milhdes de
euros (77 milhdes de euros em 2014), contribuindo para o reforgco de
capitalizacao do setor.

A taxa de cobertura da margem de solvéncia (das empresas sob
supervisdo da ASF) situou-se, no final de 2015, em 238%, o que
representa um aumento de 32 p.p. face a 2014, evidenciando a solidez do
setor segurador bem como o seu nivel de preparagdo para responder as
exigéncias de capitais resultantes da entrada em vigor em 1 de janeiro
de 2016 do novo regime de solvéncia (Solvéncia Il).

2.2 FACTOS RELEVANTES EM 2015

O ano de 2015 foi de abrandamento no mercado de seguros de Vida
(-17,0%) sobretudo devido aos produtos financeiros, com um decréscimo
de 22,6% nos PPR (alcangando 1.897 milhdes de euros) e de 17,8% nos
produtos de Capitalizacao (5.814 milhdes de euros).

Os produtos tradicionais apresentaram um crescimento de 4,6% (com

958 milhdes de euros) e dentro destes, os produtos de Risco e Mistos
cresceram 3,4%. A T-Vida apresentou um decréscimo de 51,2% no total
de producao (alcancando 43 milhdes de euros), com +9,2% nos produtos
de Risco (alcancando 18 milhdes de euros).

A T-Vida manteve a sua linha estratégica de crescer nos seguros de
Vida Risco, criando condigdes para ser dinamica e continuar a ganhar
quota de mercado nesta area. Pelo terceiro ano consecutivo, a T-Vida é
a companhia que mais cresce em valor absoluto nos produtos de Vida
Risco, entre as Companhias ndo bancassurance.

Tem vindo a recriar a sua gama de produtos de Vida Previdéncia e Vida
ligado ao Crédito Habitagdo e reforgou a sua capacidade de distribuigao,
selecionando um conjunto de parceiros de negdcio com perfil e
apeténcia para vender este tipo de seguros. Desenvolveu ainda nesta
area, novas formas de distribuicdo, nomeadamente a venda por telefone,
tendo obtido resultados muito satisfatérios, desde 2011. De notar o
lancamento de uma oferta inovadora dirigida ao segmento dos jovens
adultos, o Vida Mais Cool, com uma protecao acrescida e substancial dos
riscos de Invalidez.

A prestacdo de um servico de qualidade aos seus Clientes e Parceiros
de Negdcio continuou a ser um dos objetivos prioritdrios da T-Vida, pelo
que, durante o ano, foi mantida uma politica de melhoria continua nos
seus processos, nomeadamente com a consolidagcdo do processo de
Tele-entrevistas para avaliacao clinica dos proponentes, assim como
com a implementacao de varias melhorias em termos de plataformas IT,
quer centrais quer as utilizadas pelos Parceiros de negdcios e Clientes.

2.3 PRINCIPAIS VARIAVEIS E INDICADORES
DE ATIVIDADE

(milhares de euros)

Balanco
Investimentos 357 589 576 594 -38,0
Ativo liquido 546911 800 619 -31,7
Capital préprio 67 879 75658 -10,3
Prg;iis:ve;?;teer:rtljticas e passivos de contratos 449 275 693179 352
Ganhos e Perdas
Total de produgao 43110 88280 -51,2
Prémios adquiridos, liquidos de resseguro 33283 34413 -3,3
Custos com sinistros, liquidos de resseguro 40 659 63 694 -36,2
Provisdo matematica, liquida de resseguro 11642 30570 -61,9
Participagdo nos resultados, liquida de resseguro 2152 3055 -29,6
Custos operacionais 6314 6417 -1,6
Resultado financeiro -35596 -46 726 23,8
Saldo técnico liquido de resseguro® 9384 6084 54,2
Saldo global®® 10235 10687 -4,2
Resultado liquido 2453 4294 -429
Indicadores da Atividade (%)
Saldo técnico/ total de produgao 218 6,9 +14,9 p.p.
Custos operacionais/ total de produgdo 14,6 7,3 +7,4 p.p.
Custos operacionais/ provisé_es maifema’ticas 14 09 +0,5 p.p.
e passivos de contratos de investimento
Taxa de cobertura da margem de solvéncia® 183,5 196,1 +7,8 p.p.
Sinistros/ Prémios (IFRS 4) 1179 170,5 +52,6 p.p.
Beneficios pagos/ depésitos recebidos (IAS 39) 423,1 60,4 +362,7 p.p.
Custos de aquisi¢do/ (prémios + depdsitos recebidos) 15,2 7,7 +7,5 p.p.
Custos gdministrativos/ (prémios + depésitos 8.0 38 +4.1p.p.
recebidos)
Outros Indicadores
N° empregados @ 22 19 15,8
N° apdlices 118617 123368 -3,9

(1) Saldo técnico + saldo atividade financeira.

(2) Colaboradores pertencentes ao quadro permanente.

(3) Os indicadores da atividade excluem o efeito da OCA.

(4) Margem de Solvéncia inclui o efeito de distribuicao de Dividendos.




2.4 A ATIVIDADE DA T-VIDA EM 2015

2.4.1 Total de Producao

Em 2015 e face ao ano anterior, verificou-se uma evolugao desfavoravel
na producdo da Seguradora. Este contexto estd diretamente ligado a
queda verificada no canal assurfinance, bem como a dificuldades de
crescimento da economia nacional e disponibilidade dos consumidores,
ja identificadas em 2014.

A producdo totalizou 43 110 milhares de euros, registando um
decréscimo de 51,2% (-45 170 milhares de euros), face ao periodo
homélogo. Esta variacdo foi influenciada pela diminuicdo significativa da
producdo nos financeiros, nomeadamente na Capitalizagao Garantida,
que apresenta uma quebra de 49,5% (-7 694 milhares de euros). Os PPR
deram um contributo negativo, registando-se uma diminuicao de 81,5%
(-35 515 milhares de euros), face ao periodo homélogo.

A linha de negdcio Vida Risco cresceu 9,2% (+1 541 milhares de euros),
ganhando relevancia na producdo, chegando no final do ano com um
peso de 41,7% do total da producdo de 2015 (comparando com 18,9%
em 2014). Este crescimento adquire particular importancia dadas as
margens técnicas elevadas que este tipo de produtos proporciona,
dando um contributo significativo para os resultados da Companhia.

As Rendas apresentaram um aumento de 6,5% (+392 milhares de euros),
apresentando os produtos Mistos uma tendéncia contraria, decrescendo
5,0% (-90 milhares euros), dado tratar-se de um tipo de produto pouco
comercializado e com maturidade.

(milhares de euros)

Total de Produgao 43110 88 280 -51,2
Contratos Seguros 35435 37712 -6,0
- Rendas vitalicias 6392 6 000 6,5
- Risco puro 18 360 16 819 9,2
- Mistos e outros 1718 1808 -5,0
- Capitalizacao 3302 2606 26,7
- PPR 5663 10479 -46,0
Contratos de Investimento 7675 50568 -84,8
- Capitalizacdao 5274 17 468 -69,8
- PPR 2401 33100 -92,7

2.4.2 Custos com Sinistros e Beneficios Pagos

O total de custos com sinistros e beneficios pagos ascendeu a
74 257 milhares de euros (excluindo Operacdes de Capitalizagdo),
apresentando uma diminuicdo de 21,7% comparativamente a 2014. Esta
variacdo é justificada pelo impacto da reducdo significativa dos resgates
nos PPR Garantidos.

O peso das indemnizacées face as provisGes matemadticas em inicio
de periodo foi de 16,5% (contra 13,7% no ano anterior), tendo o ano
de 2015 sido caraterizado como um ano de menor volume de resgates
(30 542 milhares de euros, -49,9% face ao periodo homdlogo) e ligeiro
aumento valor de Vencimentos (14 707 milhares de euros, +2,0% face ao
periodo homélogo).

Nos PPR, os custos com sinistros e beneficios pagos atingiram os
40 305 milhares de euros (-30,0%), variacdo esta justificada
essencialmente pela diminuicdo de resgates, tendo os mesmos, um peso
de 26,4% no total de custos com sinistros, face a 41,5% realizados em 2014.
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Os produtos de Capitalizacdo diminuiram a sua sinistralidade em
2 686 milhares de euros (-13,1%), resultado da diminuicdo dos resgates,
no valor de 9.300 milhares de euros (-49,0%).

Nos produtos Tradicionais os custos com indemnizag¢des diminuiram
em 4,1%, totalizando no final do ano 16 160 milhares de euros
(16 859 milhares de euros em 2014), essencialmente devido a reducao
da sinistralidade nos produtos Mistos (-30,9%) e nas Rendas (-10,0%).
Os produtos de Risco aumentaram a sua sinistralidade em +29,9%.

(milhares de euros)

Custos Com Sinistros e Beneficios Pagos 238415 94 891 151,3

Contratos Seguros 41786 64 305 -35,0
- Rendas vitalicias 6325 7026 -10,0
- Risco puro 6490 4995 29,9
- Mistos e outros 3345 4838 -30,9
- Capitalizagao 2713 6510 -58,3
- PPR 22913 40936 -44.0
- Operagdes de capitalizacdo 0 0

Beneficios Pagos de Contratos de Investimento 196 629 30586 542,9
- Capitalizacao 15079 13968 8,0
- PPR 17 392 16618 4,7
- Operagdes de capitalizacdo 164 158 0 -

2.4.3 Provisbes Matemadticas e Passivos de Contratos de
Investimento

Aevolucdo verificada nas provisées matematicas e passivos de contratos
de investimento estd diretamente relacionada com os produtos
de natureza financeira comercializados e para os quais existe uma
correspondéncia direta com o valor registado nos passivos de contratos
de seguro e de investimento.

A 31 de dezembro de 2015, as provisdes matematicas e passivos de
contratos de investimento decresceram 35,2% (-243 904 milhares de
euros), evolucdo desfavoravel justificada pela diminuicdo dos Passivos
Financeiros, principalmente nas Operacées de Capitalizacdo, que
apresentaram uma reducdo de -211 588 milhares de euros. Os produtos
de Capitalizacdo e os PPR diminuiram igualmente os seus passivos
financeiros em -6 220 milhares de euros e -18 893 milhares de euros,
respetivamente.

As provisGes matemadticas de produtos de Capitalizacdo cresceram
3,6% (+1 247 milhares de euros), seguindo os PPR uma tendéncia de
diminuicdo com um decréscimo de 5,5% (-8 790 milhares de euros).
A venda de contratos com taxas técnicas mais baixas deu origem a
uma menor variagdo da média das taxas minimas garantidas dos PPR,
verificando-se uma oscilagdo de 2014 para 2015 de 3,02% para 2,38%.
Nos produtos de Capitalizacdo, verificou-se uma oscilacao de 3,04%
em 2014, para 2,69% em 2015, devido aos novos produtos, com taxas
técnicas inferiores.

De assinalar que a estratégia seguida na T-Vida, de considerar o produto
PPR como estratégico, para retorno a longo prazo, representando
53,4% (55,6% em 2014) do total das provisdes matematicas e dos
passivos de contratos de seguro e de investimento em 2015, tem
permitido a Companhia manter uma posicao de destaque no mercado,
nomeadamente no segmento de Seguradoras que nao exploram o canal
bancario.
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(milhares de euros)

Prg\elils:::sﬂra;::eerr‘rtléticas e Passivos de Contratos 449275 | 693179 35,2

Provisdes Matematicas 271628 | 278 831 -2,6
- Rendas vitalicias 56 510 54 844 3,0
- Risco puro 2040 2153 -5,2
- Mistos e outros 25378 26 591 -4,6
- Capitalizacao 36 152 34905 3,6
- PPR 151548 | 160338 -5,5
- Operacoes de capitalizacao 0 0

Passivos Financeiros 177 647 | 414348 -57,1
- Capitalizacao 89275 95 495 -6,5
-PPR 88372 | 107 265 -17,6
- Operagoes de capitalizagao 0| 211588 -100,0

2.4.4 Saldo Técnico

Verificou-se um aumento do saldo técnico liquido de resseguro de
6 084 milhares de euros em 2014, para 9 384 milhares de euros, em 2015
(excluindo as Operacdes de Capitalizacdo). Esta variacdo representa,
face ao ano anterior, um aumento de 3 300 milhares de euros (+54,2%),
e explica-se essencialmente pelo contributo positivo dos produtos de
Risco e a reducao da provisao LAT em Mistos e Rendas.

O saldo da atividade financeira (1) apresentou um decréscimo de
-3752milhares de euros, -81,5% (excluindo a Operacao de Capitalizacao),
resultante da reducdo dos rendimentos afetos. Nos rendimentos Unit
Linked relevo para a desvalorizacao da Operagao de Capitalizacdo, no
valor de -47 387 milhares de euros.

O saldo global (2) apresentou-se abaixo do ano anterior, situando-se

nos 10 235 milhares de euros, face a 10 687 milhares de euros em 2014
(excluindo Operacodes de Capitalizacao), ou seja -4,2%.

(milhares de euros)

Saldo Técnico Liquido de Resseguro 56 814 6 084 833,8
- Tradicionais 8 964 5553 61,4
- Capitalizacao 286 178 60,7
-PPR 134 353 -62,0
- Operacdes de capitalizagao 47 430 0

Saldo Atividade Financeira® -46 536 4907 -1048,4
- Tradicionais -1271 2184 -158,2
- Capitalizacao 686 1157 -40,7
- PPR 1436 1262 13,8
- Operacgdes de capitalizacao -47 387 304 -15687,8

Saldo Global @ 10278 10991 -6,5

(1) Rendimentos da atividade financeira incluindo participagao nos resultados e juro técnico.
(2) Saldo técnico liquido de resseguro + saldo atividade financeira.

2.4.5 Custos Operacionais

Os custos operacionais apresentaram um decréscimo de 1,6%
(-103 milhares de euros), face ao ano anterior, essencialmente devido a
diminuicdo substancial em gastos com pessoal.

Os custos com pessoal diminuiram face ao ano anterior 26,8%,
situando-se nos 1 470 milhares de euros (2 008 milhares de euros em
2014). Esta variacao reflete uma diminuicdo de custos em remuneracoes

de 6rgdos sociais e na rubrica outros gastos (efeito de custos com
cessacao de trabalho, apenas ocorridos em 2014). Os fornecimentos e
servicos externos aumentaram face ao ano anterior, situando-se nos
1 654 milhares de euros, em consequéncia do aumento de custos em
consultadoria e trabalho especializado (informatica). Os impostos e
taxas diminuiram 51,2%, consequéncia da diminuicdo da producéo
verificada em 2015 (-51,2%).

As amortizacdes aumentaram 10,7%, face ao ano anterior, devido ao
aumentodeamortizacéesdedespesasdeinvestigacdaoedesenvolvimento
e amortizacdes extraordindrias, fruto de novos projetos desenvolvidos
no ano 2015. A amortizacdo de ativos intangiveis, relacionados com o
ritmo da amortizacdo do trespasse da carteira (Value In Force) manteve-
-se praticamente em linha com o ano anterior, aumentando 0,7%,
representando 35,1% do total dos custos operacionais.

As comissGes com a carteira de investimentos apresentaram uma
reducdo de 1,4%, por impacto do decréscimo de custos com comissdes
da GNB - Gestdo de Ativos, fruto da diminuicdao da carteira sob gestao e
das comissoes face a 2014.

(milhares de euros)

Gastos com pessoal 1470 2008 -26,8
FSE 1654 1464 13,0
Impostos e taxas 21 43 -51,2
Amortizagdes do exercicio 2821 2549 10,7
Comissoes 348 353 -1,4
Total 6314 6417 -1,6

2.4.6 Investimentos

A crise financeira global que se iniciou em 2007 obrigou desde cedo
a implementacdo de medidas singulares para mitigar o seu efeito
sistémico. Apesar das politicas adotadas, as principais economias
mundiais apresentaram taxas de crescimento econémico modestas,
condicionadas pelos niveis elevados de endividamento e pelo
abrandamento econémico dos paises emergentes, condicionando a
evolucdo dos mercados financeiros.

Em 2015, os mercados financeiros foram caracterizados pela elevada
volatilidade que apresentaram. E possivel segmentar o ano de 2015 em
trés periodos distintos: um primeiro periodo de crescimento até abril/
maio fruto da politica expansionista dos principais bancos centrais; um
segundo periodo marcado por um decréscimo até setembro, altura em
que os mercados financeiros atingem o ponto de inflexdo, retomando
um ciclo de crescimento até ao final do ano.

Neste ambiente, a estratégia de investimentos da empresa foi
caraterizada no 1° quadrimestre pela aplicagdo em obrigacdes de
taxa fixa permitindo que a Companhia beneficiasse do programa de
quantitative easing do BCE. A partir de maio, as operagdes realizadas
tiveram como principal objetivo a implementacdao de uma gestao ALM
devido a entrada em vigor do regime Solvéncia Il a partir de 2016.

No 1° quadrimestre, a empresa manteve uma estratégia seletiva
cumprindo com a sua politica de investimentos, participando sobretudo
em emissGes Benchmark que apresentassem prémios de subscricao
atrativos, com maturidade limite de 10 anos, de emitentes investment
grade com um nivel de senioridade superior, essencialmente europeus
de exposicdo core e periférica.



Durante o primeiro semestre, os principais indices acionistas atingiram
sucessivos maximos histéricos. Apesar disso, a empresa decidiu manter
a sua exposicdo nula a esta classe ja que o mercado obrigacionista
permitia obter retornos de forma garantida, regular e superiores ao
mercado acionista. Relembra-se que a acao do BCE, permitiu que as
taxas de juro caissem para niveis nunca observados.

Alguns eventos iriam marcar este periodo e condicionar os periodos
seguintes, nomeadamente, a divida soberana alema com maturidade de
10 anos chegou a transacionar a 0,04%; a taxa Euribor a 3 meses atingiu
pela primeira vez valores negativos; e pela primeira vez na histéria,
Portugal emitiu divida publica com juros negativos. Os prémios de risco
da divida soberana dos paises periféricos cairam para niveis ja ndo
atingidos desde 2010.

A partir de maio, a elevada instabilidade associada a situacdo na
Grécia teve repercussées nos mercados financeiros em especial nos
mercados de taxa fixa. Ja no segundo semestre, a situagdo econémica
da China provocou um terramoto nos mercados acionistas mundiais.
Na sequéncia da desvalorizacdo do Yuan em 1,9%, a bolsa de Xangai
caiu mais de 8% influenciando os indices europeus, norte-americanos e
também os precos das matérias-primas.

Nesta fase, o principal objetivo da Companhia foi reforcara gestdao ALM e
preparar de forma adequada a entrada no regime de Solvéncia ll. No final
do ano, com a melhoria do sentimento dos mercados, foram realizados
investimentos noutras classes de ativos, nomeadamente acdes e divida
subordinada.

(milhares de euros)

Obrigagdes 341538 353783 -3,5
Taxa fixa 307722 330902 -7,0
Taxa variavel 33816 22881 47,8

Acoes e Fundos de Investimento 11933 8205 45,4
Acdes 5886 0 -
Fundos de investimento 6047 8205 -26,3

Liquidez 2585 13554 -80,9

Unit Linked @ 4308 216 293 -98,0

Total 360 364 591 835 =39,1

Total s/ Unit Linked 356 056 375542 =5,2

(1) Valores apurados numa ética de gestao.
(2) Essencialmente em fundos de investimento.

No final do ano, os ativos sob gestdo da T-Vida ascendiam a
360 364 milhares de euros, representando um decréscimo de
231 471 milhares de euros (-39,1%) face a 2014 justificado pelo resgate
de uma Operacdo de Capitalizacdo. Expurgando os ativos associados
a produtos Unit Linked, os ativos sob gestdao situaram-se em 356.056
milhares de anos o que representa um decréscimo homélogo de 5,2%.

A carteira de obrigacdes (excluindo Unit Linked) ascendeu a
341 538 milhares de euros (86,4% do total de ativos sob gestdo),
apresentou um rating médio de investment grade (BBB) e com uma
exposicdo a divida soberana de 94 657 milhares de euros (27,7% do total
da carteira de obrigacdes), incluindo 3 000 milhares de euros em divida
publica de curto prazo (maturidade inferior a 1 ano que é considerada
como alternativa a liquidez).

A carteira de obrigacdes de taxa varidvel representou em média 10,5%
dos ativos sobgestdo. Durante todo o ano foi mantido um nivel de liquidez
de segurancga, em média de 4,8% dos ativos sob gestdo. Cumprindo os
limites definidos na politica de investimento, ndo foi realizada qualquer
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operacdo envolvendo hedge funds, ou produtos de caracteristicas
semelhantes, e as aplicagcdes em instrumentos derivativos serviram
Unica e exclusivamente para cobertura de risco cambial.

(milhares de euros)

Rendimentos 4903 9098 -46,1
Ganhos e perdas 6679 10618 -37,1
Imparidades/ reversao 0 -418 -100,0
Ganhos/ perdas unit linked -47 178 -66 024 -28,5
Total -35596 -46 726 =238
Total s/ Unit Linked 11582 19298 -40,0

1) Valores apurados numa 6tica de gestao.

No ano de 2015, o resultado da atividade financeira (sem Unit Linked) foi
positivo em 11 582 milhares de euros o que representa uma diminui¢do
de 7 716 milhares de euros (-40,0%) face ao ano anterior. As principais
rubricas (excluindo Unit Linked e imparidades) registaram variacdes
homologas desfavordveis. A reducdo das taxas de juro penalizou os
rendimentos em -46,1%, quando comparado com valores homélogos. A
rentabilidade dos ativos médios excluindo o efeito dos Unit Linked foi de
3,1% (2014: 5,1%). Considerando a variacao da reserva de justo valor, a
rentabilidade foi de -0,2% (2014: 8,7%).

2.4.7 Capital Proprio e Margem de Solvéncia

Em 2015, o capital préprio diminuiu para 67 879 milhares de euros,
menos 7 779 milhares de euros relativamente ao ano anterior. Esta
diminuicdo é explicada pelo decréscimo das reservas de reavaliacdo em
8 848 milhares de euros, situando-se nos -3 496 milhares de euros, por
impacto da evolucdo negativa do mercado de crédito. O resultado liquido
apresentou-se inferior ao periodo homdélogo (-1 841 milhares de euros).

O racio de solvabilidade estimado em dezembro de 2015 (incluindo o

efeito de distribuicdo de dividendos) situou-se em 183,5%, que compara
com 196,1% registado em 2014.

(milhares de euros)

Capital social 65 000 65 000 0,0
Reservas de reavaliacdo -3 496 5352 -165,3
Outras reservas 3687 842 337,9
Resultados transitados 235 170 38,2
Resultado liquido 2453 4294 -42,9
Total 67 879 75 658 -10,3

2.4.8 Gestao de Risco, Sistema de Controlo Interno e
Compliance

No ambito da Diretiva 2009/138/CE, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 25 de novembro de 2009, relativa ao acesso a atividade de
seguros e resseguros e ao seu exercicio (Solvénciall),a T-Vida prosseguiu,
no decorrer do ano de 2015, o trabalho de adaptagao ao novo regime de
Solvéncia ll.

Durante o ano de 2015, a Diretiva 2009/138/CE foi transposta para a
ordem juridica interna através da Lei n.° 147/2015, de 9 de setembro,
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onde se encontra definida a data de entrada em vigor do novo regime
Solvéncia ll, a partir de 1 de janeiro de 2016. Na sequéncia da publicacao
da Lei n.° 147/2015, do Regulamento Delegado 2015/35 da Comissao,
de 10 de outubro de 2014, e das Orientacdes Técnicas, a T-Vida ajustou
o seu programa de agdo, de forma a permitir o cumprimento do novo
regime.

Nodecursodoanode2015,enoambitointegradodo Grupo Tranquilidade,
foram desenvolvidas diversas acdes e projetos, dos quais destacamos 0s
seguintes:

- Participagao ativaem grupos de trabalho da Associagao Portuguesa
de Seguradores sobre matérias referentes a evolugdo do projeto
Solvéncia ll;

+ Respostaa Circular n.° 1/2015 de 16 de julho;

. Definicdo e formalizacdo de diversas politicas no ambito do
acompanhamento do Programa Solvéncia Il em vigor;

- Sistematizacdo de toda a legislacao referente ao Solvéncia Il na
Intranet do Grupo;

- Elaboracdo e envio a ASF dos reportes quantitativos e qualitativos
da fase preparatdria, a nivel individual e de Grupo;

- Atualizacdo da ferramenta de projecdo de cash-flows (T-Vida);

. Revisdo de processos, informacgdo e respetiva documentacgdo para
efeitos de reporte e cdlculo das cargas de capital;

« Revisdo do Sistema de Governo;

- Desenvolvimento da Politica de Prevencdo ao Branqueamento
de Capitais e Financiamento ao Terrorismo (T-Vida), criacdo de
uma politica de Sancdes e Anticorrupcdao, bem como de
implementacao de procedimentos de Know Your Customer e de
conservacao de documentos;

- Monitorizacdo e reporte do risco operacional relacionado com a
fraude;

- Desenvolvimento do ciclo de revisdo de Continuidade de Negécio,
conforme programado (incluindo a realizagdo de exercicios
operacionais de Continuidade de Negécio);

- Desenvolvimento de programas de formacdo especificos e de
informacdo;

- Iniciodo projeto parasubstituicdo das ferramentas/ Datawarehouse
que permitam responder aos requisitos de Pilar | e lll;

- Inicio de projeto de revisdo do processo ORSA.

Em matéria de Solvéncia Il foi adicionalmente efetuada a monitorizacdo

das agdes/ projetos previstos no plano de implementacdo do Programa
de Solvéncia Il (Roadmap) previamente definido.

2.5 PROPOSTA DE APLICAGAO DE RESULTADOS

O Conselho de Administracao da T-Vida, Companhia de Seguros, S.A.
vem propor, nos termos e para os efeitos previstos na alinea b) do artigo
376° do Cédigo das Sociedades Comerciais, que ao resultado liquido do
exercicio de 2015, no montante positivo de 2 452 521,56 euros, seja feita
a seguinte aplicacdo:

a)10% do Resultado do Exercicio no montante de 245 252,16 euros
para Reserva Legal;

b) Pagamento de dividendos no montante de 2 200 000,00 euros;

c) O remanescente para Resultados Transitados.

O racio de solvéncia, apés a aplicacdo de resultados atrds proposta,
mantém-se acima dos niveis minimos regulamentares exigidos.

2.6 OBJETIVOS PARA 2016

O ano de 2016 serd um ano para acelerar e aprofundar a estratégia
definida em 2011. Assim, as linhas de negdcio estratégicas serdo, no
Vida Risco:

- Individual:
- Previdéncia, com uma abordagem segmentada;
- Protecdo ao Crédito Habitacao;
« Empresas:
. Protecdo dos “Homens-chave” nas PME’s;
. Protecdo dos profissionais deslocados profissionalmente no
exterior (empresas exportadoras);

De salientar nos Particulares um up-grade do processo de sele¢ao do
risco (com as Tele-entrevistas), que permitird uma maior aceleracao
do processo de venda, maior qualidade no apuramento do risco e uma
tarifacdo personalizada a cada proponente. Este processo de selecao
sera progressivamente generalizado, tendo em conta a sua excelente
aceitacdo por parte dos Parceiros de negécio e Clientes.

Havera também continuidade da inovacao por nichos de mercado, assim
como um estudo em profundidade da viabilidade de uma oferta para
Dependéncia. De notar que se pretende manter a qualidade de servico
percebida pelos Clientes Empresas e seus Corretores, o que permite
uma taxa de renovacao muito elevada. Nos produtos de Poupanca e
Investimento a médio ou longo prazo, o ambiente de taxas de juro em
minimos histéricos e o enquadramento Solvéncia Il irdo levar a uma
reformulacdo das condicdes para carteira e novos contratos, afirmando-
se cada vez mais os Unit Linked.

A base de atuacdo da T-Vida continuard inserida numa légica de
fidelizacdo dos Clientes e de complementaridade a proposta de valor
para os Parceiros de negocio da Tranquilidade (Agentes e Corretores),
assente nos seguintes pilares:

1.0 alargamento seletivo da base de Agentes distribuidores de
produtos Tradicionais, Vida Risco e Poupanga de médio longo prazo.
O coaching da rede de Agentes para reforgo das suas competéncias
ao nivel do aconselhamento assim como a disponibilizacdo de
ofertas inovadoras que dado resposta as necessidades das
sociedades modernas, serdo as alavancas fundamentais para
atingir o crescimento perspetivado.

2.0 reforco da presenca da T-Vida no Segmento Empresas, Grandes
e Médias numa légica de Fringe Benefits ou de Employee Benefits,
com solugdes ajustadas, as empresas e em particular as que atuam
em diversas dreas geogrdficas ou com projecdo internacional.

3. A abordagem ao segmento Negdcios numa légica de oferta
integrada, Vida e Nado Vida, continuard a ser desenvolvida e
potenciada.

Os objetivos estabelecidos para 2016 estdo de acordo com as
expectativas de crescimento do setor e da economia.



2.7 CONSIDERACOES FINAIS

No inicio de 2015, a estrutura acionista da Companhia de Seguros
Tranquilidade, S.A. alterou-se, pelo que na T-Vida houve lugar também a
eleicdo de novos Orgdos Sociais, com a nomeacao de novos membros do
Conselho de Administracdo, novo Conselho Fiscal e novo Revisor Oficial
de Contas.

O Conselho de Administracdo deseja expressar o seu reconhecimento
ao Acionista Companhia de Seguros Tranquilidade, S.A., a imprescindivel
colaboragao prestada pela GNB - Companhia de Seguros de Vida,
S.A., bem como aos Colaboradores pela sua contribuicdo para o
desenvolvimento da Companhia T-Vida.

AT-Vidareconhece também a colaboracdo que a Associagdo Portuguesa
de Seguradores tem vindo a prestar a Companhia em varios dominios
das suas areas de competéncia e garantindo a defesa dos interesses do
setor.

Um ultimo agradecimento ao apoio da Autoridade de Supervisdo de
Seguros e Fundos de Pensdes que contribuiutambém e de forma decisiva,
para que o Grupo Tranquilidade, onde a T-Vida se insere, conseguisse

ultrapassar com sucesso mais um ano importante da sua histéria.

Lisboa, 30 de marcgo de 2016

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Nuno Miguel Pombeiro Gomes Diniz Clemente
(Presidente)

Alexandre Miguel Varela Simdes Lopes
(Vogal)

Emmanuel Hervé Pascal Joel Lesueur
(Vogal)

Jan Adriaan de Pooter
(Vogal)

Jodo Carlos Dores Candeias Barata
(Vogal)

Pedro Luis Francisco de Carvalho
(Vogal)
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DEMONSTRACOES
FINANCEIRAS

Demonstragdes Financeiras - Balango (Ativo) de 31 de Dezembro de 2015 e 2014

(milhares de euros)

Caixa e seus equivalentes e depdsitos a ordem 8 4846 4846 16 993
Investimentos em filiais, associadas e empreendimentos conjuntos
Ativos financeiros detidos para negociacdo
Ativos financeiros classificados no reconhecimento inicial ao justo valor através de ganhos e perdas 6 32962 32962 211239
Derivados de cobertura
Ativos disponiveis para venda 6 324611 324611 359555
Empréstimos e Contas a Receber 16 16 5800
Depdsitos junto de empresas cedentes
Outros depdsitos 6 5800
Empréstimos concedidos
Contas a receber
Outros 6 16 16
Investimentos a deter até a maturidade
Terrenos e Edificios
Terrenos e edificios de uso préprio

Terrenos e edificios de rendimento

Outros ativos tangiveis 10 1 1
Inventarios
Goodwill
Outros ativos intangiveis 12 52178 22714 29 464 32016
Provisdes Técnicas de Resseguro Cedido 1793 1793 1495
Provisdo para prémios ndo adquiridos 4 39 39
Provisdo matematica do ramo vida 4 666 666 646
Provisdo para sinistros 4 542 542 48
Provisdo para participagdo nos resultados 4 546 546 801
Provisdo para compromissos de taxa
Provisdo para estabiliza¢do de carteira
Outras provisdes técnicas
Ativos por beneficios pés-emprego e outros beneficios de longo prazo 23 18 18
Outros Devedores por Operagdes de Seguros e Outras Operagoes 1562 31 1531 2354
Contas a receber por operagdes de seguro directo 13 731 31 700 1984
Contas a receber por outras operagdes de resseguro 13 323 323 111
Contas a receber por outras operagoes 13 508 508 259
Ativos por Impostos 4853 4853 34
Ativos por impostos correntes 24 3904 3904 34
Ativos por impostos diferidos 24 949 949
Acréscimos e diferimentos 13 466 466 544
Outros elementos do ativo 13 146 350 146 350 170589
Ativos ndo correntes detidos para venda e unidades operacionais descontinuadas
Total Ativo 569 656 22745 546 911 800 619
O TECNICO OFICIAL DE CONTAS O DIRETOR DE CONTABILIDADE O DIRETOR FINANCEIRO E ADMINISTRATIVO 0 CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
Rui Manuel Paulo Dias Pedro Manuel Borges Medalhas da Silva Alexandre Miguel Varela Simdes Lopes Nuno Miguel Pombeiro Gomes Diniz Clemente

Alexandre Miguel Varela Simdes Lopes
Emmanuel Hervé Pascal Joel Lesueur
Jan Adriaan de Pooter
Jodo Carlos Dores Candeias Barata
Pedro Luis Francisco de Carvalho
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Balango (Passivo e Capital Préprio) de 31 de Dezembro de 2015 e 2014

(milhares de euros)

Passivo
Provisdes Técnicas 294 349 299767
Provisdo para prémios nao adquiridos 4 1682 1780
Provisdo matematica do ramo vida 4 271628 278831
Provisdo para Sinistros
De vida 4 15657 9973
Provisdo para participagdo nos resultados 4 4249 7158
Provisdo para compromissos de taxa 4 1133 2025
Provisdo para estabilizagdo de carteira
Outras provisdes técnicas
Passivos financeiros da componente de depésito de contratos de seguros e de contratos de seguro
e operagdes considerados para efeitos contabilisticos como contratos de investimento 5 177647 414348
Outros Passivos Financeiros 78
Derivados de cobertura
Passivos subordinados
Depésitos recebidos de resseguradores
Outros 5e6 78
Passivos por beneficios pés-emprego e outros beneficios de longo prazo 23 329
Outros Credores por Operagdes de Seguros e Outras Operagoes 1894 3446
Contas a pagar por operagoes de seguro directo 13 1055 1644
Contas a pagar por outras operagoes de resseguro 13 247 473
Contas a pagar por outras operagoes 13 592 1329
Passivos por Impostos 216 3777
Passivos por impostos correntes 24 216 3586
Passivos por impostos diferidos 24 191
Acréscimos e diferimentos 13 3601 3294
Outras provisdes 13 1247
Outros passivos
Passivos de um grupo para alienacao classificado como detido para venda
Total Passivo 479 032 724 961
Capital Préprio
Capital 25 65000 65 000
(Acbes proprias)
Outros instrumentos de capital
Reservas de Reavaliagdo -3 496 5352
Por ajustamentos no justo valor de ativos financeiros 26 -3496 5352
Por revalorizagdo de terrenos e edificios de uso préprio
Por revalorizagdo de ativos intangiveis
Por revalorizacdo de outros ativos tangiveis
Por ajustamentos no justo valor de instrumentos de cobertura em coberturas de fluxos de caixa
Por ajustamentos no justo valor de cobertura de investimentos liquidos em moeda estrangeira
De diferencas de cambio
Reserva por impostos diferidos e correntes 26 643 -1555
Outras reservas 26 3044 2397
Resultados transitados 235 170
Resultado liquido do exercicio 2453 4294
Total Capital Préprio 67 879 75 658
Total Passivo e Capital Préprio 546 911 800619
O TECNICO OFICIAL DE CONTAS O DIRETOR DE CONTABILIDADE O DIRETOR FINANCEIRO E ADMINISTRATIVO O CONSELHO DE ADMINISTRACAO
Rui Manuel Paulo Dias Pedro Manuel Borges Medalhas da Silva Alexandre Miguel Varela Simdes Lopes Nuno Miguel Pombeiro Gomes Diniz Clemente

Alexandre Miguel Varela Simdes Lopes
Emmanuel Hervé Pascal Joel Lesueur
Jan Adriaan de Pooter
Jodo Carlos Dores Candeias Barata
Pedro Luis Francisco de Carvalho
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Contas de Ganhos e Perdas para os Exercicios Findos em 31 de Dezembro de 2015 e de 2014

(milhares de euros)

Prémios Adquiridos Liquidos de Resseguro 33283 33283 34413
Prémios brutos emitidos 14 35435 35435 37712
Prémios de resseguro cedido 14 -2289 -2289 -3028
Provisdo para prémios ndo adquiridos (variagao) 4eld 98 98 -271
Provisdo para prémios ndo adquiridos, parte resseguradores (variacao) 39 39

Comissoes de contratos de seguro e operagdes considerados para efeitos contabilisticos
como contratos de investimento ou como contratos de prestacdo de servigos 15 443 443 1046

Custos com Sinistros, Liquidos de Resseguro 4 40 659 40 659 63 694
Montantes pagos 4 35413 35413 64116

Montantes brutos 4 36 046 36 046 64901
Parte dos resseguradores 4 -633 -633 -785
Provisdo para sinistros (variagao) 4 5246 5246 -422
Montante bruto 4 5740 5740 -596
Parte dos resseguradores 4 -494 -494 174

Outras provisdes técnicas, liquidas de resseguro 4 -892 -892 2025

Provisdo Matematica do Ramo Vida, Liquida de Resseguro 4 -11 642 -11642 -30570
Montante bruto -11622 -11622 -30430
Parte dos resseguradores -20 -20 -140

Participacdo nos resultados, liquida de resseguro 4 2152 2152 3055

Custos e Gastos de Exploracdo Liquidos 21 9114 9114 9250
Custos de aquisicao 6560 6560 6785
Custos de aquisicdo diferidos (variacao) 6 6 11
Gastos administrativos 3440 3440 3386
Comissbes e participacdo nos resultados de resseguro -892 -892 -932

Rendimentos 16 4568 378 4946 9187
De juros de ativos financeiros ndo valorizados ao justo valor por via de ganhos e perdas 4389 378 4767 9005
De juros de passivos financeiros ndo valorizados ao justo valor por via de ganhos e perdas
Outros 179 179 182

Gastos Financeiros 16 432 1 433 458
De juros de ativos financeiros ndo valorizados ao justo valor por via de ganhos e perdas
De juros de passivos financeiros ndo valorizados ao justo valor por via de ganhos e perdas
Outros 432 1 433 458

Ganhos Liquidos de Ativos e Passivos Financeiros ndo Valorizados ao Justo Valor Através Ganhos e Perdas 5164 468 5632 9385
De ativos disponiveis para venda 17 6184 468 6652 10018
De empréstimos e contas a receber
De investimentos a deter até a maturidade 17 394
De passivos financeiros valorizados a custo amortizado 5el7 -1020 -1020 -1063
De outros 17 36

Ganhos Liquidos de Ativos e Passivos Financeiros Valorizados ao Justo Valor Através Ganhos e Perdas 279 279 713
Ganhos liquidos de ativos e passivos financeiros detidos para negociacao
Ga;?sjél;q;;dg();niisteiv;esrgapsassivos financeiros classificados no reconhecimento inicial ao justo valor 51718 579 579 713

Diferengas de cAmbio 19 69 -86 -17 13

Ganhos liquidos pela venda de ativos ndo financeiros que nao estejam classificados como ativos ndo correntes

detidos para venda e unidades operacionais descontinuadas

Perdas de Imparidade (Liquidas de Reversdo) -221 -221 592
De ativos disponiveis para venda 6 418
De empréstimos e contas a receber valorizados a custo amortizado
De investimentos a deter até a maturidade
De outros 13 -221 -221 174

Outros rendimentos/ gastos técnicos, liquidos de resseguro 20 3 3 -7

Outras provisdes (variagao) 20 1247 1247

Outros rendimentos/ gastos 20 -176 -176 518

Goodwill negativo reconhecido imediatamente em ganhos e perdas

Ganhos e perdas de associadas e empreendimentos conjuntos contabilizados pelo método
da equivaléncia patrimonial

Ganhos e perdas de ativos ndo correntes (ou grupos para aliena¢ao) classificados como detidos para venda

Resultado Liquido Antes de Impostos 3986 -443 3543 6764

Imposto sobre o rendimento do exercicio - impostos correntes 24 -304 -304 -2470

Imposto sobre o rendimento do exercicio - impostos diferidos 24 -786 -786

Resultado Liquido do Exercicio 3986 -1533 2453 4294

Resultado por agdo (em euros) 27 0,04 0,07

0O TECNICO OFICIAL DE CONTAS O DIRETOR DE CONTABILIDADE 0O DIRETOR FINANCEIRO E ADMINISTRATIVO O CONSELHO DE ADMINISTRACAO
Rui Manuel Paulo Dias Pedro Manuel Borges Medalhas da Silva Alexandre Miguel Varela Simdes Lopes Nuno Miguel Pombeiro Gomes Diniz Clemente

Alexandre Miguel Varela Simdes Lopes
Emmanuel Hervé Pascal Joel Lesueur
Jan Adriaan de Pooter
Jodo Carlos Dores Candeias Barata
Pedro Luis Francisco de Carvalho
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DEMONSTRACAO DO RENDIMENTO
INTEGRAL

Demonstracdo do Rendimento Integral para os Exercicios Findos em 31 de Dezembro de 2015 e de 2014

(milhares de euros)

Resultado Liquido do Exercicio 2453 4294
Itens que Poderdo Vir a Ser Reclassificados para a Demonstragdo de Resultados -6 650 7718
Variagao de justo valor dos ativos financeiros e de instrumentos de cobertura em cobertura de fluxos de caixa -8 848 10167
Variagao dos impostos correntes e diferidos 2198 -2449
Itens que Nao Irdo Ser Reclassificados para a Demonstracdo de Resultados 218 -135
Variacao de desvios atuariais reconhecidos nas reservas 218 -135
Variagao dos impostos correntes e diferidos - -
Outro Rendimento Integral do Exercicio Depois de Impostos -6 432 7583
Total do Rendimento Integral do Exercicio -3979 11877
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MAPA DE VARIACAQO
DE CAPITAIS PROPRIOS

Mapa de Variacdo de Capitais Préprios nos Exercicios Findos em 31 de Dezembro de 2015 e de 2014

(milhares de euros)

Balango a 31 de Dezembro 2013 65 000 -4 851 36 894 2337 -235 104 4296 67 581

anhoslllquidqs por»ajust’emjentos no justo valor de 10203 10203

ativos financeiros disponiveis para venda

Ganhos liquidos por ajustamentos
de instrumentos de cobertura em cobertura -36 -36
de fluxos de caixa

Aju_stamentos por reconhecimento de impostos 2449 2449
diferidos e correntes

Desvios atuariais reconhecidos nas reservas -135 -135

Aumentos de reservas por aplicacdo de resultados 430 -430 -

Distribuicdo de lucros -3800 -3800

Traljsf_erenc‘ias entre rub_ricas de capital proprio 4296 429 ~
ndo incluidas noutras linhas

Total das Variacdes do Capital Préprio - 10203 -36 -2 449 430 -135 66 -4 296 3783

Resultado liquido do exercicio 4294 4294

Balanco a 31 de Dezembro 2014 65000 5352 = -1555 2767 -370 170 4294 75658

Ganhosv Ilquifjos por ajusFamer]tqs no justo valor 8848 8848
de ativos financeiros disponiveis para venda

Ajulstarpentos por reconhecimento de impostos 5198 5198
diferidos e correntes

Desvios atuariais reconhecidos nas reservas 218 218

Aumentos de reservas por aplicacao de resultados 429 -429 -

Distribuicdo de lucros -3800 -3800

Tragsflerengias entre rubricas de capital préprio 4294 4294 ~
ndo incluidas noutras linhas

Total das Variacdes do Capital Préprio - -8 848 - 2198 429 218 65 -4 294 -10 232

Resultado liquido do exercicio 2453 2453

Balanco a 31 de Dezembro 2015 65 000 -3 496 - 643 3196 -152 235 2453 67 879
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DEMONSTRACAO DE FLUXOS
DE CAIXA

Demonstracao de Fluxos de Caixa para os Exercicios Findos em 31 de Dezembro de 2015 e de 2014

(milhares de euros)

Fluxos de Caixa de Atividades Operacionais -220 434 -79 155
Resultado liquido do exercicio 2453 4294
Depreciagdes e amortizagdes do exercicio 2821 2549
Varia¢do das provisdes técnicas de seguro direto -6 926 -7 336
Varia¢do das provisoes técnicas de resseguro cedido -1326 -816
Variacao de passivos por contratos de investimento -236 701 -57 441
Variacdo de devedores por operacdes de seguro directo, de resseguro e outros 1044 1278
Variacdo de outros ativos e passivos por impostos -8379 4491
Variacdo de outros ativos e passivos 2483 1925
Variacdo de credores por operagdes de seguro direto, de resseguro e outros -1552 -302
Imparidade de activos disponiveis para venda - 418
Imparidade de outros ativos -221 174
Variacdo de acréscimos e diferimentos 385 2486
Variacdo de outros elementos do ativo 24238 -30 875

Fluxos de Caixa de Atividades de Investimento 212087 92419
Variagdo de investimentos 209 280 83408
Dividendos recebidos - 17
Juros 3076 9310
Aquisicdes de ativos tangiveis e intangiveis -269 -316

Fluxos de Caixa de Atividades de Financiamento -3 800 -3 800
Distribuicdo de dividendos -3800 -3800
Subscricdo de capital/ prestacdes acessorias - -

Variagdo Liquida em Caixa e Seus Equivalentes e Depésitos a Ordem -12 147 9464
Caixa e equivalentes no inicio do exercicio 16 993 7529
Caixa e equivalentes no fim do exercicio 4846 16 993
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ANEXO AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Anexo as Demonstracdes Financeiras de 31 de
Dezembro de 2015 e de 2014

NOTA 1 - INFORMAGOES GERAIS

A T-Vida, Companhia de Seguros, S.A. (adiante designada por T-Vida ou
Companbhia) foi constituida em 28 de julho de 2006 tendo como objetivo
desenvolver autonomamente a atividade do ramo Vida, com inicio em
1 de agosto de 2006, sendo detida a 100% pela Companhia de Seguros
Tranquilidade, S.A.

Em 1 de agosto de 2006, a Companhia adquiriu a carteira de apélices
relativa ao canal tradicional de mediadores a GNB - Companhia de
Seguros de Vida, S.A.

A Companhia tem sede social na Av. da Liberdade, 242, em Lisboa,
estandoregistadacomoNIPC507684486 e matriculadana Conservatéria
do Registo Comercial de Lisboa. A Companhia prossegue o exercicio da
atividade de seguros Vida sob a supervisao da Autoridade de Supervisao
de Seguros e Fundos de Pensdes (ASF), mediante a autorizacdo n® 1 165
e LEI: 5493000ZK80G370GQ140.

As Notas incluidas no presente Anexo respeitam a ordem estabelecida
no Plano de Contas paraas Empresas de Seguros, sendo de referir que os
ndmeros que ndo sdo indicados, ndo tém aplicacdo por inexisténcia de
valores ou situacdes a reportar, ou ndo sdo relevantes.

NOTA 2 - INFORMAGAO POR SEGMENTOS

A T-Vida explora o ramo de seguros Vida, para o qual foi autorizada
pela ASF e, apesar de dispor de uma gama variada de produtos, a sua
estratégia assenta essencialmente na oferta de Solu¢des de Protecdo
e Reforma para os segmentos de clientes Particulares e Empresas.

A sua politica e regras de subscricdo sdo definidas, tendo por objetivo
obter por produto, o melhorequilibrio custo/ beneficio paraa Companhia,
Cliente e Parceiro de Negdcio, utilizando para o efeito todas as fontes
de informacao disponiveis para uma avaliacdo da qualidade dos riscos
fisicos, financeiros e morais.

Os segmentos operacionais objeto de relato correspondem a uma
tipologia de enquadramento das linhas de negécio. De salientar o bom
desempenho apresentado pelos seguros de vida risco, (+9,2%), num
contexto de volumes em alta mas ainda fracos do mercado de crédito,
o0 que consolida a estratégia da T-Vida em orientar-se para solugdes de
Protecdo/ Previdéncia.

A andlise das principais rubricas das demonstracdes financeiras em
31 de dezembro de 2015 e 2014, do segmento de negdcio, é como segue:

(milhares de euros)

Rubricas de Ganhos e Perdas

Prémios brutos emitidos 35435 26471 8958 6
e e : :
Prémios brutos adquiridos 35533 26 569 8958 6
Resultado dos investimentos 9648 2817 7017 -186
Custos com sinistros brutos 41786 16 357 25429 -
Variacdo da provisdo matematica -11622 591 -12213 -
Y eompromiceos de to 892 7oL 151 :
Participagdo nos resultados 2152 1364 788 -
Custos de exploragdo brutos 10 006 63897 1820 1288
Saldo de resseguro -211 -211 - -
Outros rendimentos/ gastos 3 3 - R

técnicos, liquidos de resseguro

Resultado técnico 3986 4670 341 -1025
Rubricas de Balanco
Ativos afectos a representacao
das provisges técnicas e 477 808 82821 216179 178 808
passivos financeiros de
contratos de investimento
Provisdes técnicas 294 349 92791 201515 43
Passivos financeiros de contratos 177 647 - - 177 647

de investimento

(milhares de euros)

Rubricas de Ganhos e Perdas
Prémios brutos emitidos 37712 24 627 13085 -
Comllssoes lde contratos 1046 ~ ~ 1046
de investimento
Prémios de resseguro cedido
Prémios brutos adquiridos 37441 24 356 13085 B
Resultado dos investimentos 16 569 6411 12224 -2 066
Custos com sinistros brutos 64 305 16859 47 446 -
Variacdo da provisdo matematica -30430 -2025 -28 405 -
Variagdo da_prowsac para 5025 1699 326 B
compromissos de taxa
Participagdo nos resultados 3055 1553 1502 -
Custos de exploragdo brutos 10182 5321 1932 2929
Saldo de resseguro -1345 -1345 - -
Outros rendimentos/gastos
PR P -7 -7 - -
técnicos, liquidos de resseguro
Resultado técnico 4567 6007 2508 -3948
Rubricas de Balango
Ativos afectos a representacao
das provisges técnicas e 723031 93530 212 607 416 894
passivos financeiros de
contratos de investimento
Provisdes técnicas 299 767 90772 208 995 -
Passiyos fir!anceirus de contratos 414 348 ~ ~ 414 348
de investimento
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NOTA 3 - BASE DE PREPARACAOQ DAS
DEMONSTRACOES FINANCEIRAS E DAS POLITICAS
CONTABILISTICAS

Bases de Apresentacgao

As demonstracdes financeiras da T-Vida agora apresentadas reportam-
-se ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2015 e foram preparadas
de acordo com os principios estabelecidos no Plano de Contas para as
Empresas de Seguros (“PCES 07”), emitido pela ASF e aprovado pela
Norma Regulamentar n.° 4/2007-R, de 27 de abril, e subsequentes
alteracoes introduzidas pelas Normas n.° 20/2007-R, de 31 de dezembro,
e n.° 22/2010-R, de 16 de dezembro, e ainda de acordo com as normas
relativas a contabilizacdo das operacdes das empresas de seguros
estabelecidas pela ASF.

OnormativoconsagradonoPlanode Contas paraas Empresas de Seguros
corresponde em geral as Normas Internacionais de Relato Financeiro
(IAS/IFRS), conforme adotadas pela Unido Europeia, de acordo com
o Regulamento (CE)n.° 1606/2002 do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 19 de julho, transposto para o ordenamento nacional pelo Decreto-
-Lei n.® 35/2005, de 17 de fevereiro, exceto no que se refere a aplicacdo
da IFRS 4 - “Contratos de seguros”, relativamente a qual apenas foram
adotados os principios de classificagdo do tipo de contrato de seguro.
Os IFRS incluem as normas contabilisticas emitidas pelo International
Accounting Standards Board (IASB) e as interpretacdes emitidas pelo
International Financial Reporting Interpretation Committee (IFRIC), e
pelos respetivos 6rgdos antecessores.

Em2015,aT-VidaadotouasIFRSeinterpretagdesdeaplicacdoobrigatéria
para exercicios que se iniciaram a 1 de janeiro de 2015. Essas normas
apresentam-se discriminadas na Nota 37. De acordo com as disposicdes
transitorias dessas normas e interpretacoes, sdo apresentados valores
comparativos relativamente as novas divulgacdes exigidas.

As normas contabilisticas e interpretacdes recentemente emitidas mas
que ainda ndo entraram em vigor e que a T-Vida ainda ndo aplicou na
elaboracdo das suas demonstragées financeiras podem também ser
analisadas na Nota 37.

As politicas contabilisticas abaixo descritas foram aplicadas de
forma consistente para os periodos apresentados nas demonstracdes
financeiras.

As demonstracdes financeiras estdo expressas em milhares de
euros, arredondado ao milhar mais proximo, e estdo preparadas de
acordo com o principio do custo histérico, com excecdo dos ativos e
passivos registados ao seu justo valor, nomeadamente instrumentos
financeiros derivados, ativos e passivos financeiros ao justo valor
através dos resultados e ativos financeiros disponiveis para venda.
Os restantes ativos e passivos financeiros, bem como ativos e passivos
ndo financeiros, sdo registados ao custo amortizado ou custo histérico,
deduzido de eventuais perdas por imparidade.

A preparacao de demonstracdes financeiras de acordo com o Plano de
Contas para as Empresas de Seguros requer que a Companhia efetue
julgamentos e estimativas e utilize pressupostos que afetam a aplicagao
das politicas contabilisticas e os montantes de proveitos, custos, ativos
e passivos.

Estasestimativas e pressupostos sdobaseados nainformacao disponivel
mais recente, servindo de suporte para os julgamentos sobre os valores
dos ativos e passivos cuja valorizacdo ndo é suportada por outras fontes.
Os resultados reais podem diferir das estimativas.

Emvirtude de a Companhia ser, através do seu acionista, uma subsidiaria
da AP VIII Calm Eagle Holdings SCA, com sede no Luxemburgo, na
Avenue J.F. Kennedy L-1855, 44, as demonstra¢des financeiras agora
apresentadas serdo consolidadas nas demonstracdes financeiras
consolidadas desta entidade.

As demonstracdes financeiras da T-Vida em 31 de dezembro de 2015
foram aprovadas pelo Conselho de Administracao em 30 de marco de
2016. Estas demonstragdes financeiras estdo pendentes de aprovacao
pela respetiva Assembleia Ceral.

Principais Principios Contabilisticos e Critérios
Valorimétricos Adotados

Ativos financeiros
Classificacdo

A Companhia classifica os seus ativos financeiros no inicio de cada
transacdo considerando a intencdo que lhes estd subjacente, de acordo
com as seguintes categorias:

. Ativos financeiros ao justo valor através de resultados, que inclui:

» Osativos financeiros detidos para negociagao, que correspondem
essencialmente a titulos adquiridos com o objetivo de realizacao
de ganhos como resultado de flutuagdes de curto prazo nos
precos de mercado. Incluem-se também nesta categoria os
instrumentos financeiros derivados, excluindo aqueles que
cumpram os requisitos de contabilidade de cobertura;

- Os ativos financeiros designados no momento do seu
reconhecimento inicial ao justo valor com variacdes reconhecidas
em resultados, nomeadamente quando:

« Tais ativos financeiros sao geridos, avaliados e analisados
internamente com base no seu justo valor;

« Tal designacdo elimina uma inconsisténcia de reconhecimento
e mensuracgao (accounting mismatch);

- Tais ativos financeiros contém derivados embutidos.

« Ativos financeiros disponiveis para venda, que inclui:

- Os ativos financeiros nao derivados em que existe intencdo de
manter por tempo indeterminado;

- Os ativos financeiros que sdo designados como disponiveis para
venda no momento do seu reconhecimento inicial;

- Os ativos financeiros que ndao se enquadrem nas categorias
restantes.

- Empréstimos concedidos e contas a receber, onde sdo classificados
os ativos financeiros com pagamentos fixos ou determindveis, nao
cotados num mercado ativo, que inclui os valores a receber
relacionados com operacgdes de seguro direto, resseguro cedido e
transagdes relacionadas com contratos de seguro e outras
transacoes.

. Ativos financeiros a deter até a maturidade, que inclui ativos
financeiros ndo derivados, com pagamentos fixos ou determinaveis
e maturidade fixa, para os quais a Companhia tem a intencdo e
capacidade de manter até a maturidade e que nao foram
designados para nenhuma outra categoria de ativos financeiros.



Qualquer reclassificagcdo ou venda de ativos financeiros reconhecidos
nesta categoria que ndo seja realizada préxima da maturidade, obrigard
a Companhia a reclassificar integralmente esta carteira para ativos
financeiros disponiveis para venda e a Companhia ficard durante dois
anos impossibilitada de classificar qualquer ativo financeiro nesta
categoria. Durante 2014, a Companhia procedeu a alienacdo de ativos
desta categoria, ndo cumprindo com os requisitos definidos na IAS39
(“tainting”). Nesta base, até ao final do exercicio de 2016 a T-Vida nao
podera ter ativos classificados nesta categoria.

Reconhecimento, mensuracgdo inicial e desreconhecimento

Aquisicdes e alienagdes de ativos financeiros ao justo valor através de
resultados e ativos financeiros disponiveis para venda sdo reconhecidos
nadatadanegociagdo (trade date), ou seja, na data em que a Companhia
se compromete a adquirir ou alienar o ativo.

Os ativos financeiros sdo inicialmente reconhecidos ao seu justo
valor adicionado dos custos de transacdo, exceto nos casos de ativos
financeiros ao justo valor através de resultados, caso em que estes
custos de transacao sao diretamente reconhecidos em resultados.

Estes ativos sdao desreconhecidos quando (i) expiram os direitos
contratuais da Companhia ao recebimento dos seus fluxos de caixa ou
(ii) a Companhia tenha transferido substancialmente todos os riscos e
beneficios associados a sua detencao.

Os ativos financeiros a deter até a maturidade sdo reconhecidos ao seu
justo valor no momento inicial do seu reconhecimento e mensurados
subsequentemente ao custo amortizado. O juro é calculado através do
método da taxa de juro efetiva.

Mensuracdo subsequente

Apds o seu reconhecimento inicial, os ativos financeiros ao justo valor
através de resultados sdo valorizados ao justo valor, sendo as suas
variacoes reconhecidas em resultados.

Os investimentos classificados como ativos financeiros disponiveis para
venda sdo igualmente registados ao justo valor sendo, no entanto, as
respetivasvariacéesreconhecidasemreservas, até que osinvestimentos
sejam desreconhecidos ou seja identificada uma perda por imparidade,
momento em que o valor acumulado dos ganhos e perdas potenciais
registados em reservas é transferido para resultados.

As variacbes cambiais associadas a estes investimentos sao
reconhecidas também em reservas, no caso de agdes, e em resultados,
no caso de instrumentos de divida. Os juros, calculados a taxa de juro
efetiva, e os dividendos sdo também reconhecidos na demonstracao de
ganhos e perdas.

O justo valor dos ativos financeiros cotados é o seu preco de compra
corrente (bid-price). Na auséncia de cotacdo, a Companhia estima o justo
valor utilizando (i) metodologias de avaliacdo, tais como a utilizacdo de
precos de transacgdes recentes, semelhantes e realizadas em condicdes
de mercado, técnicas de fluxos de caixa descontados e modelos de
avaliacao de opgdes customizados de modo a refletir as particularidades
e circunstancias do instrumento, e (ii) pressupostos de avaliacao
baseados em informacdes de mercado.

Os empréstimos concedidos e contas a receber, sdo posteriormente
valorizados ao custo amortizado, com base no método da taxa de juro
efetiva.
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Os instrumentos financeiros para os quais ndo é possivel mensurar com
fiabilidade o justo valor sdo registados ao custo de aquisigdo, liquido de
perdas por imparidade.

Transferéncias entre categorias

Em outubro de 2008 o IASB emitiu a revisdo da norma IAS 39 -
Reclassificagdo de instrumentos financeiros (Amendements to IAS
39 Financial Instruments: Recognition and Measurement and IFRS 7:
Financial Instruments Disclosures).

Esta alteracdo veio permitir que uma entidade transfira ativos
financeiros ao justo valor através de resultados para as carteiras de
ativos financeiros disponiveis para venda, Empréstimos e contas a
receber ou para ativos financeiros a deter até a maturidade, desde que
esses ativos financeiros obedecam as caracteristicas de cada categoria.

Adicionalmente, as transferéncias de ativos financeiros reconhecidas
na categoria de Ativos financeiros disponiveis para venda para as
categorias de Crédito a clientes - Crédito titulado e Ativos financeiros a
deter até a maturidade sdo permitidas, em determinadas circunstancias
especificas.

Imparidade

A Companhia avalia regularmente se existe evidéncia objetiva de que
um ativo financeiro, ou grupo de ativos financeiros, apresenta sinais
de imparidade. Para os ativos financeiros que apresentam sinais de
imparidade, é determinado o respetivo valor recuperdvel, sendo as
perdas por imparidade registadas por contrapartida de resultados.

Um ativo financeiro, ou grupo de ativos financeiros, encontra-se
em imparidade sempre que exista evidéncia objetiva de imparidade
resultante de um ou mais eventos que ocorreram apoés 0 seu
reconhecimento inicial, tais como: (i) para os titulos representativos de
capital, uma desvalorizagdo continuada ou de valor significativo na sua
cotacdo, e (ii) para titulos de divida, quando esse evento (ou eventos)
tenha um impacto no valor estimado dos fluxos de caixa futuros do ativo
financeiro, ou grupo de ativos financeiros, que possa ser estimado com
razoabilidade.

Deacordocomas politicas daCompanhia, 30% de desvalorizagdonojusto
valor de um instrumento de capital é considerada uma desvalorizagao
significativa e o periodo de 1 ano é assumido como uma desvalorizagdo
continuada do justo valor abaixo de custo de aquisicao.

Quandoexisteevidénciadeimparidade nos ativos financeiros disponiveis
para venda, a perda potencial acumulada em reservas, correspondente
a diferenca entre o custo de aquisicao e o justo valor atual, deduzida de
qualquer perda por imparidade no ativo anteriormente reconhecida em
resultados, é transferida para resultados.

Se num periodo subsequente o montante da perda por imparidade
diminui, a perda por imparidade anteriormente reconhecida é revertida
por contrapartida de resultados do exercicio até a reposicdo do custo
de aquisicao, se o aumento do justo valor for objetivamente relacionado
com um evento ocorrido apés o reconhecimento da perda por
imparidade, exceto no que se refere a agdes ou outros instrumentos de
capital, casos em que o aumento do justo valor dos titulos é reconhecido
por contrapartida de reservas.
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Instrumentos financeiros derivados

Os instrumentos financeiros derivados sdo reconhecidos na data da
sua negociacao (trade date), pelo seu justo valor. Subsequentemente, o
justo valor dos instrumentos financeiros derivados é reavaliado numa
base regular, sendo os ganhos ou perdas resultantes dessa reavaliagao

registados diretamente em resultados do periodo.

O justo valor dos instrumentos financeiros derivados corresponde ao
seu valor de mercado, quando disponivel, ou é determinado tendo por
base técnicas de valorizacdo incluindo modelos de desconto de fluxos
de caixa (discounted cash-flows) e modelos de avaliacdo de opgoes,
conforme seja apropriado.

Derivados embutidos

Os derivados que estdo embutidos em outros instrumentos financeiros
sdotratados separadamente quando as suas caracteristicas econémicas
e 0s seus riscos nao estdo relacionados com o instrumento principal e o
instrumento principal ndo esta contabilizado ao seu justo valor através
de resultados. Estes derivados embutidos sao registados ao justo valor
com as variagGes reconhecidas em resultados.

Contabilidade de cobertura

Critérios de classificacdo

Osinstrumentos financeiros derivados utilizados para fins de cobertura,
podem ser classificados contabilisticamente como de cobertura desde
que cumpram, cumulativamente, com as seguintes condigoes:

. A data de inicio da transacdo a relacdo de cobertura encontra-se
identificada e formalmente documentada, incluindo a identificacao
do item coberto, do instrumento de cobertura e a avaliacdo da
efetividade da cobertura;

- Existe a expectativa de que a relagdo de cobertura seja altamente
efetiva, a data deinicio da transacdo e ao longo da vida da operacao;

- Aeficdcia da cobertura possa ser mensurada com fiabilidade a data
de inicio da transacdo e ao longo da vida da operacdo;

. Para operacdes de cobertura de fluxos de caixa os mesmos devem
ser altamente provaveis de virem a ocorrer.

Cobertura de justo valor (fair value hedge)

Numa operacdo de cobertura de justo valor de um ativo ou passivo (fair
value hedge), o valor de balango desse ativo ou passivo, determinado
com base na respetiva politica contabilistica, é ajustado de forma
a refletir a variacdo do seu justo valor atribuivel ao risco coberto.
As variacoes do justo valor dos derivados de cobertura sao reconhecidas
em resultados, conjuntamente com as variagdes de justo valor dos
ativos ou dos passivos cobertos, atribuiveis ao risco coberto.

Se a cobertura deixar de cumprir com os critérios exigidos para a
contabilidade de cobertura, o instrumento financeiro derivado ¢é
transferido para a carteira de negociacdo e a contabilidade de cobertura
é descontinuada prospetivamente. Caso o ativo ou passivo coberto
corresponda a um instrumento de rendimento fixo, o ajustamento de
revalorizacdo é amortizado até a sua maturidade pelo método da taxa
efetiva.

Durante o periodo coberto por estas demonstracdes financeiras a
Companhia nao detinha operacdes de cobertura classificadas como
coberturas de justo valor.

Cobertura de fluxos de caixa (cash flow hedge)

Numa operacdo de cobertura da exposicao a variabilidade de fluxos de
caixa futuros de elevada probabilidade (cash flow hedge), a parte efetiva
das variacdes de justo valor do derivado de cobertura é reconhecida
em reservas, sendo transferida para resultados nos exercicios em
que o respetivo item coberto afeta resultados. A parte nao efetiva da

cobertura é registada em resultados.

Quando um instrumento de cobertura expira ou é vendido, ou quando
a cobertura deixa de cumprir os critérios exigidos para a contabilidade
de cobertura, as variacdes de justo valor do derivado acumuladas em
reservas sao reconhecidas em resultados quando a operacdo coberta
também afetar resultados. Se for previsivel que a operacdo coberta
ndo se efetuard, os montantes ainda registados em capital préprio
sao imediatamente reconhecidos em resultados e o instrumento de
cobertura é transferido para a carteira de negociacdo.

Passivos financeiros

Um instrumento é classificado como passivo financeiro quando existe
uma obrigacdo contratual da sua liquidacao ser efetuada mediante a
entrega de dinheiro ou de outro ativo financeiro, independentemente da
sua forma legal.

Os passivos financeiros ndo derivados incluem empréstimos, credores
por operagdes de seguro direto e resseguro e outros passivos. Estes
passivos financeiros sao registados (i) inicialmente pelo seu justo valor
deduzido dos custos de transacdo incorridos e (ii) subsequentemente
ao custo amortizado, com base no método da taxa efetiva, com a
excecdo dos passivos por contratos de investimento em que o risco
de investimento é suportado pelo tomador de seguro, os quais sdo
registados ao justo valor. A Companhia procede ao desreconhecimento
de passivos financeiros quando estes sao liquidados, cancelados ou
extintos.

Operacdes em moeda estrangeira

As transagdes em moeda estrangeira sdo convertidas a taxa de cdmbio
emyvigornadatadatransagdo. Os ativos e passivos monetdrios expressos
em moeda estrangeira sdo convertidos para euros a taxa de cambio
em vigor na data do balanco. As diferengas cambiais resultantes desta
conversao sdo reconhecidas em resultados, exceto quando classificadas
como coberturas de fluxos de caixa ou coberturas de um investimento
liquido, em que as variagdes cambiais resultantes sdo reconhecidas em
reservas.

Os ativos e passivos ndo monetarios registados ao custo histérico,
expressos em moeda estrangeira, sdo convertidos a taxa de cambio
a data da transacgdo. Ativos e passivos ndo monetarios expressos em
moeda estrangeira registados ao justo valor sdo convertidos a taxa de
cambio em vigor na data em que o justo valor foi determinado.

Ativos tangiveis

Os ativos tangiveis da Companhia encontram-se valorizados ao custo de
aquisicao deduzido das respetivas amortizacdes acumuladas e perdas
por imparidade.

Os custos subsequentes com os ativos tangiveis sdo capitalizados
apenas se for provavel que deles resultardo beneficios econémicos
futuros para a Companhia. Todas as despesas com manutencdo e
reparacdo sao reconhecidas como custo, de acordo com o principio da
especializacdo dos exercicios.



As amortizacdes dos ativos tangiveis sdo calculadas segundo o método
das quotas constantes, as seguintes taxas de amortizacdo que refletem
a vida util esperada dos bens:

Equipamento informatico 3

A vida util esperada dos bens é revista em cada data de balanco e
ajustada, se apropriado, de acordo com o padrao esperado de consumo
dos beneficios econémicos futuros que se esperam vir a obter do uso
continuado do ativo.

Quando existe indicacdo de que um ativo possa estar em imparidade,
o IAS 36 exige que o seu valor recuperavel seja estimado, devendo ser
reconhecida uma perda por imparidade sempre que o valor liquido de
um ativo exceda o seu valor recuperavel. As perdas por imparidade sdo
reconhecidas na demonstracdo de ganhos e perdas.

O valor recuperavel é determinado como o mais elevado entre o justo
valor deduzido dos custos de venda, e o seu valor de uso, sendo este
calculado com base no valor atual dos fluxos de caixa estimados que se
esperam vir a obter do uso continuado do ativo e da sua alienagdo no fim
da sua vida util.

Ativos intangiveis

O valor do negdcio adquirido (Value in force-VIF) é reconhecido como
um ativo intangivel e é amortizado pelo periodo de reconhecimento do
proveito associado as apdlices adquiridas. O VIF corresponde ao valor
atual estimado dos fluxos de caixa futuros dos contratos em vigor a data
de aquisi¢do.

Oscustosincorridos comaaquisicaode softwaresdo capitalizados,assim
como as despesas adicionais suportadas pela Companhia necessarias a
sua implementacao. Estes custos sdao amortizados de forma linear ao
longo da vida util esperada destes ativos, normalmente 3 anos.

Os custos diretamente relacionados com o desenvolvimento de
aplicagdes informaticas pela Companhia, sobre os quais seja expectavel
que estes venham a gerar beneficios econédmicos futuros para além de
um exercicio, sdo reconhecidos e registados como ativos intangiveis.
Estes custos sdo amortizados de forma linear ao longo da vida Util
esperada destes ativos, a qual ndo excede na sua maioria 0s 5 anos.

A Companhia efetuou em 2015 uma revisdo criteriosa da sua politica de
capitalizacdo de custos informdticos registados em ativos intangiveis,
tendo chegado a conclusdo, pela andlise individual de cada projeto, que
setornavaimperativo procederaumaamortizacdo extraordinaria destes
ativos, quer pela redefinicdo da sua vida Util a luz do seu contributo
para os proveitos futuros, quer pela reavaliacdo da sua materialidade.
O impacto desta revisdo encontra-se expresso na Nota 12.

Todos os restantes encargos relacionados com os servigos informaticos
sao reconhecidos como custos quando incorridos.

Quando existe indicacdo de que um ativo possa estar em imparidade,
o IAS 36 exige que o seu valor recuperavel seja estimado, devendo ser
reconhecida uma perda por imparidade sempre que o valor liquido de
um ativo exceda o seu valor recuperavel.

As perdas por imparidade sao reconhecidas na demonstragao de ganhos
e perdas.
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Ovalor recuperavel é determinado com base no maior valor entre o valor
em uso dos ativos e o valor de mercado deduzido dos custos de venda,
sendo calculado com recurso a metodologias de avaliacdo, suportadas
em técnicas de fluxos de caixa descontados, considerando as condigées
de mercado, o valor temporal e os riscos de negdcio.

Locagoes

A Companhia classifica as operagbes de locacdo existentes como
locacdes operacionais, cumprindo os critérios definidos no IAS 17 -
Locacgdes, dado que os riscos e beneficios inerentes a propriedade dos
ativos ndo sdo transferidos para o locatario.

Nas locagdes operacionais os pagamentos efetuados pela Companhia a
luz dos contratos de locacdo operacional sao registados em custos nos
periodos a que dizem respeito.

Caixa e equivalentes de caixa

Para efeitos da preparacdo da demonstracao de fluxos de caixa, a
Companhia considera como “Caixa e seus equivalentes” o total da
rubrica “Caixa e seus equivalentes e depoésitos a ordem”. Caixa e
seus equivalentes englobam os valores registados no balanco com
maturidade inferior a trés meses a contar da data de balango, onde se
incluem a caixa e as disponibilidades em instituicdes de crédito.

Resseguro

Os contratos de resseguro sao revistos de forma a determinar se
as respetivas disposicdes contratuais pressupdem a transferéncia
de um risco de seguro significativo. Os contratos de resseguro que
ndo pressuponham a transferéncia de risco de seguro significativo
sdo contabilizados utilizando o método do depdsito e registados em
empréstimos como ativos ou passivos financeiros relacionados com
a atividade de resseguro. Os montantes recebidos ou pagos ao abrigo
destes contratos sdo contabilizados como depésitos utilizando o método
da taxa de juro efetiva.

No decurso da sua atividade, a T-Vida cede negdcio. Os valores a receber
ou a pagar relacionados com a atividade de resseguro, incluem saldos
a receber ou a pagar de empresas de seguro e de resseguro, de acordo
com as disposicdes contratuais previamente definidas nos respetivos
tratados de resseguro cedido.

Os principios contabilisticos aplicaveis aos passivos relacionados com
resseguro aceite, no ambito dos contratos de seguro que pressupéem
risco de seguro significativo, sdo tratados de forma idéntica aos
contratos de seguro direto.

Beneficios aos empregados

As responsabilidades com beneficios dos empregados sdo reconhecidas
deacordocomos principios estabelecidos pelaNormaIAS 19 - Beneficios
dos Trabalhadores.

Plano de Beneficio Pés-Reforma

A Companhiaassumiuaresponsabilidade de pagar aos seus empregados
pensdes de reforma por velhice e invalidez, nos termos estabelecidos
nos Instrumentos de Regulamentagdo Coletivas de Trabalho (IRCT)
aplicaveis.
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Em conformidade com o Contrato Coletivo de Trabalho, publicado no BTE
n°. 32 de 9 de agosto 2008, é concedida aos Colaboradores abrangidos
por este contrato, admitidos no setor até 22 de junho de 1995, a
possibilidade de acederem a uma prestacdo pecuniaria complementar a
reforma atribuida pela Seguranca Social.

As responsabilidades da Companhia com pensdes de reforma (plano de
beneficios definidos) sdo calculadas anualmente, na data de fecho de
contas, pela Companhia, individualmente para cada plano.

Em 23 de dezembro de 2011, foi aprovado um novo Contrato Coletivo
de Trabalho dos Seguros que veio alterar um conjunto de beneficios
anteriormente definidos, alteracdes que se mantiveram no Acordo
Coletivo de Trabalho publicado no BTE, n® 4 de 29 de janeiro de 2015.

Das alteracoes decorrentes do novo Contrato Coletivo de Trabalho, sao
de salientar as seguintes: (i) no que respeita a beneficios pés-emprego,
os trabalhadores no ativos admitidos até 22 de junho de 1995 deixaram
de ser abrangidos por um plano de beneficio definido, passando a estar
abrangidos por um plano de contribuicdo definida, (ii) compensacdo de
55% do saldrio base mensal paga em 2012 e (iii) prémio de permanéncia
equivalente a 50% do seu ordenado sempre que o trabalhador complete
um ou mais multiplos de 5 anos na Companhia.

Relativamente a alteracdo do plano e tendo em consideragao que o valor
integralmente financiado das responsabilidades pelos servigos passados
relativo as pensdes de reforma por velhice devidas aos trabalhadores
no ativo foi convertido em contas individuais desses trabalhadores,
integrando o respetivo plano individual de reforma, de acordo com
o IAS 19, a Companhia procedeu a liquidacdo da responsabilidade
(“settlement”).

A responsabilidade liquida da Companhia relativa ao plano de pensées
de beneficio definido e outros beneficios é calculada separadamente
para cada plano através da estimativa do valor de beneficios futuros
que cada colaborador deve receber em troca pelo seu servico no periodo
corrente e em periodos passados. O beneficio é descontado de forma
a determinar o seu valor atual, sendo aplicada a taxa de desconto
correspondente a taxa de obrigacdes de alta qualidade, de empresas de
rating elevado, com maturidade semelhante a maturidade média das
obrigacdes do plano. A responsabilidade liquida é determinada apés a
deducao do justo valor dos ativos do Fundo de Pensdes.

O proveito/ custo de juros com o plano de pensdes é calculado pela
Companhia multiplicando o ativo/ responsabilidade liquido com pensdes
de reforma (responsabilidades deduzidas do justo valor dos ativos do
fundo) pela taxa de desconto utilizada para efeitos da determinacgdo das
responsabilidades com pensdes de reforma e atrds referida. Nessa base,
o proveito/ custo liquido de juros inclui o custo dos juros associado as
responsabilidades com pensdes de reforma e o rendimento estimado
dos ativos do fundo, ambos mensurados com base na taxa de desconto
utilizada no célculo das responsabilidades.

Os ganhos e perdas de remensuracdo, nomeadamente (i) os ganhos e
perdas atuariais, resultantes das diferencas entre os pressupostos
atuariais utilizados e os valores efetivamente verificados (ganhos e
perdas de experiéncia) e das alteracdes de pressupostos atuariais e
(i) os ganhos e perdas decorrentes da diferenca entre o rendimento
estimado dos ativos do fundo e os valores obtidos, sdo reconhecidos por
contrapartida de capital proprio na rubrica de outro rendimento integral
(Outras reservas).

A Companhia reconhece na sua demonstracao de ganhos e perdas
um valor total liquido que inclui (i) o custo do servico corrente, (ii) o
proveito/custo liquido de juros com o plano de pensdes, (iii) o efeito
das reformas antecipadas, (iv) custos com servicos passados e (v) os

efeitos de qualquer liquidagdo ou corte ocorridos no periodo. O proveito/
custo liquido com o plano de pensdes é reconhecido como juros e
proveitos similares ou juros e custos similares consoante a sua natureza.
Os encargos com reformas antecipadas correspondem ao aumento de
responsabilidades decorrente da reforma ocorrer antes do empregado
atingir a idade da reforma.

O plano é financiado anualmente com contribuicdes da Companhia para
cobrir responsabilidades projetadas com Pensdes, incluindo beneficios
complementares quando apropriado. O financiamento minimo das
responsabilidades é de 100% para as pensdes em pagamento e de 95%
para os servicos passados do pessoal no ativo.

Em cada data de reporte a Companhia avalia, individualmente para cada
Plano, a recuperabilidade de qualquer excesso do fundo, baseado na
perspetiva de futuras contribuicdes que possam ser necessarias.

Plano de contribuicao definida

Paraosplanosdecontribuicaodefinida,asresponsabilidades relativasao
beneficio atribuivel aos colaboradores da Companhia sdo reconhecidas
como custo do exercicio quando devidas.

Em 31 de dezembro de 2015, a Companhia tem um plano de contribui¢cao
definida contributivo para os trabalhadores no ativo admitidos até 22 de
junho de 1995, bem como para todos os trabalhadores que observem as
condicoes definidas no novo Contrato Coletivo de Trabalho, efetuando
contribuicées anuais, tendo em aten¢do a remuneracgdo individual de
cada trabalhador.

Prémio de permanéncia

O prémio de permanéncia equivale a 50% do seu ordenado sempre que
o trabalhador complete um ou mais multiplos de 5 anos na Companbhia.
O prémio de permanéncia é determinado utilizando a mesma
metodologia e pressupostos dos beneficios pés-emprego.

Os desvios atuariais determinados sao registados por contrapartida de
resultados quando incorridos.

Bénus

As remuneracdes varidveis dos colaboradores, quando existentes, sao
contabilizadas como custo do exercicio a que respeitam.

Responsabilidade por férias e subsidio de férias

Incluida na rubrica de Acréscimos e Diferimentos do passivo,
corresponde a cercade 2 meses de remuneracoes e respetivos encargos,
baseada nos valores do respetivo exercicio, e destina-se a reconhecer as
responsabilidades legais existentes no final de cada exercicio perante
os empregados pelos servigos prestados até aquela data, a regularizar
posteriormente.

Impostos sobre lucros

A Companhia estd sujeita a tributacdo em sede de Imposto sobre o
Rendimento das Pessoas Coletivas (IRC) e a Derrama Municipal, cuja taxa
agregada nos exercicios de 2015 e 2014 corresponde a 22,5% e 24,5%,
respetivamente, acrescida da respetiva Derrama Estadual, determinada
nos termos da Lei n ° 66-B/2012, de 31 de dezembro, que corresponde a



aplicacdo de uma taxa adicional de 3% sobre a parte do lucro tributavel
superior a 1 500 000 euros e inferior a 7 500 000 euros, de 5% sobre
a parte do lucro tributdvel superior a 7 500 000 euros e inferior a
35000 000 euros, e de 7% sobre a parte do lucro tributavel que exceda
este valor.

Os impostos sobre lucros compreendem os impostos correntes e os
impostos diferidos. Os impostos sobre lucros sdo reconhecidos em
resultados, exceto quando estdao relacionados com itens que sao
reconhecidos diretamente nos capitais proprios, caso em que sdo
também registados por contrapartida dos capitais proprios.

Os impostos reconhecidos nos capitais proprios decorrentes da
reavaliacdo de investimentos disponiveis paravenda sdo posteriormente
reconhecidos em resultados no momento em que forem reconhecidos
em resultados os ganhos e perdas que lhes deram origem.

Oimposto corrente é calculado com base no lucro tributavel do exercicio,
o qual difere do resultado contabilistico devido a ajustamentos a
matéria coletdvel resultantes de custos ou proveitos nao relevantes
para efeitos fiscais, ou que apenas serdo considerados noutros periodos
contabilisticos, bem como de ajustamentos de valor para efeitos de
apuramento das valias tributdveis.

Os impostos diferidos correspondem ao impacto noimpostoarecuperar/
pagar em periodos futuros resultante de diferencas tempordrias
dedutiveis ou tributdveis entre o valor de balanco dos ativos e passivos e
a sua base fiscal, utilizada na determinac¢do do lucro tributavel.

Os passivos por impostos diferidos sao normalmente registados para
todas as diferencas temporarias tributdveis, enquanto os impostos
diferidos ativos s6 sdo reconhecidos até ao montante em que seja
provavel a existéncia de lucros tributaveis futuros que permitam a
utilizacdo das correspondentes diferencas tributdrias dedutiveis ou
de reporte de prejuizos fiscais. Adicionalmente, ndo sdo registados
impostos diferidos ativos nos casos em que a sua recuperabilidade
possa ser questionavel devido a outras situacdes, incluindo questdes de
interpretacao da legislagao fiscal em vigor.

Os impostos diferidos sdo calculados com base nas taxas de imposto
que se antecipa venham a estar em vigor a data da reversdo das
diferencas temporarias, as quais correspondem as taxas aprovadas ou
substancialmente aprovadas na data de balanco.

Provisdes e passivos contingentes

Procede-se a constituicdo de provisdes quando existe uma obrigacdo
presente (legal ou construtiva) resultante de eventos passados
relativamente a qual seja provavel o futuro dispéndio de recursos, e
este possa ser determinado com fiabilidade. O montante da provisao
corresponde a melhor estimativa do valor a desembolsar para liquidar a
responsabilidade na data do balanco.

Caso ndo seja provavel o futuro dispéndio de recursos, trata-se de um
passivo contingente. Os passivos contingentes sao objeto de divulgacao,
a menos que a possibilidade da sua concretizagdo seja remota.

As “Outras provisdes” destinam-se a fazer face a contingéncias fiscais e
outras resultantes da atividade da Companhia.

Reconhecimento de juros
Os resultados referentes a juros de ativos financeiros disponiveis para

venda e ao justo valor por via de resultados sdo reconhecidos nas
rubricas especificas de ganhos e perdas.
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O calculo do custo amortizado é efetuado utilizando o método da taxa
efetiva, sendo o seuimpacto registado em rendimentos de investimento.

A taxa de juro efetiva é a taxa que desconta os pagamentos ou
recebimentos futuros estimados durante avida esperadadoinstrumento
financeiro.

Para o cdlculo da taxa de juro efetiva sdo estimados os fluxos de caixa
futuros considerando todos os termos contratuais do instrumento
financeiro (por exemplo opgdes de pagamento antecipado), ndo
considerando, no entanto, eventuais perdas de crédito futuras. O calculo
inclui as comissdes que sejam parte integrante da taxa de juro efetiva,
custos de transacdo e todos os prémios e descontos diretamente
relacionados com a transacao.

Dividendos recebidos

Os rendimentos de instrumentos
reconhecidos quando recebidos.

de capital (dividendos) sdao

Resultados por acao

Os resultados por acdo bdsicos sao calculados dividindo o resultado
liquido da Companhia pelo nimero médio ponderado de acdes ordinarias
emitidas.

Compensacao de instrumentos financeiros

Ativos e passivos financeiros sdo apresentados no balanco pelo seu valor
liquido quando existe a possibilidade legal de compensar os montantes
ja reconhecidos e exista a intencao de os liquidar pelo seu valor liquido
ou realizar o ativo e liquidar o passivo simultaneamente.

Ajustamentos de recibos por cobrar e de créditos
de cobranca duvidosa

Com referéncia a cada data de apresentacdo de demonstracdes
financeiras a Companhia avalia a existéncia de indicios de imparidade
ao nivel dos ativos originados por contratos de seguro e de resseguro,
nomeadamente as contas a receber de segurados, mediadores,
resseguradores e ressegurados e as provisdes técnicas de resseguro
cedido, e também ao nivel das outras contas a receber.

Caso sejam identificadas perdas por imparidade, o valor de balanco
dos respetivos ativos é reduzido por contrapartida da demonstracao
de ganhos e perdas do exercicio, sendo o custo refletido na rubrica
“Perdas por imparidade (liquidas de reversdo)”. Os montantes destes
ajustamentos sdo calculados com base no valor dos prémios por cobrar
e nas dividas de cobranca duvidosa, segundo a aplicagdo dos critérios
estabelecidos pela ASF.

Reporte por segmentos operacionais

A Companhia determina e apresenta segmentos operacionais baseados
na informacgdo de gestdo produzida internamente.

Um segmento operacional de negécio é umacomponente identificavel da
Companhiaque se destinaafornecer um produto ouservigoindividual ou
um grupo de produtos ou servigos relacionados, dentro de um ambiente
econémico especifico e que esteja sujeito a riscos e beneficios que
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sejam diferenciaveis de outros, que operem em ambientes econémicos
diferentes.

A Companhia controla a sua atividade através dos segmentos
operacionais principais referidos na Nota 2.

Principais Estimativas e Julgamentos Utilizados
na Elaboracao das Demonstracées Financeiras

Os IFRS estabelecem uma série de tratamentos contabilisticos e
requerem que o Conselho de Administragdo utilize o julgamento e
faca as estimativas necessarias de forma a decidir qual o tratamento
contabilistico mais adequado.

As principais estimativas contabilisticas e julgamentos utilizados na
aplicacdo dos principios contabilisticos pela Companhia sdo analisadas
como segue, no sentido de melhorar o entendimento de como a
sua aplicacao afeta os resultados reportados da Companhia e a sua
divulgacao.

Considerando que em muitas situacdes existem alternativas ao
tratamento contabilistico adotado pelo Conselho de Administracdo, os
resultados reportados pela Companhia poderiam ser diferentes caso um
tratamento diferente fosse escolhido.

O Conselho de Administracdo considera que as escolhas efetuadas sao
apropriadas e que as demonstracdes financeiras apresentam de forma
adequada a posicdo financeira da Companhia e os resultados das suas
operagdes em todos os aspetos materialmente relevantes.

As alternativas analisadas de seguida sao apresentadas apenas para
assistir o leitor no entendimento das demonstragdes financeiras e ndo
tém intencdo de sugerir que outras alternativas ou estimativas sao mais
apropriadas.

Imparidade dos ativos financeiros disponiveis para venda

A Companhia determina que existe imparidade nos seus ativos
disponiveis para venda quando existe uma desvalorizagdo continuada
ou de valor significativo no seu justo valor. A determinacdao de uma
desvalorizagdo continuada ou de valor significativo requer julgamento.

De acordo com as politicas da Companhia, 30% de desvalorizacdo
no justo valor de um instrumento de capital é considerada uma
desvalorizagdo significativa e o periodo de 1 ano é assumido como uma
desvalorizacdo continuada do justo valor abaixo do custo de aquisicao,
parainstrumentos de capital e eventos que alterem os cash flows futuros
estimados para titulos de divida.

Adicionalmente, as avaliaces sdo obtidas através de precos de
mercado ou de modelos de avaliagcdo os quais requerem a utilizagao
de determinados pressupostos ou julgamento no estabelecimento de
estimativas de justo valor.

A utilizacao de metodologias alternativas e a utilizagao de diferentes
pressupostos e estimativas, poderd resultar num nivel diferente de
perdas por imparidade reconhecidas, com o consequente impacto nos
resultados da Companhia.

Justo valor dos instrumentos financeiros derivados

O justo valor é baseado em precos de cotacdo em mercado, quando
disponiveis, ou, na auséncia de cotacdo, é determinado com base na

utilizacdo de precos de transacdes recentes, semelhantes e realizadas
em condi¢des de mercado ou com base em metodologias de avaliagao,
baseadas em técnicas de fluxos de caixa futuros descontados
considerando as condicdes de mercado, o efeito do tempo, a curva de
rentabilidade e fatores de volatilidade. Estas metodologias podem
requerer a utilizacdo de pressupostos ou julgamentos na estimativa do
justo valor.

Consequentemente, a utilizacdo de diferentes metodologias ou de
diferentes pressupostos ou julgamentos na aplicacdo de determinado
modelo, poderia originar resultados financeiros diferentes daqueles
reportados.

Impostos sobre os lucros

A determinacao dos impostos sobre os lucros requer determinadas
interpretacdes e estimativas. Outras interpretacdes e estimativas
poderiam resultar num nivel diferente de impostos sobre os lucros,
correntes e diferidos, reconhecidos no periodo.

De acordo com a legislacdo fiscal em vigor, as Autoridades Fiscais
tém a possibilidade de rever o calculo da matéria coletavel efetuado
pela Companhia durante um periodo de quatro anos, ou um periodo
superior se estiver em causa a deducao de prejuizos fiscais, sendo nesse
caso aplicado um periodo idéntico ao limite temporal de deducao dos
mesmos.

Desta forma, é possivel que haja correcdes a matéria coletavel,
resultantes principalmente de diferencas na interpretagdo da legislacao
fiscal. No entanto, é conviccio do Conselho de Administracdo da
Companhia, de que ndo haverd correcdes significativas aos impostos
sobre lucros registados nas demonstragdes financeiras.

Pensdes e outros beneficios a empregados

A determinacdo das responsabilidades por pensdes de reforma requer
a utilizacao de pressupostos e estimativas, incluindo a utilizacao de
projecOes atuariais, taxas de desconto e outros fatores que podem
ter impacto nos custos e nas responsabilidades do plano de pensdes.
AlteragOes a estes pressupostos poderiam ter um impacto significativo
nos valores determinados.

Provisdes técnicas e responsabilidades relativas
a contratos de investimento

A determinacao das responsabilidades da Companhia por contratos de
seguros é efetuada com base nas metodologias e pressupostos descritos
na Nota 4. Estes passivos refletem uma estimativa quantificada do
impacto de eventos futuros nas contas da Companhia, efetuada com
base em pressupostos atuariais, histérico de sinistralidade e outros
métodos aceites no setor.

As provisdes técnicas relativas aos produtos vida tradicionais e rendas
foram determinadas tendo por base varios pressupostos nomeadamente
mortalidade, longevidade e taxa de juro, aplicaveis a cada uma das
coberturas incluindo uma margem de risco e incerteza.

Os pressupostos utilizados foram baseados na experiéncia passada
da Companhia e do mercado. Estes pressupostos poderdo ser revistos
se for determinado que a experiéncia futura venha a confirmar a sua
desadequacao.



As provisdes técnicas decorrentes de contratos de seguro e de
investimento com participacdo nos resultados discricionaria incluem (i)
provisdo matematica de contratos vida, (ii) provisdo para participacdo
nos resultados atribuida e a atribuir, (iii) provisdo para sinistros
reportados e nao reportados incluindo as despesas de regularizagao
respetivas, (iv) provisdo para estabilizacdo de carteira e (v) provisdo para
prémios ndo adquiridos.

Aprovisdomatematicaincluiaavaliacdoresultantedotestedeadequacao
das responsabilidades. A provisdo para participacdao nos resultados
inclui a responsabilidade apurada através do Shadow Accounting.
A provisdo para sinistros inclui a estimativa das responsabilidades dos
sinistros ocorridos a data do balanco.

Quando existem sinistros provocados por ou contra os tomadores de
seguro, qualquer montante pago ou que se estima vir a ser pago pela
Companhia é reconhecido como perda nos resultados.

A Companhia estabelece provisdes para pagamento de sinistros
decorrentes dos contratos de seguro e de investimento com participacao
nos resultados e na sua determinacao avalia periodicamente as suas
responsabilidades utilizando metodologias atuariais e tomando em
consideracao as coberturas de resseguro respetivas. As provisoes sao
revistas periodicamente por atudrios qualificados.

As provisdes para sinistros nao representam um calculo exato do valor
daresponsabilidade, mas sim uma estimativa resultante da aplicacao de
técnicas de avaliacdo atuariais.

Estas provisdes estimadas correspondem a expectativa da Companhia
de qual serd o custo Ultimo de regularizacdo dos sinistros, baseado
numa avaliacdo de factos e circunstancias conhecidas nessa data, numa
revisdo dos padrdes histéricos de regularizacdo, numa estimativa das
tendéncias em termos de frequéncia da sinistralidade, teorias sobre
responsabilidade e outros fatores.

As variaveis utilizadas na determinacao da estimativa das provisdes
podem ser afetadas por eventos internos e/ ou externos nomeadamente
alteragdes nos processos de gestdo de sinistros, inflacdo e alteragoes
legais. Muitos destes eventos ndo sdo diretamente quantificaveis,
particularmente numa base prospetiva.

Adicionalmente, poderd existir uma diferenca temporal significativa
entre o momento da ocorréncia do evento seguro (sinistro) e o
momento em que este evento é reportado a Companhia. As provisdes
sdo revistas regularmente, através de um processo continuo, a medida
que informacao adicional é recebida e as responsabilidades vdo sendo
liquidadas.

Face ao exposto e tendo em conta a natureza da atividade seguradora, a
determinacdodasprovisdes parasinistroseoutros passivos porcontratos
de seguros reveste-se de um elevado nivel de subjetividade, podendo
os valores reais a desembolsar no futuro vir a ser significativamente
diferentes das estimativas efetuadas.

No entanto, a T-Vida considera que os passivos por contratos de seguros
refletidos nas demonstracdes financeiras refletem de forma adequada
a melhor estimativa na data de balanco dos montantes a desembolsar
pela Companhia.

33

RELATORIO E CONTAS

T-VIDA
2015

NOTA 4 - NATUREZA E EXTENSAO DAS RUBRICAS
E DOS RISCOS RESULTANTES DE CONTRATOS DE
SEGURO E DE INVESTIMENTO

Prestacdo de Informacao que Permita Identificar e Explicar
as Quantias Indicadas nas Demonstracées Financeiras
Resultantes de Contratos de Seguro e de Investimento

Politicas contabilisticas adotadas relativamente
a contratos de seguro e de investimento

A Companhia emite contratos que incluem risco de seguro, risco
financeiro ou uma combinacdo dos riscos de seguro e financeiro.

Um contrato em que a Companhia aceita um risco de seguro
significativo de outra parte, aceitando compensar o segurado no caso
de um acontecimento futuro incerto especifico afetar adversamente o
segurado é classificado como um contrato de seguro.

Um contratoemitido pelaCompanhiaemqueoriscodesegurotransferido
ndo é significativo, mas cujo risco financeiro transferido é significativo,
em particular devido a existéncia de participagao nos resultados com
componente discricionaria da Companhia, é considerado como um
contrato de investimento mas reconhecido e mensurado de acordo com
as politicas contabilisticas aplicaveis aos contratos de seguro.

Um contrato emitido pela Companhia que transfere apenas risco
financeiro, sem participacdo nos resultados com componente
discriciondria da Companhia, é registado como um instrumento
financeiro.

Os contratos de vida em que o risco de investimento é suportado
pelo tomador de seguro (Unit Linked) emitidos pela Companhia,
sem participacdo nos resultados com componente discriciondria da
Companhia, foram classificados como contratos de investimento
e contabilizados como instrumentos financeiros. Os passivos
correspondem ao valor da unidade de participa¢do associada, deduzido
dascomissoes de gestdo, comissdes de resgate e quaisquer penalizagdes.

Os contratos Unit Linked detidos pela Companhia sdo classificados como
passivos financeiros ao justo valor através de resultados, o qual depende
do justo valor dos ativos financeiros, derivados e/ ou propriedades de
investimento que integram o fundo de investimento coletivo Unit
Linked. S3o utilizadas técnicas de valorizacdo para determinar o justo
valor a data de emissdo e em cada data de balanco.

O justo valor do passivo financeiro é determinado através das unidades
de participacdo, que refletem o justo valor dos ativos que integram
cada fundo de investimento, multiplicado pelo nimero de unidades de
participagdo atribuiveis a cada tomador de seguro a data de balango.

Os passivos por contratos Unit Linked representam o valor capitalizado
dos prémios recebidos a data de balanco, incluindo o justo valor de
quaisquer garantias ou derivados embutidos.

Os contratos de seguro e os contratos de investimento com participagao
nos resultados sao reconhecidos e mensurados como segue:

Reconhecimento de custos e proveitos
Os custos e os proveitos sdo registados no exercicio a que respeitam,

independentemente do momento do seu pagamento ou recebimento,
de acordo com o principio contabilistico da especializacdo do exercicio.




34

RELATORIO E CONTAS

T-VIDA
2015

Prémios

Os prémios de apdlices de seguro de vida e de contratos de investimento
com participacdo nos resultados discricionaria e que sdo considerados
como contratos de longa duracdo, sao reconhecidos como proveitos
quando devidos pelos tomadores de seguro.

Os beneficios e outros custos sdo reconhecidos em simultdneo com o
reconhecimento dos proveitos ao longo da vida dos contratos. Esta
especializacdo é efetuada através da constituicio de provisdes/
responsabilidades de contratos de seguros e contratos de investimento
com participacdo nos resultados discricionaria.

Provisdo para prémios ndo adquiridos

A provisdo para prémios ndo adquiridos corresponde ao valor dos
prémios emitidos de contratos de seguro imputdveis a exercicios
seguintes, ou seja, a parte correspondente ao periodo desde a data de
encerramentodo balanco até ao final do periodo a que o prémio se refere.
A Companhia, de acordo com a Norma n.° 19/94-R e 3/96-R da ASF,
calculou esta provisdo recibo a recibo, mediante a aplicacdo do método
pro-rata temporis a partir dos prémios brutos emitidos deduzidos dos
respetivos custos de aquisicao, relativos a contratos em vigor.

Custos de aquisicao

Os custos de aquisicao que estao direta ou indiretamente relacionados
com a venda de contratos, incluindo comissdes de mediacdo e as
restantes despesas imputadas a funcdo de aquisicdo, sao capitalizados
e diferidos pelo periodo de vida dos contratos correspondentes, sendo
reconhecidos como uma deducdo ao valor das provisGes técnicas de
contratos de seguros e refletidas na rubrica de provisdes para prémios
ndo adquiridos. Os custos de aquisicao diferidos estao sujeitos a testes
de recuperabilidade no momento da emissdo dos contratos e sujeitos a
testes de imparidade a data de balanco.

Os custos de aquisicao diferidos sdo amortizados ao longo do periodo em
que os prémios associados a esses contratos vao sendo adquiridos. De
acordocomaNorman.’ 19/94-R e 3/96-R da ASF, os custos de aquisicao
diferidos para cada ramo técnico estdo limitados a 20% da respetiva
provisdo para prémios ndo adquiridos.

Provisdo matematica

As provisdes matemadticas tém como objetivo registar o valor atual das
responsabilidades futuras da Companhia relativamente aos contratos de
seguro e de investimento com participacdo nos resultados discricionaria
emitidos e sdo calculadas mediante tabelas e férmulas atuariais
plenamente enquadradas no normativo da ASF, como segue:

Planos Poupanca Reforma

e Produtos Capitalizacdo (%)

Até dezembro 1997 GKM 80 4%

De janeiro 1998 a junho 1999 GKM 80 3,25%

Ap0s 1 de julho de 1999 GKM 80 3% e 2,5%

Apds margo de 2003 GKM 80 2,75%

Apés 1 de janeiro de 2004 () GKM 80 0,56% e 2,75%

Seguros em Caso de Vida ()

Rendas - Até junho de 2002 TV 73/77 4%
Apbs 1 de julho de 2002 TV 73/77 3%
Ap6s 1 de janeiro de 2004 GKF 95 3%
Apds 1 de janeiro de 2015 GKF 95 2,25% e 1,15%

Outros seguros em caso de Vida TV 73/77 4%

Seguros em Caso de Morte ()

Até dezembro de 2004 GKM 80 4%

Apds 1 de janeiro de 2005 GKM 80 4%

Ap6s 1 de janeiro de 2008 GKM 80 e GKM 95 4%

Ap6s 1 de outubro de 2013 PASEM 2010 0%

Seguros Mistos (*)
Até setembro de 1998 GKM 80 4%
Apds 1 de outubro de 1998 GKM 80 3,25%

(") Bases técnicas dos produtos de acordo com o ano em que foram comercializados.
(**) Taxas definidas anualmente. Os valores indicados dizem respeito a definicdo relativa a 2015.

As provisdes matematicas sdo Zillmerizadas e o respetivo efeito é
abatido as mesmas.

A data do balanco, a Companhia procede a avaliacdo da adequacio das
responsabilidades decorrentes de contratos de seguro e de contratos
de investimento com participacdo nos resultados discriciondria. A
avaliacao da adequacdo das responsabilidades é efetuada tendo por
base a projecdo dos cash flows futuros associados a cada contrato,
descontados a taxa de juro de retorno dos ativos a cobrir provisdes
técnicas. Na eventualidade de existir uma deficiéncia, esta é registada

em resultados através da provisdo para compromissos de taxa.

Esta avaliacdo é efetuada produto a produto ou agregada quando os
riscos dos produtos sao similares ou geridos de forma conjunta. Qualquer
deficiéncia, se existir, é registada nos resultados da Companhia quando
determinada.

Provisdo para sinistros

A provisdo para sinistros corresponde ao valor estimado, nao
descontado, das indemnizagdes a pagar por sinistros ja ocorridos,
incluindo a responsabilidade estimada para os sinistros ocorridos e
ainda ndo reportados (IBNR), e aos custos diretos e indiretos a incorrer
com a regularizagao futura dos sinistros que atualmente se encontram
em processo de gestdo e dos sinistros IBNR. A provisdao para sinistros
reportados e nao reportados é estimada pela Companhia com base
na experiéncia passada, na informacdo disponivel e na aplicacdo de
métodos estatisticos. A provisdo para sinistros ndo é descontada.



Provisdo para participacdo nos resultados atribuida

A provisdo para participacdo nos resultados atribuida corresponde a
montantes atribuidos aos segurados ou aos beneficidrios dos contratos
de seguro e de investimento, sob aforma de participagdo nos resultados,
que ndo tenham ainda sido distribuidos ou incorporados na provisao
matematica do ramo vida.

Esta provisdo é calculada com base nos rendimentos das carteiras
de ativos afetos, incluindo as mais e menos valias realizadas e nao
realizadas reconhecidas em resultados do exercicio e as perdas por
imparidade registadas no periodo, e deduzidos dos saldos negativos
dos exercicios anteriores, nos casos em que esta deducdo se encontre
contratualmente prevista.

Provisdo para participacdo nos resultados a atribuir (Shadow accounting)

De acordo com o estabelecido no Novo Plano de Contas para as
Empresas de Seguros (“PCES 07”), a provisdo para participacdo nos
resultados a atribuir reflete o valor liquido das mais e menos-valias
potenciais (ajustamentos de justo valor) dos ativos financeiros afetos
a responsabilidades de contratos de seguro e de investimento com
participacdo nos resultados, na parte estimada dos tomadores de
seguro ou beneficidrios do contrato, desde que os saldos por carteira
ndo resultem negativos, tendo por base a expectativa de que estes irdo
participar nesses ganhos e perdas nao realizadas quando se realizarem,
de acordo com as condicdes contratuais e regulamentares aplicaveis.

Esta provisdo é constituida diretamente por contrapartida das reservas
de reavaliacdo por ajustamentos no justo valor de ativos financeiros
disponiveis para venda afetos aos produtos de vida com participacao
nos resultados.

Provisoes de resseguro cedido

As provisdes de resseguro cedido sdao determinadas aplicando os
critérios acima descritos para o seguro direto e em conformidade com
o previsto no normativo em vigor. As metodologias que suportam o
cdlculo das provisdes, ndo sofreram qualquer alteracdo relativamente
aos métodos e pressupostos do ano anterior.

Variagdes de provisdes técnicas de seguro direto
e de resseguro

A provisdo para prémios ndo adquiridos (PPNA) de seguro direto refletida

no passivo e a respetiva variagdo anual refletida na conta de ganhos e
perdas pode ser analisada como segue:

(milhares de euros)

Tradicionais 1682 1780 98 -271
Capitalizagcdo com participagdo nos resultados - - - -
Total 1682 1780 98 -271
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A provisdo para prémios ndo adquiridos de resseguro cedido refletida
no ativo e a respetiva variacdo anual na conta de ganhos e perdas é
analisada como segue:

(milhares de euros)

Tradicionais 39 - 39 -
Capitalizacdo com participacdo nos resultados - - - -
Total 39 = 39 =

A provisdo para sinistros de seguro direto refletida no passivo e a
respetiva variacdo anual na conta de ganhos e perdas é analisada como
segue:

(milhares de euros)

Tradicionais 6137 3806 2331 -345
Capitalizagcdo com participagdo nos resultados 9520 6167 3409 -251
Total 15657 9973 5740 -596

O saldo da provisdo para sinistros inclui uma provisao estimada no
montante de 1 455 milhares de euros (2014: 869 milhares de euros)
relativo a sinistros ocorridos até 31 de dezembro de 2015 e ainda nao
reportados (IBNR).

O desenvolvimento da provisdo para sinistros ocorridos em exercicios

anteriores e dos seus reajustamentos, para produtos exclusivamente
tradicionais, é analisado como segue:

(milhares de euros)

Produtos de risco 3292 1867 1441 16

Restantes produtos 514 719 397 602
tradicionais

Total 3806 2586 1838 618

* Sinistros ocorridos no ano 2014 e anteriores.
" Inclui vencimentos,rendas e resgates.

Os reajustamentos devem-se sobretudo a um processo de reavaliacao
das provisdes para sinistros tendo em atencdo a sua melhor adequacao
as responsabilidades efetivas da Companhia.
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A provisao para sinistros de resseguro cedido refletida no ativo e a
respetiva variagdo anual na conta de ganhos e perdas é analisada como
segue:

(milhares de euros)

Tradicionais 542 48 -494 174
Capitalizagcdo com participagdo nos resultados - - - -
Total 542 48 -494 174

A discriminagdo dos custos com sinistros do exercicio de 2015 é
analisada como segue:

(milhares de euros)

Tradicionais 13658 372 2331 16 361
Capitalizacdo com -

participagdo nos resultados 22016 3409 25425
Total 35674 372 5740 41786

A provisdo para participagdo nos resultados refletida no passivo
apresentou a seguinte evolugao em 2015 e 2014:

(milhares de euros)

Saldo em 1 de Janeiro 7158 2666
Dotacdo do ano 2152 3055
Pagamentos -1448 -1625
Incorporacdo em provisdo matematica -91 -429
Variacdo da participacdo a atribuir (shadow accounting) -3491 3491
Saldo em 31 de Dezembro 4280 7158

O calculo da provisdo para participacdo nos resultados é efetuado
apélice a apdlice.

Relativamente aos produtos financeiros, o seu valor foi verificado em
funcao do juro técnico de cada produto. No caso dos produtos de risco
de apdlices de grupo, os valores sdo calculados de acordo com a Conta
de Participacdo nos Resultados definida em cada apdlice.

A provisdao para participagdo nos resultados de resseguro cedido
refletida no ativo apresentou a seguinte evolugdao em 2015 e 2014:

(milhares de euros)

Saldo em 1 de Janeiro 801 912
Dotagdo do ano 774 850
Recebimentos -1029 -961
Saldo em 31 de Dezembro 546 801

A provisdo matematica refletida no passivo e a respetiva variagao anual
na conta de ganhos e perdas, em 2015 e 2014, é analisada como segue:

(milhares de euros)

Saldo em 1 de Janeiro 278831 290678
Variagao do ano -11622 -30430
Incorporagao de participagao nos resultados 91 429
Outros movimentos 4328 18154
Saldo em 31 de Dezembro 271628 278831

Os valores de Outros movimentos em 2014 e 2015 referem-se a
reclassificacdes de produtos que passaram a ter provisdao para
participacdo nos resultados discricionaria.

A provisdo matematica de resseguro cedido refletida no ativo e a
respetiva variacdo anual na conta de ganhos e perdas é analisada como
segue:

(milhares de euros)

Tradicionais 666 646 -20 -140
Capitalizagdo com participagdo nos resultados - - - -
Total 666 646 -20 -140

A provisdo para compromissos de taxa refletida no passivo e a respetiva
variagdo anual na conta de ganhos e perdas é analisada como segue:

(milhares de euros)

Tradicionais 998 1699 -701 1699
Capitalizagcdo com participagdo nos resultados 135 326 -191 326
Total i, i1ZE) 2025 -892 2025




Natureza e Extensdo dos Riscos Especificos de Seguros

O risco especifico de seguros corresponde ao risco inerente a
comercializacdo de contratos de seguros, desenho de produtos e
respetiva tarifacdo, ao processo de subscricdo e de provisionamento das
responsabilidades e a gestdo dos sinistros e do resseguro.

Nos seguros do ramo vida, o risco pode ser subdividido em:

« Risco de Mortalidade: risco de perdas provocadas pelo aumento da
mortalidade real face a mortalidade esperada;

« Risco de Longevidade: risco de perdas provocadas pela diminuigao
da mortalidade real face a mortalidade esperada;

« Risco de Descontinuidade: risco de perdas provocadas pelo
aumento/ diminuicdo (consoante seja o mais oneroso)das anulagdes
face ao esperado;

« Risco de Despesas: risco de perdas pelo aumento das despesas face
ao previsto;

- Riscode Invalidez: risco de perdas por aumento da taxa de invalidez
real face a estimada;

. Risco Catastrofico: risco de perdas por ocorréncia de um evento
catastréfico que afete os contratos dos seguros de Vida.

Para o efeito, importa salientar que os processos de subscricao,
provisionamentoeresseguroencontram-sedevidamentedocumentados
no que respeita as principais atividades, riscos e controlos no relatério
de politica de risco.

Em termos sucintos, os mecanismos de controlo de maior relevancia
sdo:

- Delegacdao de competéncias
diferentes processos;

- Segregacdo de fungdes entre as dreas que procedem a andlise de
risco, que elaboram tarifarios e emitem pareceres técnicos e que
emitem as apdlices;

« Acesso limitado as diferentes aplicacées de acordo com o respetivo
perfil de utilizador;

- Digitalizagdao da documentagao nos processos de emissao e na
gestdo de sinistros;

- Procedimentos de conferéncias casuisticas, relatérios de excecao e
auditorias;

- Politicaderecrutamentoeformacaoadequadaasresponsabilidades
e complexidade técnica das diferentes funcoes.

definida formalmente para os

O programa de resseguro em 2015 é constituido pelos tratados
proporcionais e ndo proporcionais, conforme quadro seguinte:

Vida Crédito Habitacao Excedente de somas

Vida Grupo Excedente de somas
Vida Crédito Individual Excedente de somas
Vida VTCC2.0 Excedente de somas

Vida Profissionais de Sadde Excedente de somas
Vida + Cool

Vida Catastrofes

Quota parte
Excesso de perdas (XL)
Vida Protecdo de Cimulos Excesso de perdas (XL)
Assisténcia Quota parte
Saude Quota parte

Vida (Protecdo aos Prémios) Quota parte
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A analise de sensibilidade do risco de seguros, tendo em atencgdo as suas
principais condicionantes, foi realizada para os riscos de Mortalidade e
de Despesas, com as perdas esperadas pela aplicacdo de cenarios de
choque a serem descritas em seguida:

(milhares de euros)

Aumento de 10% nos custos

de exploracio, liquidos de resseguro o4l 925

Despesas

Descida de 10% na mortalidade

dos segurados 2371

Mortalidade -1744

De referir, que para efeitos da analise da sensibilidade do risco de
Mortalidade, ndo sdo tidos em consideracdo os prémios futuros.

Natureza e Extensao do Risco de Mercado, Risco de Crédito,
Risco de Liquidez e Risco Operacional

Risco de mercado

O risco de mercado estd normalmente associado ao risco de perda
ou a ocorréncia de alteracdes adversas na situacao financeira da
Companhia e resulta do nivel ou da volatilidade dos precos de mercado
dos instrumentos financeiros, estando também fortemente relacionado
com o risco de mismatching entre ativos e passivos.

Neste, incluem-se ainda os riscos associados ao uso de instrumentos
financeiros derivados, bem como o risco cambial, o risco de acdes, o
risco imobiliario, o risco de taxa de juro, o risco de spread e o risco de
concentracao.

Agestdodoriscode mercado éintegradanoambitodaPoliticaFinanceira,
nas regras de afetacdo de ativos por classe e tipo de emitente, através da
estrutura do Comité Financeiro. As politicas de investimento adotadas
pela T-Vida, devidamente formalizadas em documento préprio, pautam-
-se por prudentes niveis de aceitacdo de risco e diversificacao de
carteira, atendendo a evolucdo dos mercados financeiros.

Com a introducdo do Comité de Gestdo de Risco Global foram criados
grupos de trabalho de riscos econémicos e financeiros que tém como
principais atribuicoes:

« Orientar a introducao de modelos de gestao de risco integrados,
bem como modelos de capital econémico, aprovados pelo Conselho
de Administracao;

- Validar, numa perspetiva técnica, a modelacdo dos riscos técnicos e
dos riscos financeiros, a serem elaborados pela Dire¢do de Risco
Clobal e aprovados pelo Conselho de Administracao;

- Desenvolver indicadores de tolerancia com base nos modelos e
monitorizar as variacdes dos indicadores;

- Desenvolver mecanismos de controlo de riscos considerando o
apetite ao risco e as respetivas tolerancias definidos pelo Conselho
de Administracao;

- Definir estratégias integradas de mitigacdo de risco, numa légica
de adequacdo de ativos e passivos para analise em sede de Comité
de Gestdo de Risco Global.
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O Comité de CGestdo de Risco Global tem como principais
responsabilidades, analisar e verificar a conformidade das decisdes
tomadas pela Companhia com a estratégia e as politicas estabelecidas
para a gestao do risco, sistema de controlo interno e compliance. Neste
ambito sdo também monitorizados os diversos riscos a que a Companhia
se encontra sujeita e propostos planos de acdo para mitigacdo dos
mesmos ao Conselho de Administracao, quando tal se justificar.

Para este efeito, importa ainda salientar que a Politica de Investimentos
em vigor na Companhia é proposta pelo Comité Financeiro, em
articulacdo com os limites definidos no Comité de Gestao de Risco Global
e aprovada pelo Conselho de Administracdo, existindo desta forma uma
efetiva segregacdo de competéncias nesta matéria.

Risco cambial

O risco cambial é originado pela volatilidade das taxas de cambio face ao
Euro. A andlise de sensibilidade é descrita como segue:

(milhares de euros)

-826

. Desvalorizacdo de 10% no valor de todas
Cambial

as moedas estrangeiras face ao euro

Risco de acoes
Oriscode acdes decorre davolatilidade dos precos de mercado das acdes
e pretende medir apenas o risco sistemdatico, dado que o ndo sistematico

é considerado no risco de concentracao.

A andlise de sensibilidade é descrita como segue:

(milhares de euros)

-1193

Descida de 10% nos valores de mercado ‘ 600

bolsistas

(milhares de euros)

Actes bolsistas

Descida de 10% nos valores de mercado ‘

- ‘ -220

Risco imobilidrio

O risco imobilidrio é originado pela volatilidade dos precos do mercado
imobilidrio. Em 2015 e 2014 ndo existe exposicao a este risco.

Risco de taxa de juro

O risco de taxa de juro verifica-se em relacdo a todos os ativos e
passivos cujo valor seja sensivel a alteracdes da estrutura temporal ou
da volatilidade das taxas de juro.

De seguida apresentam-se os valores das andlises de sensibilidade a
este risco:

(milhares de euros)

Descida de 100 b.p. na curva de taxa

de juro - efeito nos ativos 19945

15654

Taxa de juro
Subida de 100 b.p. na curva de taxa

de juro - efeito nos ativos -17198

-14 582

(milhares de euros)

Descida de 10 b.p. na curva de taxa
de juro - efeito nos passivos

-1017 -1146

Taxa de juro
Subida de 10 b.p. na curva de taxa

. ; ; 794 1128
de juro - efeito nos passivos

Risco de spread
O risco de spread reflete a volatilidade dos spreads de crédito ao longo

da curva de taxas de juro sem risco. Os titulos expostos a este risco sdo
sobretudo obrigacdes corporate.

(milhares de euros)

AAA 5% 18735 10% 33757
AA 4% 14747 15% 53060
A 25% 86030 17% 58630
BBB 39% 132402 32% 114282
BB 15% 50789 23% 81873
B 2% 5149 1% 4261
Unrated 10% 33764 2% 7920
Total 100% 341 616 100% 353783

Estes valores ndo incluem depdsitos e ativos das carteiras Unit Linked
por se entenderem fora do ambito de andlise para o risco em causa.



Risco de concentracao

O risco de concentracao refere-se a adicional volatilidade existente
em carteiras muito concentradas e as perdas parciais ou totais pelo
incumprimento do emissor. A sua distribuicao por setores de atividade é
analisada como segue:

(milhares de euros)

Recursos basicos 2% 8391 - 6% 19956 -
Comunicagoes 3% 9260 - 3% 12643 -
Bens consumiveis (ciclico) 5% 16 207 - 7% 24505 -
Bens consumiveis (ndo-ciclico) 6% 20 465 - 8% 29126 -
Energia 3% 11925 - 2% 7225 -
Financeiro 39% 138347 - 19% 68058 -
Fundos 2% 6047 - 2% 8743 -538
Divida Publica 27% 94 657 -| 41% | 149468 -
Industrial 3% 11139 - 4% 13686 -
Tecnologia 2% 7820 - 2% 5490 -
Servigos publicos/ coletivos 8% 28107 - 6% 21868 -
Outros 0% 1184 - 0% 1759 -
Total 100% | 353549 -| 100% | 362527 -538

Os valores englobam as rubricas de Ativos financeiros classificados
no reconhecimento inicial ao justo valor através de ganhos e perdas e
Ativos disponiveis para venda. S3o excluidos os fundos de investimento
imobilidrio, por razdées de coeréncia com a nao inclusdo nesta analise
dos investimentos em Terrenos e edificios.

Estes valores ndo incluem depdsitos e ativos das carteiras Unit Linked
por se entenderem fora do ambito de analise para o risco em causa.

Risco de liquidez

O risco de liquidez advém da possibilidade da Companhia ndo deter
ativos com liquidez suficiente para fazer face aos requisitos de fluxos
monetdrios necessdrios ao cumprimento das obrigacdes para com os
tomadores de seguros e outros credores a medida que elas se vengam.

De formaaavaliar e mitigar esse risco e conforme se encontra estipulado
na Politica de Gestdo de Risco de Mercado e Liquidez, a Companhia
efetua trimestralmente, para os doze meses seguintes, um plano de
tesouraria numa base mensal, sendo o mesmo ajustado em funcdo das
necessidades existentes ou dos excedentes de capital verificados.

A andlise de maturidade e dos fluxos estimados, dos ativos e passivos

financeiros, de 2015 e 2014, e da provisdo matematica de 2015, é como
segue:

(milhares de euros)

Ativos financeiros 6544 3881 | 46589 | 185534 | 252602 15166 | 510316
Passivos financeiros
e provisao 5121 6521 | 25166 | 171644 | 242795 - | 451247
matematica
Liquido 1423 | -2640| 21423 | 13890 9807 15166 | 59069
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(milhares de euros)

Ativos financeiros 27396 3473 | 22696 | 433556 | 267773 11636 | 766 530

Passivos financeiros

e provisdo 3333 5966 | 20937 | 350208 | 309681 6500 | 696 625
matematica
Liquido 24063 | -2493 1759 | 83348 | -41908 5136 | 69905

Risco de crédito

O risco de crédito corresponde as perdas possiveis por incumprimento
ou deterioracdo nos niveis de crédito das contrapartes que se encontrem
a mitigar o risco existente, como os contratos de resseguro ou derivados,
montantes a receber provenientes de mediadores, assim como outras
exposicoes ao crédito que nao tenham sido considerados no risco de
spread.

Como procedimento de controlo é sistematicamente monitorizada
a evolugdo dos montantes e a antiguidade dos prémios em divida. Na
selecdo dos resseguradores e dos emitentes de valores mobilidrios sdo
tidos em consideragdo os ratings e é acompanhada periodicamente a
evolucao dos mesmos ao longo do ano. Os ratings dos resseguradores
sdo analisados como segue:

Munich Re AA-
Scor Global Life AA-
RCARe AA-
Nacional Reaseguros A-
Swiss Reinsurance AA-
Europ Assistance n.a
Tranquilidade n.a
GE Financial Insurance n.a
GNB Vida n.a

Risco operacional e risco reputacional

Oriscooperacional correspondeaoriscode perdasrelevantesresultantes
da inadequacdo ou falhas em processos, pessoas ou sistemas, ou
eventos externos, no &mbito da atividade diaria da Companhia, podendo
subdividir-se nas seguintes categorias:

« Ma conduta profissional intencional (fraude interna);

. Atividades ilicitas efetuadas por terceiros (fraude externa);

- Prdticas relacionadas com os recursos humanos e com a seguranca
no trabalho;

. Clientes, produtos e praticas comerciais;

- Eventos externos que causem danos nos ativos fisicos;

- Interrupcdo da atividade e falhas nos sistemas;

« Riscos relacionados com os processos de negécio.

Como principais medidas de mitigacdo ja existentes ou a desenvolver
na T-Vida face aos riscos atras identificados, destacamos as seguintes:

- Existéncia de Cédigo de Conduta;

- Existéncia de Normativos Internos e Manuais de Procedimentos

- Implementacao de politicas e procedimentos de prevencdo da
fraude interna e externa;

« Implementacdo de medidas relacionadas com a seguranca no
acesso as instalagoes;
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- Implementacao de medidas relacionadas com a seguranca no
acesso as bases de dados e aos sistemas de informacao;

- Definicdo e implementacdo de politica de gestdo de recursos
humanos;

- Existéncia de programas de treino e formagdo que abranjam a
reciclagem de conhecimentos;

- Formacao e treino dos colaboradores que interagem diretamente
com os clientes;

« Implementacao e documenta¢do de um plano de recuperagdao em
caso de catastrofe e realizacdo periddica de testes e simulagées ao
respetivo plano;

« Implementacdo e documentagcdo de um plano de continuidade de
negdcio, bem como de procedimentos que permitam a recuperacdo
das atividades e funcdes de negocio criticas, incluindo as
desempenhadas por entidades subcontratadas.

Adicionalmente, também integrado no ambito do risco operacional,
encontra-se o risco legal. O conceito de risco legal engloba, entre outros,
a exposicao a coimas ou outras penalidades que resultem de acdes de
supervisao, assim como outro tipo de compensagdes.

Como principais medidas implementadas na T-Vida para mitigacao do
risco legal, para além de algumas ja atras referenciadas, destacamos as
seguintes:

- Existéncia/ formalizacdo de diversas politicas transversais a toda
a Companhia, em matéria de prevencdo da fraude, recursos
humanos, outsourcing, subscricdao ou gestdo de sinistros, nas quais
o risco legal é especificamente abordado;

. Existéncia de procedimentos formais para monitorizacdo do
cumprimento de diversos prazos legais a que a T-Vida se encontra
sujeita;

. Existéncia de procedimentos formais no ambito da prevencdo de
branqueamento de capitais e financiamento do terrorismo.

No que concerne ao risco reputacional, o mesmo é definido como o risco
de aempresade seguros incorrer em perdas resultantes da deterioracao
da sua reputacdo ou posicdo no mercado devido a uma percecao
negativa da sua imagem entre os clientes, contrapartes, acionistas ou
autoridades de supervisdo, assim como do pulblico em geral.

Por norma, o risco reputacional pode resultar de situagdes tais como:

- Eventuais falhas por parte de entidades prestadoras de servicos;

- Falhas ou dificuldades ocorridas durante o processo de gestao de
sinistros, podendo originar a deterioracdo da relacdo entre a
empresa de seguros e os tomadores de seguro, beneficidrios ou
terceiros lesados;

- Falhas associadas ao processo de subscricdo, com impacto na
relacdo com os clientes em todo o ciclo de negdcio existente.

Neste sentido, das principais medidas que a T-Vida apresenta para fazer
face ao risco reputacional, destacam-se as seguintes:

« Existéncia de cddigo de conduta implementado e divulgado;

» Existéncia de procedimentos formais no ambito da gestdao de
reclamacgoes;

« Existéncia de base de dados de contratos de maior valor celebrados
com entidades externas.

Sistema de Controlo Interno

O Sistema de Controlo Interno pode ser definido como um conjunto
de atividades de controlo que visam o cumprimento das politicas e
procedimentos definidos na Companhia. Como tal, o Controlo Interno
representa a implementacdo de atividades de controlo para os

riscos de ndo cumprimento das politicas e procedimentos definidos,
nomeadamente ao nivel das operacdes e compliance.

Neste sentido, os riscos associados ao Sistema de Controlo Interno
enquadram-se nos riscos operacionais apresentados no Sistema de
Gestdo de Risco, embora com um grau de granularidade superior.

A metodologia de abordagem ao Sistema de Controlo Interno adotada
compreende as seguintes fases:

- Identificacdo das unidades de negécio e dos processos relevantes,
considerando o risco associado;

- Documentacdo dos processos significativos onde se incluem os
objetivos, as principais atividades, riscos e controlos associados;

. Avaliagdo do desenho dos controlos e identificacdo das
oportunidades de melhoria associadas. Estas melhorias podem
consubstanciar o reforco dos controlos existentes ou a
implementacdo de novos controlos;

- Realizagdode testes de efetividade sobre os controlos identificados,
confirmacao das deficiéncias existentes e elaboragdo de um plano
de correcoes;

- Preparacdo do Relatério de Politica de Risco.

A estrutura organizativa, ou modelo de governo, que suporta o
desenvolvimento do sistema de gestao de riscos e de controlo interno da
Companhia assenta no modelo das trés linhas de defesa:

. Um primeiro nivel representado pelas diferentes Direcdes da
T-Vida (Unidades Operacionais), as quais assumem a funcao
de dreas responsdveis pela operacionalizacdo da gestdo de riscos e
respetivos controlos;

- Um segundo nivel representado pela Direcdo de Risco Global, que
detém uma funcdo de supervisdo, tendo como principal
responsabilidade a monitorizagdo do sistema de gestao de risco
e de controlointerno, e pela Direcdo Juridica, que detém a funcdo de
Compliance;

. Um terceiro nivel representado pela Direcdo de Auditoria Interna
e pela Auditoria Externa, as quais cabe uma funcdo de auditoria
independente noambito do sistema de controlointerno, tendo como
principal objetivo providenciar a garantia da efetividade dos
controlos.

No contexto do Sistema de Controlo Interno foram definidos os
responsdveis dos processos, que tém como principal fungdo assegurar
que aquele sistema apresenta um nivel de robustez suficiente que
permita minimizar a ocorréncia das perdas financeiras diretas ou
indiretas.

O Sistema de Controlo Interno na T-Vida encontra-se devidamente
formalizado no Relatério de Politica de Risco, definido no &mbito da
Norma da ASF n.° 14/2005-R, de 29 de novembro, evidenciando, entre
outras, as rubricas seguintes:

« Processos;
- Responsaveis e interlocutores dos processos;
- Principais atividades;

Adicionalmente, a T-Vida dispée de um registo de perdas operacionais,
centralizado na Diregao de Risco Global, no qual sdo registadas as perdas
mais relevantes detetadas, permitindo desta forma a existéncia de mais
uma forma de monitorizacao do risco operacional e a possibilidade de
serem tomadas medidas corretivas ou definidos novos controlos que
evitem ou reduzam a probabilidade de ocorréncia de novos incidentes
similares no futuro.



Solvéncia
A T-Vida monitoriza a solvéncia de acordo com a Norma Regulamentar

n° 6/2007-R, de 27 de abril, da ASF e o calculo da respetiva margem
estimada apresenta os seguintes componentes:

(milhares de euros)

Elementos Constitutivos do Fundo de Garantia 36 215 39 842
Margem de Solvéncia a Constituir 19741 20320
A wszs| 19299
Seguros e operacdes ligados a fundos de investimento 332 441
Seguros comp!ementares (incluinldo seguros complementares 886 590
de seguros ligados a fundos de investimento)
Fundo de garantia minimo legal 3700 3700
Excesso/ Insuficiéncia da Margem de Solvéncia 16 474 19522
Taxa de Cobertura da Margem de Solvéncia 183,5% 196,1%

41

RELATORIO E CONTAS

T-VIDA
2015

Adequacdo dos Prémios e das Provisdes

Relativamente a adequacdo dos prémios, procede-se anualmente
a andlise das bases técnicas e dos principios e regras atuariais
utilizados para a construcdo das tarifas relativamente aos referidos
seguros, verificando nomeadamente, dentro do que é razodvel prever,
a adequacao dos prémios praticados a uma base atuarial prudente de
forma a garantirem os compromissos, assumidos pela seguradora,
decorrentes dos sinistros associados aos seguros em causa. Para cada
produto novo sdo efetuadas andlises de viabilidade futura.

Em termos gerais, a politica de provisionamento da Companhia é de
natureza prudencial, utilizando métodos atuarialmente reconhecidos e
cumprindo os normativos regulamentares e legais.

NOTA 5 - PASSIVOS POR CONTRATOS
DE INVESTIMENTO E OUTROS
PASSIVOS FINANCEIROS

Em 2015 foi transposta para o Regime Juridico Nacional a Diretiva
Solvéncia Il (Diretiva 2009/138/CE, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 25 de novembro de 2009), relativa ao acesso a atividade de
seguros e resseguros e ao seu exercicio, e respetivas alteragdes, através
da Lei n.° 147/2015, de 9 de setembro de 2015, que definiu a data de
entrada em vigor do novo Regime de Solvéncia Il a 1 de janeiro de 2016.

Na sequéncia da publicacdo da Lei n.° 147/2015, do Regulamento
Delegado 2015/35 da Comissao, de 10 de outubro de 2014, e das
Orientacdes Técnicas, a T-Vida ajustou o seu programa de acdo, de
forma a permitir o cumprimento do novo regime.

No ambito do Regime Transitdério definido para Portugal, previsto na
Circular n.° 5/2014 da ASF, foi efetuado um exercicio relativo ao requisito
de capital de solvéncia com referéncia a 30 de setembro de 2015, cujos

resultados ainda ndo sdo definitivos, mas que apontam para uma
suficiéncia dos seus capitais elegiveis.

Racios de Atividade

Os principais racios de atividade, brutos de resseguro, sdo como segue:

(%)

Sinistros/ prémios (IFRS 4) 117,9% 170,5%
Beneficios pagos/ depésitos recebidos (IAS 39) 423.1% 60,4%
Custos de aquisicao/ (prémios + depédsitos recebidos) 15,2% 7,7%

Custos administrativos/ (prémios + depdsitos recebidos) 8,0% 3,8%

A andlise dos movimentos ocorridos em passivos por contratos de
investimento é como segue:

(milhares de euros)

SSidosiaaelansis 145468 | 7588 40234| 278499 471789
de 2014
Passivos adicionais
do periodo, liquido 45721 4 644 330 - 50695
de comissdes
Montantes pagos -22232 -3517 -5677 - -31426
Juros técnicos 6040 744 1571 -66 911 -58 556
Outros movimentos -18 154 - - - -18 154
SSdosIasdelDEZE e 156843 | 9459 | 36458| 211588 | 414348
de 2014
Passivos adicionais
do periodo, liquido 7192 731 241 - 8164
de comissoes
Montantes pagos -26 427 -1967 -4 077 | -164158 | -196 629
Juros técnicos 5041 205 -1724 -47 430 -43 908
Outros movimentos -4 328 - - - -4 328
SHEEBOER DR 138321 8428 | 30898 -| 177687
de 2015
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Os valores de Outros movimentos em 2014 e 2015 referem-se a
reclassificacdes de produtos que passaram a ter provisdao para
participacao nos resultados discricionaria.

Os ganhos e perdas em passivos financeiros por contratos de
investimento podem ser analisados como segue:

(milhares de euros)

Vaé‘;:ﬁ‘:f ::r;‘fsm Valor por 56110 | -6923| 49187 | 70592 | -5996 | 64596
Capitalizagdo 52489 | -5034| 47455| 67882| -3784| 64098
PPR 3621| -1889| 1732| 2710| -2212| 498
Valorizados ao Custo Amortizado 9 -5288 -5279 136 | -6176 | -6 040
Capitalizaio 9| -2996| -2987 -| -3890| -3890
PPR o 2202 2292 136 | -2286| -2150
Total 56119 | -12211| 43908 | 70728 | -12172 | 58556

Os montantes apresentados nas demonstracdes financeiras incluem
também os valores das Notas 17 e 18, pelo que a analise deve ser feita
em conjunto com as referidas notas.

O valor dos passivos financeiros estratificado pelo método utilizado de
valorizacdo, de acordo com os niveis prescritos no IFRS13 é analisado
como segue:

(milhares de euros)

Passivos produtos unit linked -| 38998 - 38998
Derivados - - - -
Total Passivos Financeiros -| 38998 = 38998
(milhares de euros)
Passivos produtos unit linked - | 257 505 - 257 505
Derivados - - - -
Total Passivos Financeiros - | 257505 = 257 505

Os niveis representam a seguinte descricdo:

- Nivel 1 - Instrumentos financeiros valorizados de acordo com
cotagdes disponiveis (ndo ajustadas) em mercados oficiais e
com cotagdes divulgados por entidades fornecedoras de pregos de
transacoes em mercados liquidos.

- Nivel 2 - Instrumentos financeiros valorizados de acordo com
metodologias de valorizacao internas considerando
maioritariamente pardmetros e varidveis observaveis no mercado.

- Nivel 3 - Instrumentos financeiros valorizados de acordo com
metodologias de valorizacdo internas considerando parametros ou
varidveis ndo observdveis no mercado e com impacto significativo
na valorizagdo do instrumento e precos fornecidos por entidades
terceiras cujos parametros utilizados nao sdo observaveis no
mercado.

A decomposicdo da rubrica de Outros passivos financeiros pode ser
analisada como segue:

(milhares de euros)

Outros passivos financeiros
Acordos de recompra - Valores a pagar - -
Outros

Valor de Balango

Em 31 de dezembro de 2015, o valor de Outros corresponde a operacées
financeiras em fase de regularizacdo tendo em atencdo as suas datas
valor.

NOTA 6 - INSTRUMENTOS FINANCEIROS

O inventdrio detalhado de participagdes e instrumentos financeiros é
apresentado no final do anexo as demonstracdes financeiras através do
Anexo 1, sendo o resumo da sua decomposicao como segue:

(milhares de euros)

Ativos financeiros disponiveis para venda 324611 | 359555
Depésitos a prazo - 5800
Ativos financeiros classificados ao justo valor através de ganhos e perdas 32962 | 211239
Ativos financeiros detidos até a maturidade - -
Total Participacdes e Instrumentos Financeiros 357573 | 576594
Outros ativos financeiros 16 -
Total Ativos Financeiros 357589 | 576594

No Anexo 1 estdo considerados em 2015, 78 milhares de euros de
instrumentos financeiros derivados com valor negativo que no balango
sdo apresentados na rubrica Outros passivos financeiros do Passivo.

Ativos Financeiros Classificados no Reconhecimento Inicial
ao Justo Valor Através de Ganhos e Perdas

Encontram-se classificados nesta rubrica os titulos que a Companhia,
conforme previsto pela Norma IAS 39 e de acordo com a opgdo tomada
e a estratégia documentada de gestdo do risco, considera que (i) sdo
geridos e 0 seu desempenho é avaliado numa base de justo valor e/ ou
(ii) contém instrumentos derivados embutidos.

O saldo desta tipologia de ativos é decomposto como segue:

(milhares de euros)

Obrigacdes e outros titulos de rendimento fixo
De emissores publicos 223 281
De outros emissores 29 506 3366
Acdes - -
Outros titulos de rendimento variavel 3233 | 207592
Valor de Balango 32962 | 211239
Valor de aquisicao 32284 | 306294




Em 31 de dezembro de 2014, esta rubrica inclui titulos de rendimento
fixo com derivados embutidos no montante de 2 433 milhares de euros.
Estes titulos encontram-se valorizados pelo seu justo valor determinado
com base nos precos indicados pelas fontes utilizadas pela Companhia
para a totalidade do instrumento, de acordo com as condi¢des de
mercado vigentes a data de referéncia das demonstragdes financeiras.

Ativos Financeiros Disponiveis Para Venda

O saldo desta tipologia de ativo é decomposto como segue:

(milhares de euros)

Obrigagdes e outros titulos de rendimento fixo

De emissores publicos 94 657 | 149468
De outros emissores 218021 | 201882
Acoes 5886 -
Outros titulos de rendimento variavel 6047 8205
Valor de Balango 324611 | 359555

A decomposicdo dos valores finais de balanco em 31 de dezembro de
2015 e 2014 é como segue:

(milhares de euros)

Obrigagdes e outros titulos
de rendimento fixo
De emissores publicos 146 978 1520 970 - 149 468
De outros emissores 192608 1643 7631 - 201882
Acdes - - - - -
Outros titulos de 8501 - 242 -538 8205
rendimento varidvel
EOBER AT 348 087 3163 8843 -538| 359555
de 2014
Obrigagdes e outros titulos
de rendimento fixo
De emissores publicos 93 460 1410 -213 - 94 657
De outros emissores 218 847 2821 -3647 - 218021
Acdes 5803 - 83 - 5886
Outrosltltulos de » 5766 - 581 ~ 6047
rendimento variavel
Saldo a 31 de Dezembro
de 2015 323876 4231 -3 496 = 324611

Os movimentos ocorridos nas perdas por imparidade podem ser
detalhados como segue:

(milhares de euros)

Saldo em 1 de Janeiro 538 813
Dotagdes do exercicio - 418
Anulacdes do exercicio por venda de ativos -538 -693

Reversdes do exercicio - -
Saldo em 31 de Dezembro = 538
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As imparidades registadas em ganhos e perdas por via de ajustamento
de justo valor em investimentos, segregado pelas respetivas categorias,
sdo como segue:

(milhares de euros)

Obrigag6es e outros titulos de rendimento fixo - -
Acodes e outros titulos de rendimento variavel - 418
Total = 418

Investimentos a Deter até a Maturidade

Em31ldedezembrode2015e 2014 ndoexistem ativos classificados nesta
categoria. No entanto, importa realgar que durante 2014 a Companhia
procedeu a alienacdo de ativos desta categoria, ndo cumprindo com
os requisitos definidos na IAS39 (“tainting”). Nesta base, até ao final
do exercicio de 2016 a T-Vida ndo podera ter ativos classificados nesta
categoria.

Ativos/ Passivos Financeiros Detidos para Negociacdo

O saldo desta tipologia de ativos e passivos é decomposto como segue:

(milhares de euros)

Derivados - Forward de moeda -78 8 640 - -

Valor de Balango -78 8640 - -

Os investimentos realizados pela Companhia sao predominantemente
emeuros, detendo contudo nasua carteiraalgumas operagoes expressas
em outras moedas. Desta forma, e sempre mediante autorizacdo do seu
Comité Financeiro, a Companhia efetuou alguns contratos de cobertura
cambial para os respetivos investimentos em divisas.

Esses contratos de cobertura cambial, apesar de nao realizarem uma
cobertura perfeita, tentam cobrir o risco cambial do capital e do juro,
através de sucessivas renovacdes ao longo do ano, utilizando para tal
os mecanismos de swap e forward. As variagdes do justo valor destes
instrumentos derivados sdo registados diretamente na demonstracao
de ganhos e perdas, uma vez que a Companhia nao utiliza contabilidade
de cobertura por ndo se encontrarem cumpridos os requisitos definidos
para o efeito pela Norma IAS 39.

Dado que estes contratos apresentam em 2015 um justo valor negativo,
0s mesmos sao apresentados no Passivo, na rubrica Outros passivos
financeiros - Outros.

Derivados de Cobertura

Em 31 de dezembro de 2009, a Companhia detinha instrumentos
financeiros de cobertura, que visavam a cobertura de fluxos de caixa.
Para o efeito, celebrou contratos designados de Swaps de taxa de juro,
i.e., contratos em que uma série de fluxos financeiros, numa dada
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moeda, determinados pela taxa de juro, sdo trocados durante um
periodo predefinido.

No caso concreto, os contratos celebrados tiveram como propdsito a
troca de juro de taxa variavel por juro de taxa fixa, com o objetivo de
protecdo face a alteracdes da estrutura temporal ou da volatilidade das
taxas de juro, incutidas na formagao das taxas de juro das obrigagdes de
taxa variavel, detidas pela Companhia.

Durante o exercicio de 2010, a Companhia procedeu ao término dos
referidos contratos de cobertura, mantendo em alguns casos, os ativos
de taxa varidvel sobre os quais os riscos de fluxos de caixa estavam
cobertos.

As quantias reconhecidas em 2015 e 2014 em Capital Préprio, com
origem direta nos derivados de cobertura estabelecidos, foram os
seguintes:

(milhares de euros)

Ganhos e perdas - 36
Reserva de reavaliagao - -36
Total Reconhecido em Capital Préprio - -

Valor nocional - -

Os valores registados em Ganhos e Perdas foram contabilizados na
rubrica Ganhos liquidos de ativos e passivos financeiros ndo valorizados
ao justo valor através de resultados - Outros.

Os valores registados na Reserva de Reavaliacdo, contabilizados na
rubrica “Por ajustamentos no justo valor de instrumentos de cobertura
em coberturas de fluxos de caixa”, totalizavam a 31 de dezembro de 2014
o valor de 36 milhares de euros, e o seu desreconhecimento prospetivo,
de acordo com os requisitos da Norma IAS 39, terminou nesse ano.

Outros Ativos Financeiros

Para além dos instrumentos financeiros atras descritos a Companhia
detém ainda em 2015 um valor de 16 milhares de euros em Empréstimos
e contas a receber - Outros que correspondem a operacoes financeiras
em fase de regularizacdo tendo em atencdo as suas datas valor.

Justo Valor de Ativos e Passivos Financeiros Registados ao
Custo Amortizado

O justo valor dos ativos e passivos financeiros que estao registados ao
custo amortizado, é analisado como segue:

(milhares de euros)

Caixa e seus equivalentes 4846 4846 16993 | 16993
e depdsitos a ordem

Empréstimos e contas a receber 16 16 5800 5800

Investimentos a deter até a maturidade - - - -

Outros devedores por operacoes de 1531 1531 5354 5354
seguros e outras operacdes

Ativos Financeiros ao Custo Amortizado 6393 6393 25147 25147

Passnyos fln_ancelros de contratos 132051 138 321 152935 156 843
de investimento

Outros passivos financeiros 78 78 - -

Outros credores por operacoes 1894 1894 3446 3446
de seguros e outras operacdes

Passivos Financeiros ao Custo Amortizado 134023 140293 156 381 160 289

Adicionalmente de referir que, em 2015, o justo valor da Provisdo
matematica expressa nas demonstragdes financeiras (271 628 milhares
de euros) é de 290 477 milhares de euros.

O justo valor dos passivos financeiros de contratos de investimento
é estimado contrato a contrato utilizando a melhor estimativa dos
pressupostos para a projecdo dos fluxos de caixa esperados futuros e a
taxa de juro sem risco a data da emissao.

Todos os outros ativos e passivos, tendo em conta que sdo de curto
prazo, considera-se como uma estimativa razodvel para o seu justo valor
o saldo a data do balanco.

No que diz respeito ao método utilizado de valorizacdo, de acordo
com os niveis prescritos no IFRS 13, todos os instrumentos financeiros
registados ao custo amortizado sdo de Nivel 3, exceto Caixa e seus
equivalentes e depésitos a ordem que é de Nivel 1.
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Metodologias de Valorizacao Os niveis representam a seguinte descrigao:
O valor dos ativos financeiros estratificado pelo método utilizado de « Nivel 1 - Instrumentos financeiros valorizados de acordo com
valorizacdo, de acordo com os niveis prescritos no IFRS13 é analisado cotagdes disponiveis (ndo ajustadas) em mercados oficiais e
como segue: com cotagdes divulgados por entidades fornecedoras de pregos de

transagdes em mercados liquidos.
- Nivel 2 - Instrumentos financeiros valorizados de acordo com
(milhares de euros) metodologias de valorizacao internas considerando
maioritariamente parametros e varidveis observaveis no mercado.
« Nivel 3 - Instrumentos financeiros valorizados de acordo com
metodologias de valorizagdo internas considerando parametros ou
varidveis ndo observdveis no mercado e com impacto significativo

Ativos Financeiros Disponiveis para Venda 300078 4303 20230 324611 na vanrizagéo do instrumento e precos fornecidos por entidades
T"t”'ose“"idadfs de participacao 6047 - ) 6047 terceiras cujos parametros utilizados ndo sdo observaveis no
e rendimento varisve 5 886 : i 5 885 mercado.
Obrigagoes e outros titulos

de rendimento fixo

De emissores ptiblicos 94 657 - - 94 657
De outros emissores 193488 4303 20230 218021

Derivados - - - -
grotitmip v Y I T
Titulos e unidades de participacao 3233 - 3233
Acdes e outros titulos B B B .

de rendimento variavel
Obrigagoes e outros titulos

de rendimento fixo

De emissores publicos 223 - - 223

De outros emissores 29506 - - 29506
Derivados - - - -
Total Ativos Financeiros 333 040 4303 20230 357573
Derivados - -78 - -78
Total Passivos Financeiros = -78 = -78

(milhares de euros)

Ativos Financeiros Disponiveis para Venda 357 358 - 2197 359 555
Titulos e unidades de participacao 6008 - 2197 8205
Acdes e outros titulos B B R .
de rendimento varidvel
Obrigagdes e outros titulos
de rendimento fixo
De emissores ptiblicos 149 468 B - 149 468
De outros emissores 201882 - - 201882
Derivados - - - -
Ativos Flnancglros Classificados ao Justo 7078 B 204 161 211239
Valor através de Ganhos e Perdas
Titulos e unidades de participacao 3431 - 204 161 207 592
Acdes e outros titulos B B R .
de rendimento varidvel
Obrigagdes e outros titulos
de rendimento fixo
De emissores publicos 281 B 281
De outros emissores 3366 - 3366
Derivados - - - -
Total Ativos Financeiros 364 436 = 206 358 570794
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A reconciliagdo dos ativos de Nivel 3 é como segue:

(milhares de euros)

Ativos Financeiros Disponiveis para Venda 2197 - 20230 =2332 - - {35 20230
Titulos e unidades de participacao 2197 - - -2332 - - 135 -
Obrigacoes e outros titulos de rendimento fixo

De emissores publicos - - - - - - - -

De outros emissores - - 20230 - - - 20230
Ativos Financeiros Classificados ao Justo Valor Através de Ganhos e Perdas 204161 95 839 = -156 800 = = -143 200 =
Titulos e unidades de participacao 204 161 95839 - -156 800 - - -143 200 -

Obrigagdes e outros titulos de rendimento fixo

De emissores publicos - - - - - - - -

De outros emissores - - - - - - - -

O impacto de uma alteracdo de +/- 10% é analisado como segue: NOTA 8 - CAIXA E SEUS EQUIVALENTES
E DEPOSITOS A ORDEM

(milhares de euros)

O saldo desta rubrica é analisado como segue:

(milhares de euros)

N Subida de 10% nos valores
Obrigacoes de mercado Obrigacées B 2023 Caixa . B
Obrigacdes Descida de 10% nos valores . 2023 Depésitos em instituicées de crédito 4846 | 16993
de mercado Obrigacdes
Total 4846 | 16993
_____ NOTA 10 - OUTROS ATIVOS FIXOS TANGIVEIS
ke
A Companhia possui ativos tangiveis valorizados ao modelo do custo e
que sdo analisados como segue:
Fundos Subida de 10% nos valores ~ 220
de Investimento de fundos private equity
Fundos Descida de 10% nos valores 220 ~
de Investimento de fundos private equity (milhares de euros)
Equipamento 1 N
Em 31 de marco de 2015, no contexto do plano de recuperacao do Grupo Equipamento Informatico 1 .
Tranquilidade, a T-Vida subscreveu através de uma subscricdo particular, Imobilizado em Curso R R
um empréstimo obrigacionista no valor de 20 milhdes de euros, emitido Amortizagées Acumuladas - -
pela sociedade Calm Eagle Holdings S.ar.l.. Imparidades - -
Total Liquido 1 -

Este empréstimo obrigacionista, que vence juros a taxa Euribor a 3
meses mais 150 b.p., foi subscrito integralmente com reservas livres
da T-Vida, ndo alocadas a produtos subscritos pelos seus clientes, e
com conhecimento e aprovacao por parte do acionista da T-Vida e da
ASF. O encaixe deste empréstimo foi integralmente reinvestido na
Tranquilidade. Os cupdes desta obrigagao foram capitalizados na data
da respetiva maturidade e rendem juros a taxa definida para o titulo.
Este empréstimo obrigacionista tinha uma duragdo inicial de 1 ano,
tendo sido prorrogado por mais um ano, com as mesmas condi¢oes do
contrato original.

N&o é incluida avaliacdo de impactos para os casos de fundos auténomos
representativos de passivos de contratos de investimento em que risco é
do tomador de seguro.



Os movimentos ocorridos nesta rubrica, sobre o saldo liquido, sdo
analisados como segue:

(milhares de euros)

Saldo a 31 de Dezembro de 2014 - - 5
Adicoes 1 - 1
Transferéncias - - -
Amortizagdes do exercicio - - -
Abates/ vendas - - -

Saldo a 31 de Dezembro de 2015 1 - 1

NOTA 11 - AFETAGCAO DOS INVESTIMENTOS
E OUTROS ATIVOS

De acordo com as disposi¢des legais vigentes, a Companhia é obrigada
a afetar investimentos e outros ativos pelo total das provisées técnicas,
de acordo com os limites estabelecidos pela ASF.

Aindicacdo de quais os ativos afetos e ndo afetos as carteiras de seguros
que a Companhia explora, em 31 de dezembro de 2015 e 2014, sdo como
segue:

(milhares de euros)

Caixa e equivalentes 2427 74 290 2055 4846

Terrenos e edificios - - _ _ _

Investimentos em filiais,
associadas e empreendi- - - - - _
mentos conjuntos

Ativos financeiros detidos
para negociacao

Ativos financeiros classifi-
cados no reconhecimento
inicial a justo valor através
de ganhos e perdas

28939 - 4023 32962

Derivados de cobertura - - - - -

Ativos financeiros

. P 27786
disponiveis para venda

267 699 29126 324611

Empréstimos concedidos

- - 16 - 16
e contas a receber

Investimentos a deter até

a maturidade
Outros ativos tangiveis - - - 1 1
299 065 29 200 4329 29842 | 362436
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(milhares de euros)

5213 323 8057 3400 | 16993

Terrenos e edificios - - - - R

Caixa e equivalentes

Investimentos em filiais,
associadas e empreendi- - - - - -
mentos conjuntos

Ativos financeiros detidos
para negociagao

Ativos financeiros classifi-
cados no reconhecimento
inicial a justo valor através
de ganhos e perdas

2433 - 208 806 -] 211239

Derivados de cobertura - - - - -

Ativos financeiros

. P 295634
disponiveis para venda

28781

35140 | 359555

Empréstimos concedidos

e contas a receber 5000

5800
Investimentos a deter até
a maturidade

Outros ativos tangiveis - - - - -
308 280 29 904 216863 | 38540 | 593587

NOTA 12 - ATIVOS INTANGIVEIS

Todos os ativos intangiveis sdo valorizados ao método do custo, ndo
se registando casos de ativos gerados internamente. As vidas Uteis
estimadas sdo finitas, sendo de 3 anos para o software e os outros ativos
intangiveis, e sendo as amortizacées calculadas de forma linear.

A Companhia efetuou em 2015 uma revisao criteriosa da sua politica de
capitalizacdo de custos informaticos registados em ativos intangiveis,
tendo chegado a conclusdo, pela analise individual de cada projeto, que
setornavaimperativo procederaumaamortizacao extraordinariadestes
ativos, quer pela redefinicao da sua vida util a luz do seu contributo para
os proveitos futuros, quer pela reavaliagdo da sua materialidade. Esta
revisdo resultou no apuramento de um montante de 157 milhares de
euros de amortizacdo extraordinaria e ndo recorrente.

O Value in force (VIF) corresponde ao valor do custo de aquisicdo das
posicoes contratuais que resultam dos contratos angariados, incluindo
todos os direitos, obrigacdes e garantias emergentes dos mesmos.
Este ativo é amortizado pelo periodo de reconhecimento do proveito
associado aos contratos adquiridos.

Como referido nas politicas contabilisticas, a T-Vida efetuou uma revisao
do valor recuperdvel do VIF, concluindo pela inexisténcia de uma perda
por imparidade que devesse ser reconhecida. O teste foi efetuado com
base numa avaliacao feita pela Companhia considerando as condicdes
de mercado e uma taxa de desconto de 10%.
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O saldo das rubricas dos Outros intangiveis é analisado como segue:

(milhares de euros)

Outros Intangiveis 52178 51909
Value in force 50000 50000
Software 2177 1685
Em curso 1 224

Amortizagdes Acumuladas -22714| -19893

Imparidades - -

Total 29 464 32016

O movimento ocorrido em ambos os exercicios pode ser analisado como
segue:

(milhares de euros)

Saldo a 1 de Janeiro de 2014 32939 530 780 34 249
Adicoes - - 316 316
Amortizagoes do exercicio -2201 -348 - -2549
Imparidades - - B B
Transferéncias - 869 -869 -

Saldo a 31 de Dezembro de 2014 30738 1051 227 32016
Adicdes - 29 331 360
Amortizagoes do exercicio -2218 -603 - -2821
Imparidades - - - -
Transferéncias - 466 -466 -
Vendas/ abates - - -91 -91

Saldo a 31 de Dezembro de 2015 28520 943 1| 29464

O saldo remanescente do Value in Force serd amortizado com segue:

(milhares de euros)

Amortizacdo estimada 2074 2129 2022 1791 20505

As amortizacdes de ativos intangiveis encontram-se distribuidas pelos
itens da conta de ganhos e perdas, como segue:

(milhares de euros)

Total de Amortizacdes do Exercicio 2821 2549
Custos com Sinistros, Liquidos de Resseguro

Montantes pagos - Montantes brutos 141 127
Custos e Gastos de Exploracgdo Liquidos

Custos de aquisicao 423 382

Gastos administrativos 2257 2040
Gastos Financeiros

Outros - -

NOTA 13 - OUTROS ATIVOS, PASSIVOS,
AJUSTAMENTOS E PROVISOES

Ativos e ajustamentos
O saldo da rubrica de Contas a receber por operagdes de seguro direto é

decomposto como segue:

(milhares de euros)

Ativo Bruto 731 2236
Tomadores de seguro (recibos por cobrar) 609 2012
Mediadores de seguro 36 17
Cosseguradoras 86 207
Ajustamentos -31 -252
Recibos por cobrar -31 -252
Créditos de cobranca duvidosa - -
Ativo Liquido 700 1984

O saldo da rubrica de Contas a receber por operacdes de resseguro é
decomposto como segue:

(milhares de euros)

Ativo Bruto 323 kLl
Resseguradores - 47
Ressegurados 323 64
Ajustamentos - -

Créditos de cobranca duvidosa - -
Ativo Liquido 323 111

O saldo da rubrica de Contas a receber por outras operagdes é
decomposto como segue:

(milhares de euros)

Ativo Bruto 508 259
Entidades relacionadas 34 203
Pessoal 16 13
Outros valores a receber 458 43
Ajustamentos - -
Créditos de cobranca duvidosa - -
Ativo Liquido 508 259




O movimento ocorrido relativo aos ajustamentos em Contas a receber
e refletido nas Perdas de imparidade - Outros, da conta de ganhos e
perdas, pode ser analisado como segue:

(milhares de euros)

Ajustamento de Recibos por Cobrar

Saldo em 1 de Janeiro 252 78
Dotagbes do exercicio B 174
Utilizagdes do exercicio -221 -
Saldo em 31 de Dezembro 31 252

O saldo do ativo de acréscimos e diferimentos é decomposto como
segue:

(milhares de euros)

Acréscimos de Rendimentos 334 412
Rendimentos financeiros de resseguro cedido 334 412
Gastos Diferidos 132 132
Custos de aquisicao 130 132
Seguros 2 -
Total 466 544

O saldo do ativo de Outros elementos do ativo diz respeito a contratos de
investimento comercializados pela T-Vida, mas cujos ativos sdo geridos
operacionalmente pela GNB - Seguros

(milhares de euros)

Saldo em 1 de Janeiro 170589 | 139714
Depésitos recebidos 7 445 48 875
Beneficios pagos -34296 | -25050
Juro técnico do exercicio 2612 7050
Saldo em 31 de Dezembro 146350 | 170589

Passivos e provisoes

O saldo do Passivo da rubrica de Contas a pagar por operagoes de seguro
direto é decomposto como segue:

(milhares de euros)

Tomadores de seguro

- Estornos a pagar 463 705
Mediadores de seguro

- Comissdes a pagar 93 66

- Contas correntes 448 848
Cosseguradoras 51 25

Total 1055 1644
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O saldo do Passivo da rubrica de Contas a pagar por operagdes de
resseguro é decomposto como segue:

(milhares de euros)

Resseguradores 247 473
Ressegurados - -
Total 247 473

O saldo do Passivo da rubrica de Contas a pagar por outras operagoes é
decomposto como segue:

(milhares de euros)

Entidades relacionadas 219 764
Outros fornecedores de bens e servicos 29 90
Pessoal 13 13
Outros valores a pagar 331 462
Total 592 1329

O saldo do Passivo de acréscimos e diferimentos é decomposto como
segue:

(milhares de euros)

Rendimentos Diferidos - -
Acréscimo de Custos 3601 3294
- Custos com pessoal (subsidios e encargos) 297 457
- Custos de aquisicdo (incentivos e comissoes) 1369 1092
- Fornecimentos e servigos externos 748 281
- Servigos prestados a empresas relacionadas 21 10
- Comissdes canal bancario 1166 1454
Total 3601 3294

O saldo do Passivo de Outras provisdes e os respetivos movimentos sao
decompostos como segue:

(milhares de euros)

Outras Provisdes - -
Outros Ajustamentos 1247 -
Total 1247 o

Ovalorde Outras provisoes de 2015 é explicado pela constituicdo de uma
provisao destinada a acautelar algumas divergéncias de reconciliagcdes
de contas de devedores e credores.
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NOTA 14 - PREMIOS DE CONTRATOS DE SEGURO

NOTA15-COMISSOES RECEBIDAS DE CONTRATOS

Os prémios de contratos de seguro direto e resseguro aceite sdo
analisados como segue:

(milhares de euros)

Vida
Tradicionais 26 471 24 627 98 -271 26 569 24356
PPR's e Capitalizagao
com participacao nos 8964 13085 - - 8964 13085
resultados
Total 35435 37712 98 -271 35533 37 441

Os prémios de contratos de resseguro cedido sdo analisados como
segue:

(milhares de euros)

Vida

Tradicionais 2289 3028 39 - 2250 3028

PPR's e Capitalizagdo
com participacdo nos - - - - - -
resultados

Total 2289 3028 39 o 2250 3028

Aindicacdo de alguns valores do ramo Vida é como segue:

(milhares de euros)

Prémios Brutos Emitidos de Seguro Direto e Resseguro Aceite 35435 37712
Relativos a contratos individuais 25521 24724
Relativos a contratos de grupo 9914 12988

35435 37712
Periédicos 27912 27821
N&o periddicos 7523 9891
35435 37712
De contratos sem participacdo nos resultados 21044 19287
De contratos com participagdo nos resultados 14391 18425
35435 37712
Saldo de Resseguro -211 -1345

DE SEGURO

Oscontratos de seguroemitidos pela Companhiarelativamente aos quais
existe apenas a transferéncia de um risco financeiro sem participacao
nos resultados discricionaria, nomeadamente produtos de capitalizacdo
com taxa de rendimento fixa e produtos em que o risco de investimento
é suportado pelo tomador de seguro sdo classificados como contratos
de investimento e contabilizados como um passivo, sendo as comissdes
de subscricao, gestdao e resgate dos mesmos registadas como proveitos
e calculadas fundo a fundo, de acordo com as condigdes gerais de cada
produto.

NOTA 16 - RENDIMENTOS/ REDITOS E GASTOS
DE INVESTIMENTOS

As politicas contabilisticas adotadas para o reconhecimento de réditos
e gastos relativos a investimentos sdo abordados na Nota 3. O saldo da
rubrica de Rendimentos, segregado pelos seus diversos tipos de rédito
é como segue:

(milhares de euros)

Juros 4946 9170
Ativos financeiros disponiveis para venda 4631 6772
Ativos financeiros classificados ao justo valor através de ganhos e perdas 179 165
Ativos financeiros detidos até a maturidade - 1390
Depésitos, empréstimos e outros ativos 136 843
Dividendos - 17
Ativos financeiros classificados ao justo valor através de ganhos e perdas - -
Ativos financeiros disponiveis para venda = 17
Derivados - -
Total 4946 9187

O saldo da rubrica de Rendimentos, analisado por tipo de ativo, é como
segue:

(milhares de euros)

Obrigagdes e outros titulos de rendimento fixo

De emissores plblicos 841 3118

De outros emissores 3969 5209
Acoes - -
Outros titulos de rendimento variavel - 17
Imoveis - o
Depésitos 136 843
Empréstimos e outros ativos - -
Total 4946 9187




O saldo da rubrica de Gastos financeiros é decomposto como segue:

(milhares de euros)

Custos imputados a fungdo investimentos 433 458
Juros de acordos de recompra - -
Total 433 458

NOTA 17 - GANHOS E PERDAS REALIZADOS
EM INVESTIMENTOS

As quantias registadas em ganhos liquidos de ativos financeiros,
segregadas pelas respetivas categorias, sao como segue:

(milhares de euros)

Financeiros - Ndoaolusto ;5939 |  50pg| 10911| 25817 -10392| 15425
Valor por Resultados

Ativos financeiros 8680| -2028| 6652| 20410| -10392| 10018
disponiveis para venda

In\{estimeptosadeterate R R R 394 ~ 394
a maturidade

Derivados de cobertura - - - 36 - 36

Ativos finar}ceiros geridos 4259 R 4259 4977 ~ 4977
por terceiros

Financeiros - Ao Justo 194 | -143221 | -143027 7 -03 22
Valor por Resultados

Ativos financeiros
classificados ao justo valor 194 | -143221 | -143 027 71 -93 -22
através de ganhos e perdas

Ativos financeiros detidos R R R ~ ~ ~
para negociacao

Total 13133 | -145249 | -132116 | 25888 | -10485 15403

Os valores dos Ativos financeiros geridos por terceiros dizem respeito
ao retorno gerado pelos ativos que sdo geridos operacionalmente pela
GNB-Seguros Vida, S.A. respeitante a contratos de investimento ndo
Unit Linked comercializados pela T-Vida.

Adicionalmente aos valores de ganhos e perdas realizados em
investimentos, os montantes apresentados nas demonstracdes
financeiras incluem o juro técnico dos passivos financeiros valorizados
ao custo amortizado no montante de -5 538 milhares de euros (2014:
-6 040 milhares de euros), conforme ilustrado na Nota 5.
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NOTA 18 - GANHOS E PERDAS DE AJUSTAMENTOS

DE JUSTO VALOR EM INVESTIMENTOS

Os ganhos e perdas provenientes de ajustamentos de justo valor em
investimentos podem ser analisados como segue:

(milhares de euros)

Ativos financeiros classificados
ao justo valor através
de ganhos e perdas

95 865 -101 95 764 525 | -66459 | -65934

Ativos financeiros detidos
para negociacao

Ativos financeiros geridos
por terceiros

-1 645 2073 2073

- 1645

Total 95 865 -1746 | -94119 2 598 | -66 459 | -63 861

Os valores dos Ativos financeiros geridos por terceiros dizem respeito
ao retorno gerado pelos ativos que sdo geridos operacionalmente pela
GNB - Seguros Vida, S.A. respeitante a contratos de investimento Unit
Linked comercializados pela T-Vida.

Adicionalmente aos valores de ganhos e perdas de ajustamentos de justo
valoreminvestimentos, os montantes apresentados nas demonstracdes
financeiras incluem o juro técnico dos passivos financeiros valorizados
ao justo valor por ganhos e perdas no montante de 52 051 milhares de
euros (2014: 64 596 milhares de euros), conforme ilustrado na Nota 5.

NOTA 19 - GANHOS E PERDAS EM DIFERENCAS
DE CAMBIO

Esta rubrica inclui os resultados decorrentes da reavaliacao cambial de
ativos e passivos monetarios expressos em moeda estrangeira de acordo
com a politica contabilistica descrita na Nota 3, exceto as que resultem
de instrumentos financeiros valorizados pelo justo valor através dos
resultados. O saldo é decomposto como segue:

(milhares de euros)

Ativos financeiros disponiveis

1143 -889 244 18 -5 13
para venda
Ativos financgiro_s detidos 264 439 175 R - R
para negociagao
Outros - -86 -86 - - -
Total 1407 | -1424 -17 18 -5 13
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NOTA 20 - OUTROS RENDIMENTOS, GASTOS
E VARIACAO DE OUTRAS PROVISOES

O saldo da rubrica de Outros rendimentos/ gastos técnicos, liquidos de
resseguro, é decomposto como segue:

(milhares de euros)

Outros Rendimentos Técnicos 3 3

Comissoes de gestdo de cosseguro

Outros Gastos Técnicos - 10
Comissoes de gestdo de cosseguro - 10
Valor do Ganhos e Perdas 3 =7/

O saldo da rubrica de Outros rendimentos/ gastos, é decomposto como
segue:

(milhares de euros)

Outros Rendimentos Nao Técnicos 611 962
Correcgoes e acertos 597 910
Outros ganhos 14 52
Outros Gastos Nao Técnicos 787 444

Ajustamentos de recibos por cobrar - -

Donativos 1 -
Penalidades 1 1
Mecenato 67 67
Ofertas a clientes - 3
Acerto saldos devedores - 117
Corregdes e acertos 30 152
Servigos bancarios e juros de mora 30 44
Outros gastos 658 60
Valor do Ganhos e Perdas -176 518

O saldo da rubrica de Outras provisdes, é decomposto como segue:

(milhares de euros)

1247
1247

Outros ajustamentos

Valor do Ganhos e Perdas

Ovalorde Outras provisdes de 2015 é explicado pela constituicdo de uma
provisdo destinada a acautelar algumas divergéncias de reconciliacdes
de contas de devedores e credores.

NOTA 21 - GASTOS DIVERSOS POR FUNCAO
E NATUREZA

Os custos registados nas rubricas de custos por natureza a imputar,
ndo sao evidenciados diretamente na conta de ganhos e perdas, dado
que sdo distribuidos pelas quatro funcdes principais da Companhia,
encontrando-se os mesmos refletidos e distribuidos pelas seguintes
rubricas:

Fungdo Sinistros: Custos com sinistros - Montantes pagos brutos;
Funcdo Aquisicao: Custos e gastos de exploragdo - Custos
de aquisicdo;

Funcdo Administrativa: Custos e gastos de exploragao - Custos
administrativos;

Funcdo Investimentos: Gastos financeiros - Outros.

O processo de imputagao dos custos por natureza segue, consoante o
caso, os seguintes critérios:

« % de tempo dedicado a cada fungdo por centro de custo;
« % de utilizacdo de meios informaticos;
+ % de pessoas afetas a cada funcao.

A analise desses gastos e sua distribuicio usando a classificacdo

baseada na sua funcdo, em 31 de dezembro de 2015 e 2014, sdo como
segue:

(milhares de euros) (%)

Custos com 132| 9% | 706 |48%| 588 | 40% | 44| 3% | 1470 |100%
pessoal
Fornecimentos
e servigos 99| 6% 984 | 59% 538 | 33% 33 2% | 1654 | 100%
externos
Impostos -1 0% 13| 62% - 0% 8| 38% 21 | 100%
Amortizacoes 141 | 5% 423 | 15% 2257 | 80% - 0% | 2821 |100%
Provisdo para
riscos e -1 0% - 0% - 0% - 0% - 0%
encargos
Outros custos -1 0% - 0% - 0% 348 | 100% 348 | 100%
Total 372 | 6% | 2126 | 34% | 3383 | 54% | 433 7% | 6314 | 100%
(milhares de euros) (%)
Custos com 181| 9% | 964 |48%| 803 | 40% | 60| 3%| 2008|100%
pessoal
Fornecimentos
e servicos 88| 6% 871 | 59% 476 | 33% 29 2% 1464 | 100%
externos
Impostos -1 0% 27 | 63% - 0% 16| 37% 43 | 100%
Amortizacdes 127 5% 382 | 15% 2040 | 80% - 0% | 2549 | 100%
Provisdo para
riscos e - 0% - 0% - 0% - 0% - 0%
encargos
Outros custos -1 0% -1 0% - 0% 353 | 100% 353 | 100%
Total 396 | 6% | 2244 |35% | 3319 | 52% | 458 7% | 6417 | 100%




O montante dos Custos com pessoal é analisado na Nota 22.
O montante dos Fornecimentos e Servicos Externos é decomposto como

segue:

(milhares de euros)

Combustiveis 20 21
Material de escritdrio, impressos e outros 2 1
Artigos para oferta 2 -
Manutencdo de equipamento informatico 84 48
Aluguer operacional de viaturas e outros alugueres 60 54
Despesas de deslocagao e representacao 55 77
Correios 92 103
Seguros 2 -
Avencas e honordrios 15 17
Publicidade e marketing 205 194
Outsourcing, consultadorias e trabalhos especializados 496 355
Servigos e desenvolvimentos informaticos 396 286
Quotizacdes APS 10 11
Cobranca de prémios 45 72
Trabalho temporario - 23
Prestagdo de servigos operacionais 118 136
Outros servigos e fornecimentos diversos 52 66
Total 1654 1464

O montante dos Impostos e taxas é decomposto como segue:

(milhares de euros)

Taxa para a ASF 21
Total 21

43
43

O montante das Amortiza¢des é decomposto como segue:

(milhares de euros)

Despesas de investigacdo e desenvolvimento 603 348
Intangivel - value in force 2218 2201
Total 2821 2549

O montante das Provisdes para riscos e encargos e Outros custos é
decomposto como segue:

(milhares de euros)

353
353

Comissoes de guarda, gestao titulos e outros comissoes 348
Total 348
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O montante dos Custos e gastos de exploragdo liquidos é decomposto
como segue:

(milhares de euros)

Custos de aquisicao
Remuneragdes de mediagdo 2067 2151
Custos imputados 2126 2244
Qutros custos de aquisicao 2367 2390
Custos de aquisicdo diferidos (variacao) 6 11
Gastos administrativos
Remuneragdes de mediagao 57 67
Custos imputados 3383 3319
Comissdes e participacdo nos resultados de resseguro -892 -932
Total 9114 9250

NOTA 22 - GASTOS COM PESSOAL

O ndmero médio de trabalhadores ao servico da Companhia por
categoria profissional é analisado como segue:

Diretores 1 1
Gestores

Coordenadores 1 1
Técnicos 14 13
Especialista operacional 4 4
Total 23 22

O montante das Despesas com pessoal sdo discriminadas como segue:

(milhares de euros)

Remuneracdes - 6rgaos sociais 100 386
Remuneragoes - pessoal 1019 1026
Encargos sobre remuneracées - 6rgdos sociais 17 72
Encargos sobre remuneracdes - pessoal 203 204
Beneficios pés-emprego - planos de pensdes de beneficios definidos 50 147
Seguros obrigatoérios 27 34
Gastos de acdo social 17 36
Outros gastos com pessoal 37 103
Total 1470 2008

Em 31 de dezembro de 2015 e 2014 ndo existiam créditos concedidos
pela Companhia aos membros dos érgaos sociais.

As politicas de remuneracdo dos membros dos Orgéos de Administracao,
de Fiscalizacdo, da Mesa da Assembleia e dos “Colaboradores com
fungdes-chave” sdo apresentadas na Divulgacdo das Politicas de
Remuneracao, no final do presente Relatério e Contas.

Os honorarios faturados e a faturar pela Deloitte & Associados, SROC
S.A., Revisor Oficial de Contas da Companhia, relativos ao exercicio de
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2015 ascendem a 48 milhares de euros, dos quais 35,5 milhares de euros
relativos a Revisdo Oficial de Contas e 12,5 milhares de euros relativos a
outros servicos de garantia de fiabilidade.

NOTA 23 - OBRIGACOES COM BENEFICIOS

DOS EMPREGADOS

Pensdes de reforma

ConformereferidonaNota 3,aCompanhiaassumiuaresponsabilidade de
pagar aos seus empregados pensoes de reforma por velhice e invalidez,
nos termos estabelecidos nos Instrumentos de Regulamentacdo
Coletivas de Trabalho (IRCT) aplicaveis.

Em conformidade com o Contrato Coletivo de Trabalho, publicado no BTE
n.° 32 de 9 de agosto 2008, é concedida aos Colaboradores abrangidos
por este contrato, admitidos no setor até 22 de junho de 1995, a
possibilidade de acederem a uma prestacdo pecunidria complementar a
reforma atribuida pela Seguranca Social.

Em 23 de dezembro de 2011, foi aprovado um novo Contrato Coletivo
de Trabalho dos Seguros que veio alterar um conjunto de beneficios
anteriormente definidos, alteracdes que se mantiveram no Acordo
Coletivo de Trabalho publicado no BTE, n° 4 de 29 de janeiro de 2015.

Relativamente a alteracdo do plano e tendo em consideracao que o valor
integralmente financiado das responsabilidades pelos servigos passados
relativo as pensdes de reforma por velhice devidas aos trabalhadores
no ativo foi convertido em contas individuais desses trabalhadores,
integrando o respetivo plano individual de reforma, de acordo com
o IAS 19, a Companhia procedeu a liquidacdo da responsabilidade
(“settlement™).

Considerando que os desvios atuariais estdo reconhecidos em reservas,
a Companhia nao teve qualquer impacto adicional nos resultados e nas
reservas decorrentes da liquidacao efetiva do plano.

Adicionalmente, a Companhia tem também atribuido aos seus
Administradores o direito a pensdes ou complementos de pensdes de
reforma por velhice, invalidez e morte, tendo constituido um fundo de
pensdes especifico para o financiamento destas responsabilidades.

A avaliacdo atuarial dos beneficios por pensdes de reforma na T-Vida

é efetuada anualmente, tendo a dltima sido efetuada com data de
referéncia a 31 de dezembro de 2015.

Os principais pressupostos considerados nos estudos atuariais, para
31 de dezembro de 2015 e 2014, utilizados para determinar o valor
atualizado das responsabilidades com pensdes para os colaboradores
sdo as seguintes:

Pressupostos Financeiros

Taxas de evolugdo salarial 0,50% 1,00%
Taxa de crescimento das pensdes 0,50% 1,00%
Taxa de crescimento das reformas antecipadas 0,50% 1,00%
Taxa de desconto 2,50% 2,25%
Pressupostos Demogréficos e Métodos de Avaliagdo

Tabua de mortalidade GKF 95 GKF 95
Tabua de invalidez Suisse Re 2001 Suisse Re 2001

Método de valorizacdo atuarial Project Unit Credit Method

De acordo com a politica contabilistica descrita na Nota 3, a taxa de
desconto utilizada para estimar as responsabilidades com pensdes de
reforma corresponde as taxas de mercado a data do balanco, associadas
a obrigacoes de empresas de rating elevado para maturidades similares
as das responsabilidades.

A 31 dedezembro de 2015 e 2014, o nimero de participantes abrangidos
pelo plano de beneficios era o seguinte:

Ativos - 4
Reformados - -
Total = 4

Para além dos participantes referidos, existem adicionalmente, em 2015
e 2014, responsabilidades com servicos passados com beneficiarios que
cessaram fungdes.

A 31 de dezembro de 2015 e 2014, as responsabilidades por servicos
passados da T-Vida, de acordo com os estudos atuariais efetuados,
assim como os fundos e as provisdes disponiveis para cobertura das
mesmas, ascendiam a:

(milhares de euros)

Ativos/ (Responsabilidades)
Liquidas Reconhecidas em Balanco

Responsabilidades em 31 de dezembro -252 -511
Saldo do fundo em 31 de dezembro 270 182
Ativos/ (Responsabilidades) 18 329

Liquidas em Balanco em 31 de Dezembro

Nos termos da Norma Regulamentar n® 5/2007-R, de 27 de abril, da ASF,
as empresas de seguros devem assegurar no final de cada exercicio:

a) o financiamento integral do valor atual da responsabilidade
com pensdes em pagamento, incluindo as prestacdes de pré-
-reforma e reforma antecipada até a idade normal de reforma e
apos esta idade; e

b) o financiamento de um nivel minimo de 95% do valor atual da
responsabilidade por servicos passados de pessoal no ativo,
excluindo pré-reformados ou reformados antecipadamente.

Em 31 de dezembro de 2015 e 2014, as responsabilidades com pensdes
em pagamento da Tranquilidade encontravam-se integralmente
financiadas.

O plano de pensées em questdo é ndo contributivo e independente da
segurangasocial, sendofinanciado pelofundode pensdes da Companhia.
Dado o atual nivel de financiamento do fundo, ndo é previsivel que sejam
necessarias contribuicoes no proximo ano. O fundo de pensdes da
Companhia apresenta uma duracdo média de cerca de 17,4 anos.



A evolucdo das responsabilidades com pensdes de reforma pode ser
analisada como segue:

(milhares de euros)

Responsabilidades em 1 de Janeiro 511 217
Alteracdo ao plano B =
Transferéncia para outros fundos de pensdes -106 -
Custo dos juros 58 74
(Ganhos) e perdas atuariais nas responsabilidades -211 144
Curtailment - 76
Responsabilidades em 31 de Dezembro 252 511

No exercicio de 2015, as Transferéncias para outros fundos de pensdes
dizem respeito a transferéncia das responsabilidades com beneficios
poés-emprego de um ex-administrador da Companhia para outra
empresa. A transferéncia da responsabilidade foi acompanhada da
transferéncia de ativos do fundo de pensdes pelo mesmo montante.

No exercicio de 2014, o Curtailment diz respeito ao aumento das
responsabilidades reconhecidas pela Companhia resultante da
possibilidade dos Administradores requererem o acesso a pré-reforma e
ao pagamento da respetiva pensdo a partir dos 55 anos de idade, desde
que cumpridos 16 anos de servico nessas funcoes.

A evolugdo do valor do fundo de pensdes nos exercicios de 2015 e 2014
pode ser analisada como segue:

(milhares de euros)

Saldo do Fundo em 1 de Janeiro 182 70
Contribuigdes 179 -
Rendimento real do fundo
Rendimento esperado do fundo 8 3
Ganhos e perdas atuariais 7 9
Transferéncia de/ para outros fundos de pensdes -106 100
Saldo do Fundo em 31 de Dezembro 270 182

A evolucdo dos desvios atuariais reconhecidos na reserva pode ser
analisada como segue:

(milhares de euros)

Desvios Reconhecidos nas Reservas em 1 de Janeiro 370 235

(Ganhos) e perdas atuariais

- nas responsabilidades -211 144
- nos ativos do plano -7 -9
Desvios Reconhecidos nas Reservas em 31 de Dezembro 152 370
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A evolugdo dos ativos a receber/ passivos a entregar durante 2015 e
2014, pode ser analisada como segue:

(milhares de euros)

(Ativos)/ Passivos a Receber ou Entregar em 1 de Janeiro 329 147
Contribuicdes -179 -
Ganhos e perdas atuariais das responsabilidades -211 144
Ganhos e perdas atuariais dos fundos -7 -9

Encargos do ano:
- Custo dos juros liquidos do saldo da cobertura

das responsabilidades 50 71
Transferéncias de outros fundos - -100
Curtailment - 76
(Ativos)/ Passivos a Receber ou Entregar em 31 de Dezembro -18 329

Os custos do exercicio com pensdes de reforma podem ser analisados
como segue:

(milhares de euros)

Custo dos juros liquidos do saldo da cobertura

das responsabilidades 50 7
Curtailment - 76
Alteracdo do plano - -
Custos do Exercicio 50 147

Os ativos do fundo de pensdes podem ser analisados como segue:

(milhares de euros)

Acbes e outros titulos de rendimento variavel 4535 4876
Titulos de rendimento fixo 31451 34 457
Imobilidrio 10841 8276
Liquidez 1976 2968
Outros ativos 1392 1516
Total 50195 52 094

Os valores de ativos acima divulgados representam a totalidade dos
ativos do Fundo de Pensdes do Grupo Tranquilidade e GNB Seguros Vida,
do qual a associada T-Vida detém cerca de 0,54% (2014: 0,35%) do total
do fundo.

A analise de sensibilidade e os seus impactos na obrigacdo acumulada
de beneficios pés-emprego, tendo em atencdo as suas principais
condicionantes, é como segue:

(milhares de euros)

Variagdo na taxa de desconto

das responsabilidades 15

17 -17 18
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NOTA 24 - IMPOSTO SOBRE O RENDIMENTO

Conforme referido na Nota 3, a Companhia estd sujeita ao regime fiscal
estabelecido pelo Cédigo do IRC - Imposto sobre o Rendimento das
Pessoas Coletivas.

ACompanhiaestdsujeitaaoregimefiscalestabelecidopelo CédigodoIRC
- Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas. Adicionalmente, o
conceito de impostos diferidos, resultantes das diferencas temporarias
entre os resultados contabilisticos e os resultados fiscalmente aceites
para efeitos de tributacdo do IRC, é aplicdvel sempre que haja uma
probabilidade razoavel de que tais impostos venham a ser pagos ou
recuperados no futuro.

O calculo do imposto corrente dos exercicios de 2015 e 2014 foi apurado
com base nas taxas nominais de imposto e derrama de 21% e 29,50%,
respetivamente, e que correspondem as taxas nominais aprovadas a
data do balanco.

A Companhia tem sido objeto de inspecdes anuais pela Autoridade
Tributaria, cujo Ultimo relatério se refere ao exercicio de 2008, ndo se
constatando ajustamentos significativos as declaragcdes entregues
até esse exercicio. Os exercicios posteriores estdo sujeitos a inspecao
e eventual ajustamento pelas Autoridades Fiscais durante um periodo
de quatro anos, ou duracdo superior se estiver em causa a deducao de
prejuizos fiscais, sendo nesse caso aplicado um periodo idéntico ao
limite temporal de deducao dos mesmos. No entanto, na opinido do
Conselho de Administracdo da T-Vida, ndo é previsivel que qualquer
corregdo relativa aos exercicios acima referidos seja significativa para
as demonstracdes financeiras anexas.

A Companhia apresentou resultado fiscal negativo no exercicio de 2015,
conforme segue:

(milhares de euros)

2015 2354 2027

»‘ 2354

A eventual deducdo de prejuizos fiscais reportaveis ainda recuperdveis
a efetuar em cada um dos periodos de tributacdo ndo pode exceder o
montante correspondente a 75% do respetivo lucro tributavel, ndo
ficando, porém, prejudicada a dedugdo da parte desses prejuizos que
ndo tenham sido deduzidos, nas mesmas condicdes e até ao final do
respetivo periodo de deducao.

Os ativos e passivos por impostos correntes reportados nos exercicios
de 2015 e 2014 explicam-se como segue:

(milhares de euros)

Imposto sobre o rendimento 3848 - - 3386
Retencdo de imposto na fonte 20 122 1 138
Imposto sobre o valor acrescentado - - - 3
Outros impostos e taxas - 93 - 54
Contribuicdes para a seguranga social 36 1 33 5
Total 3904 216 34 3586

Os ativos e passivos por impostos diferidos reconhecidos em balanco,
pelo seu liquido, em 2015 e 2014 podem ser analisados como segue:

(milhares de euros)

Investimentos 192 - - 191 192 191
Prejuizos fiscais 495 - - - 495 -
Outros ajustamentos 262 - - - 262 -
Total 949 = = 191 949 191

Os impostos correntes e diferidos nos exercicios de 2015 e 2014 foram
reconhecidos como segue:

(milhares de euros)

Imposto Corrente 273 -304 -31
Estimativa de IRC 273 -273 -
Imposto auténomo - -31 -31

Imposto Diferido 1925 -786 1139
Investimentos 383 - 383
Prejuizos fiscais 1542 -1048 494
Outros ajustamentos - 262 262

Total 2198 -1090 1108

(milhares de euros)

Imposto Corrente -2142 -2470 -4612
Estimativa de IRC -2142 -2419 -4 561
Imposto auténomo - -51 -51

Imposto Diferido -307 - -307
Investimentos -307 - -307
Prejuizos fiscais - - -

Total -2449 -2470 -4919

A reconciliagao da taxa efetiva de imposto pode ser analisada como
segue:

(milhares de euros)

Resultado antes de impostos 3543 6764
Taxa de imposto 21,0% 29,5%
Imposto Apurado com Base na Taxa Oficial -744 -1995
Outros proveitos e custos excluidos de tributacdo -324 -430
Imposto auténomo -31 -51
Beneficios fiscais 9 6
Imposto Corrente + Diferido -1090 -2470
Taxa de Imposto Efetiva 30,8% 36,5%




NOTA 25 - CAPITAL

Em 31 de dezembro de 2015 e 2014, o capital da T-Vida ascende a
65 milhdes de euros representado por 65 milhdes de agbes de valor
nominal de 1 euro cada e encontra-se integralmente subscrito e
realizado. A Companhia tem como acionista Unico a Companhia de
Seguros Tranquilidade, S.A. que realizou o capital no valor de 20 milhdes
de euros em 2006 e 45 milhdes de euros em 2008.

Os resultados dos exercicios de 2014 e de 2013 foram aplicados em 2015

e 2014, respetivamente, conforme indicado:

(milhares de euros)

Resultados transitados 65 66
Pagamento de dividendos 3800 3800
Reserva legal 429 430

4294 4296

NOTA 26 - RESERVAS

Dentro do capital préoprio existem diversos tipos de reservas cuja
natureza e finalidade sdo como segue:

Reserva legal

A reserva legal sé pode ser utilizada para cobrir prejuizos acumulados
ou para aumentar o capital. De acordo com a legislacdo Portuguesa, a
reserva legal deve ser anualmente creditada com pelo menos 10% do
lucro liquido anual, até a concorréncia do capital social.

Reservas de justo valor

Asreservas de justovalor representam as mais e menos valias potenciais
relativas a carteira de investimentos disponiveis para venda, liquidas da
imparidade reconhecida em resultados no exercicio e/ ou em exercicios
anteriores.

Reservas por impostos diferidos e correntes

Os impostos diferidos reconhecidos nos capitais proprios decorrentes da
reavaliacdo de investimentos disponiveis paravenda sdo posteriormente
reconhecidos em resultados no momento em que forem reconhecidos
em resultados os ganhos e perdas que lhes deram origem.

Osimpostosdiferidos sdocalculados, de acordo com o método do passivo
com base no balanco, sobre as diferencas temporarias entre os valores
contabilisticos dos ativos e passivos e a sua base fiscal, utilizando as
taxas de imposto aprovadas ou substancialmente aprovadas a data de
balanco em cada jurisdicdao e que se espera virem a ser aplicadas quando
as diferencas temporarias se reverterem.

Reservas livres
As reservas livres resultam da decisdo da aplicacao dos resultados

positivos obtidos no exercicio ou transitados, tomada em assembleia
geral.
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Reserva desvios atuariais

De acordo com o IAS 19 - Beneficios a empregados, a T-Vida reconhece
os desvios atuariais por contrapartida de reservas.

Em 31 de dezembro de 2015 e 2014 as reservas podem ser analisadas

como segue:

(milhares de euros)

| s
Reserva por Impostos Diferidos e Correntes 643 -1555
Outras Reservas 3044 2397
- Reserva legal 3196 2767
- Reserva desvios atuariais -152 -370
- Reservas livres - -
Reservas 191 6194

A descricdo dos movimentos de cada reserva dentro do capital préprio
encontra-se expressa na demonstracdo de variacdo de capitais préprios
que é apresentada no inicio do relatério e contas, em conjunto com as
restantes demonstracdes financeiras.

A reserva de justo valor bruta, segundo a tipologia de ativos, pode ser

analisada como segue:

(milhares de euros)

Titulos de rendimento variavel 364 242
Titulos de rendimento fixo -3860 8601
Shadow accounting - -3491
Reservas de Justo Valor -3 496 5352

A reserva de justo valor liquida explica-se, em 31 de dezembro de 2015
e 2014, como segue:

(milhares de euros)

Reserva de derivados de cobertura de fluxos de caixa - -
Cu(s;;;\ajn:?(;t(ijzeaccé?r(ijdeoi)nvestimentos disponiveis para venda 323876 | 348087

323876 348 087
Imparidade - -538
Custo amortizado/ aquisicdo liquido de imparidade 323876 | 347549
Ju?Stsr;/]ajll:)rrod;eisgre;(tjgwentos edisponiveis para venda 320380 | 356392

320380 | 356392
Reserva de reavaliacdo bruta (justo valor - custo) -3496 8843
Shadow accouting = -3491
Impostos diferidos e correntes 643 -1555
Reserva de Reavaliacdo Liquida de Impostos -2853 3797
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O movimento da reserva de justo valor liquida, nos exercicios de 2015 e
2014, é como segue:

(milhares de euros)

Saldo a 1 de Janeiro 3797 -3921

Variagoes de justo valor, incluindo variacao por alienagdes -12339 14 076
- -418

3491 -3491

Imparidade reconhecida no ano
Variacao de shadow accounting

Variagdo impostos diferidos e correntes reconhecida no ano 2198 -2449

Saldo a 31 de Dezembro -2853 3797

NOTA 27 - RESULTADOS POR ACAO

O resultado por agdo nos exercicios de 2015 e 2014 foi o seguinte:

Resultado liquido do exercicio (em milhares de euros) 2453 4294
Nimero de agdes (final do exercicio) 65000000 | 65000000
Resultados por Acao (em euros) 0,04 0,07

NOTA 28 - DIVIDENDOS POR ACAO

A Companhia tem como acionista Gnico a Companhia de Seguros
Tranquilidade, S.A., ao qual, durante o exercicio de 2015 e 2014, foram
atribuidos e pagos os seguintes dividendos, resultando nos respetivos

dividendos por acao:

Dividendos (em milhares de euros) 3800 3800
Ndmero de agdes (inicio do exercicio) 65000000 | 65000000
0,06 0,06

Dividendos por Agdo (em euros)




NOTA 29 - TRANSACOES ENTRE PARTES
RELACIONADAS

Em 15 de janeiro de 2015, o Grupo Apollo, através da sociedade Calm
Eagle Holdings S.a r.l. adquiriu a totalidade do capital acionista da
Companhia de Seguros Tranquilidade, S.A., acionista Unico da T-Vida,
tendo esta aquisicdo merecido a aprovacao prévia da ASF. Desta forma,
em 31 de dezembro de 2015, sdo consideradas entidades relacionadas
da T-Vida todas as entidades que integram o Grupo Apollo, em particular
a Companhiade Seguros Tranquilidade, S.A. e todas as suas participadas.
Até essa data, a Companhia de Seguros Tranquilidade, S.A. e as suas
participadas pertenciam a ESFG - Espirito Santo Financial Group, pelo que
em 31 de dezembro de 2014 eram consideradas entidades relacionadas
todas as entidades do Grupo ESFC.

Os relacionamentos entre a T-Vida e o seu acionista Tranquilidade ou
as suas associadas, abrangem diversas dreas de negdcio, sendo as
operagbes e servicos mais relevantes as relativas a arrendamento,
comercializacdo de seguros, resseguro e prestacdao de servicos
administrativos e técnicos.

Em 31 de dezembro de 2015 e 2014 o montante global dos ativos e

passivos da T-Vida que se referem a operagdes realizadas com empresas
associadas e relacionadas, resume-se como segue:

E.S. CONTACT CENTER -

ESUMEDICA 4
LOGO -
TRQ ANGOLA 231
TRQ MOGAMBIQUE VIDA -
TRQ MOGAMBIQUE NAO VIDA 93
ADVANCECARE -
TRANQUILIDADE 205

GNB SEGUROS -
EUROP ASSISTANCE -
CALM EAGLE HOLDINGS 20230
BAC () -
NOVO BANCO (*) -
GNB VIDA () -
BESI (") -
BEST (") -
ESAF () _
ESFG () .
ES- SERVICOS, 2, ACE (*) -
MULTIPESSOAL (°) -
TOP ATLANTICO (") -

20763

(") Entidades que deixaram de ser consideradas partes relacionadas em 2015.

17

229

127

397

350

295

257

1179

1731

96

17 425
171002
185

156

15

189 079

43
21

15
638

1226
10

12
185

2163
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(milhares de euros)

182

1354
136

181
17
42

163
2268

911
635

2659
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NOTA 30 - DEMONSTRACAO DE FLUXOS DE CAIXA

A demonstracao de fluxos de caixa, elaborada numa 6tica indireta de
origem e aplicacdo de fundos é apresentada no inicio do relatério e
contas, em conjunto com as restantes demonstracdes financeiras.

NOTA 31 - COMPROMISSOS

A companhia detém contratos de locacdo operacional referentes a
material de transporte. A maturidade das prestacdes vincendas é
analisada como segue:

(milhares de euros)

Contratos de locagdo operacional 11 ‘ 20 ‘ 47

NOTA 37 - OUTRAS INFORMACOES

Normas Contabilisticas e InterpretacGes Recentemente
Emitidas

1 - Normas, interpretagdes, emendas e revisées que entraram em vigor
no exercicio de 2015

As seguintes normas, interpretacdes, emendas e revisdes adotadas
(“endorsed”) pela Unido Europeia (UE) tiveram aplicagdo obrigatdria pela
primeira vez no exercicio findo em 31 de dezembro de 2015:

Estabelece as condi¢cdes quanto a tempestividade do reconhecimento de uma responsabilidade relacionada com o paga-
IFRIC 21 - Pagamentos ao Estado 17-Jun-14 mento ao Estado de uma contribui¢do por parte de uma entidade em resultado de determinado evento (por exemplo, a
participacdo num determinado mercado), sem que o pagamento tenha por contrapartida bens ou servigos especificados.

Emenda a IFRS 3 - Concentracdo de ativi-

dades empresariais (incluida nos melhora- 1-Jan-15 Clarifica que a IFRS 3 exclui do seu ambito de aplicagdo a formacdo de um acordo conjunto nas demonstragdes financeiras
mentos das normas internacionais de relato do préprio acordo conjunto.

financeiro - ciclo 2011-2013)

Emenda a IFRS 13 - Mensuracgdo ao justo va-
lor (incluida nos melhoramentos das normas
internacionais de relato financeiro - ciclo
2011-2013)

Clarifica que a excecdo de aplicagdo da norma a ativos e passivos financeiros com posi¢des compensadas se estende a
1-Jan-15 todos os contratos no dmbito da IAS 39, independentemente de cumprirem com a defini¢do de ativo ou passivo financeiro
da IAS 32.

Emenda a IAS 40 - Propriedades de inves-

timento (incluida nos melhoramentos das 1-jan-16 Clarifica que é necessario aplicar juizo de valor para determinar se a aquisicdo de uma propriedade de investimento consti-
normas internacionais de relato financeiro tui uma aquisicdo de um ativo ou uma concentracdo de atividades empresariais abrangida pela IFRS 3.

- ciclo 2011-2013)
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A adocdao das normas, interpretacbes, emendas e revisdes acima
referidas nao produziu efeitos significativos nas demonstracdes

financeiras da Companhia em 31 de dezembro de 2015.

2 - Normas, interpretacdes, emendas e revisdes que irdo entrar em vigor

em exercicios futuros

As seguintes normas, interpretagoes, emendas e revisdes, com aplicagao

obrigatdéria em exercicios econémicos futuros, foram, até a data de
aprovacdo destas demonstracdes financeiras, adotadas (“endorsed”)

pela UE:

Emenda a IAS 19 - Beneficios dos emprega-
dos - Contribui¢des de empregados

1-Fev-15

Clarifica em que circunstancias as contribui¢des dos empregados para planos de beneficios pés-emprego constituem uma
reducdo do custo com beneficios de curto prazo.

Melhoramentos das normas internacionais
de relato financeiro (ciclo 2010-2012)

1-Fev-15

Estas melhorias envolvem a clarificacdo de alguns aspetos relacionados com: IFRS 2 - Pagamentos com base em acoes:
definicdo de vesting condition; IFRS 3 - Concentracdo de atividades empresariais: contabilizacdo de pagamentos contin-
gentes; IFRS 8 - Segmentos operacionais: divulgacoes relacionadas com o julgamento aplicado em relacdo a agregacao
de segmentos e clarificagcdo sobre a necessidade de reconciliacao do total de ativos por segmento com o valor de ativos
nas demonstracdes financeiras; IAS 16 - Ativos fixos tangiveis e IAS 38 - Ativos intangiveis: necessidade de reavaliacao
proporcional de amortizacdes acumuladas no caso de reavaliacdo de ativos fixos; e IAS 24 - Divulgacdes de partes relacio-
nadas: define que uma entidade que preste servicos de gestdo a Empresa ou a sua empresa-mae é considerada uma parte
relacionada; e IFRS 13 - Justo valor: clarificagdes relativas a mensuracdo de contas a receber ou a pagar de curto prazo

Melhoramentos das normas internacionais
de relato financeiro (ciclo 2012-2014)

1-Jan-16

Estas melhorias envolvem a clarificacdo de alguns aspetos relacionados com: IFRS 5 - Ativos ndo correntes detidos para
venda e unidades operacionais descontinuadas: introduz orientacdes de como proceder no caso de alteragdes quanto ao
método expectdvel de realizacdo (venda ou distribuicdo aos acionistas); IFRS 7 - Instrumentos financeiros: divulgacdes:
clarifica os impactos de contratos de acompanhamento de ativos no &mbito das divulgacdes associadas a envolvimento
continuado de ativos desreconhecidos, e isenta as demonstracdes financeiras intercalares das divulgacdes exigidas relati-
vamente a compensacao de ativos e passivos financeiros; IAS 19 - Beneficios dos empregados: define que a taxa a utilizar
para efeitos de desconto de beneficios definidos deverd ser determinada com referéncia as obrigacdes de alta qualidade
de empresas que tenham sido emitidas na moeda em que os beneficios serdo liquidados; e IAS 34 - Relato financeiro inter-
calar: clarificagdo sobre os procedimentos a adotar quando a informacao esté disponivel em outros documentos emitidos
em conjunto com as demonstragdes financeiras intercalares.

Emenda a IFRS 11 - Acordos conjuntos -
Contabilizagdo de aquisicdes de interesses
em acordos conjuntos

1-Jan-16

Esta emenda esta relacionada com a aquisicdo de interesses em operagdes conjuntas. Estabelece a obrigatoriedade de
aplicacdo da IFRS 3 quando a operacdo conjunta adquirida constituir uma atividade empresarial de acordo com a IFRS 3.
Quando a operagao conjunta em questdo ndo constituir uma atividade empresarial, devera a transacao ser registada como
uma aquisicao de ativos. Esta alteracdo tem aplicagdo prospetiva para novas aquisicdes de interesses.

Emenda a norma IAS 1 - Apresentacdo de
demonstragdes financeiras - “Disclosure
Iniciative”

1-Jan-16

Esta emenda vem clarificar alguns aspetos relacionados com a iniciativa de divulgacées, designadamente: (i) a entidade
ndo devera dificultar a inteligibilidade das demonstra¢des financeiras através da agregacdo de itens materiais com itens
imateriais ou através da agregacao de itens materiais com naturezas distintas; (ii) as divulgagdes especificamente reque-
ridas pelas IFRS apenas tém de ser dadas se a informagdo em causa for material; (iii) as linhas das demonstracdes finan-
ceiras especificadas pela IAS 1 podem ser agregadas ou desagregadas, conforme tal for mais relevante para os objetivos do
relato financeiro; (iv) a parte do outro rendimento integral resultante da aplicagao do método da equivaléncia patrimonial
em associadas e acordos conjuntos deve ser apresentada separadamente dos restantes elementos do outro rendimento
integral segregando igualmente os itens que poderdo vir a ser reclassificados para resultados dos que ndo serdo reclassi-
ficados; (v) a estrutura das notas deve ser flexivel, devendo estas respeitar a seguinte ordem:

uma declaragdao de cumprimento com as IFRS na primeira seccao das notas;

uma descricao das politicas contabilisticas relevantes na segunda seccao;

informacao de suporte aos itens da face das demonstracdes financeiras na terceira sec¢ao; e
outra informacgao na quarta seccdo.

Emenda a IAS 16 - Ativos fixos tangiveis e
IAS 38 - Ativos intangiveis - Métodos de de-
preciacdo aceitaveis

1-Jan-16

Esta emenda estabelece a presuncao (que pode ser refutada) de que o rédito ndo é uma base apropriada para amortizar
um ativo intangivel e proibe o uso do rédito como base de amortizagdo de ativos fixos tangiveis. A presuncdo estabelecida
para amortizacao de ativos intangiveis s6 podera ser refutada quanto o ativo intangivel é expresso em funcao do rendi-
mento gerado ou quando a utilizacdo dos beneficios econdmicos estd altamente correlacionada com a receita gerada.

Emenda a IAS 27 - Aplicacdo do método
de equivaléncia patrimonial nas de-
monstragdes financeiras separadas

1-Jan-16

Esta emenda vem introduzir a possibilidade de mensuracdo dos interesses em subsididrias, acordos conjuntos e asso-
ciadas em demonstragdes financeiras separadas pelo método da equivaléncia patrimonial, para além dos métodos de
mensuracdo atualmente existentes. Esta alteracdo aplica-se retrospetivamente.
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O Conselho de Administracdo ndo antecipa que a adogdo destas normas
venha a ter um impacto significativo nas demonstracoes financeiras da
Companhia.

3 - Normas, interpretacdes, emendas e revisdes ainda ndao adotadas pela
Unido Europeia

Asseguintes normas, interpretacoes, emendas e revisdes, com aplicagao
obrigatdria em exercicios econémicos futuros, ndo foram, até a data de
aprovacdo destas demonstracdes financeiras, adotadas (“endorsed”)
pela UE:

Esta norma insere-se no projeto de revisao da IAS 39 e estabelece os novos requisitos relativamente a classificacdo e mensuragao de
ativos e passivos financeiros, a metodologia de calculo de imparidade e para a aplicagdo das regras de contabilidade de cobertura.
Esta norma é de aplicacdo obrigatéria para os exercicios iniciados em ou apds 1 de janeiro de 2018;

IFRS 9 - Instrumentos financeiros (2009)
e emendas posteriores

Esta norma vem estabelecer os requisitos de relato, por parte de entidades que adotem pela primeira vez as IFRS aplicdveis a ativos

IFRS 14 - Ativos regulados regulados;

Esta norma vem introduzir uma estrutura de reconhecimento do rédito baseada em principios e assente num modelo a aplicar a todos
os contratos celebrados com clientes, substituindo as normas IAS 18 - Rédito, IAS 11 - Contratos de construcdo; IFRIC 13 - Programas

IFRS 15 - Rédito de contratos com clientes de fidelizacdo; IFRIC 15 - Acordos para a construcdo de imdveis; IFRIC 18 - Transferéncias de Ativos Provenientes de Clientes e SIC
31 - Rédito - TransagGes de troca direta envolvendo servigos de publicidade. Esta norma é de aplicagdo obrigatdria para os exercicios
iniciados em ou apds 1 de janeiro de 2018;

Esta norma vem introduzir os principios de reconhecimento e mensura¢ao de locagdes, substituindo a IAS 17 - Locagées. A norma
define um Unico modelo de contabilizacdo de contratos de locacdo que resulta no reconhecimento pelo locatdrio de ativos e passivos

IFRS 16 - Locagdes para todos os contratos de locagdo, exceto para as locagées com um periodo inferior a 12 meses ou para as locagdes que incidam
sobre ativos de valor reduzido. Os locadores continuardo a classificar as locagdes entre operacionais ou financeiras, sendo que a IFRS
16 ndo implicara alteracdes substanciais para tais entidades face ao definido na IAS 17.

Emenda a IFRS 10 - Demonstrac¢des financeiras consolidadas,

IFRS 12 - Divulgacdes sobre participagdes noutras entidades e Estas emendas contemplam a clarificacdo de diversos aspetos relacionados com a aplicacao da excecdo de consolidacao por parte
IAS 28 - Investimentos em associadas e entidades conjunta- de entidades de investimento.

mente controladas

Emendas a IFRS 10 - Demonstracdes financeiras consolidadas
e IAS 28 - Investimentos em associadas e empreendimentos
conjuntos

Estas emendas vém eliminar um conflito existente entre as referidas normas, relacionado com a venda ou com a contribui¢do de
ativos entre o investidor e a associada ou entre o investidor e o empreendimento conjunto.

Estas normas ndo foram ainda adotadas (“endorsed”) pela Unido
Europeia e, como tal, ndo foram aplicadas pela Companhia no exercicio
findo em 31 de dezembro de 2015.

Dada a natureza das atividades da Companhia, é expectavel que a
aplicagdo das normas IFRS 9, IFRS 15 e IFRS 16 venha a ter impactos
relevantes nas demonstracdes financeiras, os quais estdo ainda em
avaliacao pela Companhia.

O Conselho de Administracdo ndo antecipa que a adog¢do pela primeira
vez das restantes normas acima referidas venha a ter um impacto
significativo nas demonstracdes financeiras da Companbhia.



ANEXO 1 - INVENTARIO DE PARTICIPACOES

E INSTRUMENTOS FINANCEIROS

2- OUTROS
2.1 - Titulos nacionais
2.1.1 - Instrumentos de capital e unidades de participacao
2.1.1.1 - Agbes

Subtotal
2.1.1.2 - Titulos de participacao
Subtotal

2.1.1.3 - Unidades de participacdo em fundos
de investimento

ES LIQUIDEZ - FEI ABERTO FVO
ES TRADING FUND
Subtotal
2.1.1.4 - Outros
Subtotal
Subtotal
2.1.2 - Titulos de divida
2.1.2.1 - De divida publica
PT OT 4.95% 10/25/23
PT OT 6.4% 02/15/16 FVO
Subtotal
2.1.2.1 - De outros emissores publicos
Subtotal
2.1.2.3 - De outros emissores
BRISA 1.875% 04/25
CELULOSE BEIRA FLOAT 03/19
CXGD 1% 01827/22
EDP FINANCE 5.875% 02/16 FVO
EDP FINANCE BV 4.75% 09/16 FVO
GALP ENERGIA 4.125% 01/19
GALP ENERGIA SGPS FLOAT 18
PORTUCEL SA 5.375% 20-19
PORTUGAL TELECOM 5.625% 02/16 FVO
REN 6.25% 09/16 FVO
REN FINANCE BV 2.5% 02/25
VERSE 1 SNR 4.172% 16/02/17
Subtotal
Subtotal
Total
2.2 - Titulos estrangeiros
2.2.1 - Instrumentos de capital e unidades de participacao
2.2.1.1 - Acdes
AXA
ALLIANZ AG
BANCO SANTANDER CENTRAL HISPANO
BASF SE
BAYERISCHE MOTOREN WERKE
BNP PARIBAS
DAIMLER CHRYSLER AG
MUENCHENER RUECKVER AG
PUBLICIS GROUP
RENAULT SA
ROYAL DUTCH PETROLEUM COMPANY
SCHNEIDER ELECTRIC SA
SIEMENS AG
SOCIETE GENERALE
UNILEVER NV-CVA
Subtotal

3583
10000
13583

13583

13583

15549
2405
86 074
5630
4011
7329
5090
2141
6324
4193
18974
7392
4443
9040
9780
188 375

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

11900 000,00
210000,00
12110 000,00

0,00

1200 000,00
2000 000,00
1000 000,00
100 000,00

50 000,00

300 000,00
3500 000,00
857 142,86
100 000,00
100 000,00
250 000,00
669 784,78
10126 927,64
22236 927,64
22236 927,64

0,00

119,81%
100,77%

91,79%
101,00%
99,76%
100,11%
102,79%
104,98%
103,19%
104,75%
92,50%
103,69%
98,01%
101,75%

5,44
104,80

119,7%
83,7%

99,1%
99,5%
99,3%
98,9%
104,9%
106,6%
100,0%
101,9%
97,2%
105,8%
99,7%
100,0%

24,87
160,01
4554
69,12
96,59
53,00
76,13
183,13
60,38
92,14
20,28
52,32
87,81
42,83
38,79

0,00

0,00

19507,56
1048 000,00
1067 507,56

0,00
1067 507,56

14 246 680,00
175 770,00
14 422 450,00

0,00

1188996,00
1990 894,00
993 360,00
98 900,00

52 425,00

319 890,00
3500 700,00
873 685,72
97 200,00
105 780,00
249170,00
669 784,78
10 140 785,50
24563 235,50
25630 743,06

386 696,70
384 834,56
390 448,98
389172,95
387 412,70
388 407,44
387 497,69
392 089,41
381813,38
386 324,86
384 854,17
386 730,43
390 134,52
387 204,85
379 343,02
5802 965,66

5,59
125,27

120,7%
106,4%

93,0%
102,0%
100,7%
105,5%
104,0%
108,8%
103,4%
105,4%

97,5%
105,4%
100,2%
101,9%

25,23
164,00
4,56
70,74
97,79
52,23
77,89
185,20
61,38
92,63
21,09
52,56
89,87
42,56
40,09
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0,00

0,00

20013,13
1252 700,00
12722 1B

0,00
1272713,13

14 365 221,56
223 352,69
14 588 574,25

0,00

1116481,48
2040682,56
1006 840,27
105 467,93
52 019,95
326 479,40
3620292,57
903 607,50
97 523,97
105 408,75
250538,70
682 592,70
10307 935,78
24896 510,03
26 169 223,16

392 301,27
394 420,00
392 325,29
398 266,20
392 235,69
382793,67
396 460,10
396 513,20
388167,12
388 397,59
400 161,66
388 523,52
399292,41
384 697,20
392031,31
5886 586,23
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2.2.1.3 - Unidades de participacdo em fundos
de investimento

DBX S&P 500 EUR UCITS ETF
FIDELITY TARGET 2015 ACCOES
FIDELITY TARGET 2020 ACCOES
FIDELITY TARGET 2025 ACCOES
FIDELITY TARGET 2030 ACCOES
FIDELITY TARGET 2035 ACCOES
FIDELITY TARGET 2040 ACCOES
FIDELITY TARGET 2045 ACCOES
FIDELITY TARGET 2050 ACCOES
INCOMETRIC FUND

2.2.1.4 - Outros

2.2.2 - Titulos de divida
2.2.2.1 - De divida publica
BTPS 1.15% 05/17
BTPS 1.65% 03/32
BTPS 3.25% 09/01/46
BUNDES OBLG 0.5% 04/12/19
BUONI 0% 03/31/16
CERT DI CREDITO DEL TESORO 0% 08/16
IRISH GOVT 0.8% 03/22
IRISH GOVT 5.92% 05/42
PT OT 4.1% 02/15/45
REPUBLIC OF ICELAND 2.5% 07/20
REPUBLIKA OF SLOVENIA 1.50% 03/35
SPANISH GOVT 1.95% 07/30
SPANISH GOVT 2.1% 04/30/17
SPGB 4.2% 01/31/37
SPGB 4.9% 07/30/40
SPGB 5.15% 10/31/44
SPGB 5.9% 07/30/26
SPGB 6% 01/31/29
SWEDEN KINGDOM 0.875% 01/18
SWEDEN KINGDOM 0.875% 01/23/18
UNITED MEXICAN STATES 1.625% 03/06/24

2.2.2.2 - De outros emissores publicos
COMMUNITY OF MADRID 1.826% 25
COMMUNITY OF MADRID 2.08% 03/30
COMUNIDAD ARAGON 8.25% 01/27

2.2.2.3 - De outros emissores
ABBEY NATL TREASURY 1.125% 01/22
ABBEY NATL TREASURY 1.125% 03/25
ADIDAS AG 1.25% 10/21
AIR FRANCE - KLM 3.875% 06/21
AIR PRODUCTS & CHEMICALS 1% 02/12/25-14
AMERICA MOVIL 1% 06/04/18
APPLE INC 1% 11/10/22
APT PIPELINES LTD 2% 03/22/27
ARCELORMITTAL 3.125% 01/22
AT&T FLOAT 06/30/20
AT&T INC 1.3% 09/05/23
AUSTRALIA PACIFIC AIRPORTS 1.75% 10/24
AUTOROUTES PARIS 1.875% 01/25
BANCA MONTE DEI PASCHI 3.625% 04/01/19
BANCO POPOLARE 2.625% 09/21/18
BANCO POPULAR 2.125% 10/19
BANCO SABADELL 2.5% 12/16
BANK OF IRELAND 10% 07/30/16
BARCLAYS BANK 6% 01/14/21

69 744

43319

55501

64 871

26 165

8615

11616

39

39

435724

Subtotal 715634
Subtotal 0
Subtotal 904 009

Subtotal

o

Subtotal

o

0,00

0,00
0,00

5750 000,00
1500 000,00
2400 000,00
1500 000,00
2000 000,00
1000 000,00
2000 000,00
3000 000,00
1600 000,00
1300 000,00
9250 000,00
2400 000,00
2000 000,00
3600 000,00
3100 000,00
2700 000,00
550 000,00
6 400 000,00
7000 000,00
5000 000,00
1000 000,00
65 050 000,00

2700 000,00
1500 000,00
2000 000,00
62 000 000,00

1000 000,00
1000 000,00
750 000,00
1000 000,00
750 000,00
2000 000,00
1000 000,00
2300 000,00
3000 000,00
500 000,00
500 000,00
500 000,00
500 000,00
5000 000,00
5200 000,00
1000 000,00
700 000,00
4900 000,00
2100 000,00

101,60%

95,14%
111,98%
102,48%
100,02%
100,02%
102,13%
158,00%
106,97%
104,14%

86,78%

95,63%
102,76%
123,16%
135,60%
141,96%
138,55%
143,38%
102,19%

91,39%

95,67%

98,72%
93,37%
155,79%

98,78%
94,13%
100,45%
99,43%
95,36%
100,76%
100,40%
89,24%
76,54%
92,55%
96,50%
98,68%
101,69%
100,27%
100,84%
105,56%
101,81%
104,00%
119,80%

31,80
10,55
10,94

9,84
10,14
20,81
20,10
12,85
12,86

5,74

101,3%
99,5%
112,5%
101,8%
100,0%
99,9%
99,5%
153,4%
106,9%
99,7%
86,6%
99,6%
103,9%
124,9%
138,3%
144,5%
139,1%
144,5%
102,3%
89,1%
99,5%

100,0%
100,0%
156,8%

99,9%
99,1%
99,1%
99,3%
99,4%
99,7%
99,6%
99,6%
99,7%
92,8%
99,6%
99,0%
99,5%
100,9%
101,1%
99,5%
99,8%
104,3%
120,3%

2217 697,46
456 904,19
607 422,86
638 395,32
265 405,56
179297,01
233 446,03
499,99
500,00
2500 012,50

7099 580,92

0,00
12 902 546,58

5822 450,00
1492 515,00
2699 040,00
1526 250,00
2000 869,27
998 930,00
1990 740,00
4601 683,10
1710400,00
1295 996,00
8011 665,00
2390 304,00
2078 600,00
4 497 840,00
4287 300,00
3901 500,00
765 215,00
9 246 080,00
7160 500,00
4453 607,79
994 860,00
71926 345,16

2699 919,00
1500 000,00
3135000,00
7 334 919,00

998 730,00
991 290,00
743 587,50
992 500,00
745 755,00
1993 540,00
996 000,00
2290 524,00
2992 220,00
464 166,36
498 095,00
494 935,00
497 495,00
5043 500,00
5259 280,00
995 190,00
698 425,00
5108 250,00
2525 250,00

32,13
13,40
13,74
13,70
14,18
30,11
30,10
12,62
12,63

5,86

101,7%

95,7%
113,1%
102,8%
100,0%
100,0%
102,8%
161,6%
110,8%
105,3%

87,9%

96,4%
104,2%
127,0%
137,7%
142,8%
141,0%
148,9%
103,0%

91,7%

97,0%

100,2%
95,0%
163,7%

99,9%
95,0%
100,7%
101,5%
96,2%
101,3%
100,5%
90,8%
79,5%
92,6%
96,9%
99,0%
103,5%
103,0%
101,6%
106,1%
102,0%
108,2%
125,6%

(valores em euros)

2240874,72
580 479,29
762 588,00
888 729,00
371026,51
259 411,20
349 638,89
491,04
491,05
2553 340,54

8007 070,24

0,00
13 893 656,47

5850 265,63
1435282,38
2713 306,88
1542589,34
2000 420,00
1000 150,00
205532131
4849180,32
177352547
1368839,83
8133 861,64
2314691,81
2083 214,75
4571938,36
4267 359,21
3855959,99
775678,82
9527 706,30
7209 557,95
4587 258,21
970 019,67
72886 127,87

2706 686,41
1425642,30
3273075,07
7 405 403,78

998 578,49
950 378,36
755 504,14
1015001,36
721 801,44
2026 575,40
1005 373,44
2088 442,35
2386 384,11
462 780,20
484 557,87
495 235,85
517 414,73
5149 139,89
5281 556,03
1060 517,05
713899,17
5303 415,66
2636904,12




BBVA SENIOR FINANCE 2.375% 01/19
BERKSHIRE HATHAWAY 1.125% 03/16/27
BHARTI AIRTEL INTERNAT 3,375% 05/2021
BK TOKYO - MITSUBISHI UFJ 0.875% 03/22
BLACKROCK 1.25% 05/06/25

BMW FINANCE 1% 01/21/25

BNP PARIBAS 1.375% 11/21/18 FVO

BP CAPITAL 1.526% 09/22

BPE FINANCIACIONES 2.5% 02/17

BPE FINANCIACIONES SA 2% 02/30/20
BRITISH TELECOM 1.125% 06/19

CALM EAGLE HOLDINGS FLOAT 31/03/16
CAP GEMINI FLOAT 07/18

CARREFOUR 1.25% 06/25

CARREFOUR 1.75% 07/22

CARREFOUR BANQUE FLOAT 04/16
CASINO GUICHARD PERRACHO 2.33% 25-24
CITIGROUP 1.75% 01/28/25

CLOVERIE PLC SWISS REINS 6.625% 09/01/42
CNH INDUSTRIAL 2.75% 03/18/19

CNH INDUSTRIAL FIN 2.875% 09/27/21
COCA-COLA 1.125% 03/09/27

DAIMLER AG 1.875% 07/24

DAIMLER FINANCE FLOAT 05/18

DANSKE BANK 1.25% 06/21

DELPHI AUTOMOTIVE 1.5% 03/25
DEUTSCHE ANN FIN 2.125% 07/22

EADS FINANCE 2.375% 04/24

EASTER CREATION I INV 1% 03/19/18
EDENRED 1.375% 03/25

ELECTRICITE DE FRANCE 5.625% 02/21/33
ENAGAS FIN 1% 03/25/23

ENAGAS FINANCIACIONES 1.25% 02/25
ENBW 6.125% 07/39

ERSTE GROUP BANK 7.125% 10/10/22
EVONIK INDUSTRIES 1% 01/23/23

FCE BANK PLC 1.134% 02/10/22
FERROVIAL SA 2.5% 07/24

FLOWSERVE CORPORATION 1.25% 03/17/22
GAS NATURAL FENOSA 2.875% 03/24

GDF SUEZ 1% 03/13/26

GENERAL ELECTRIC FLOAT 05/28/20
GENERAL MOTORS FINANCIAL 1.875% 10/15/19
GENERALI FINANCE 5.479% 12/29/49
GOLDMAN SACHS 2.125% 09/30/24
GOLDMAN SACHS FLOAT 20

GOLDMAN SACHS GROUP 1.375% 07/26/22
GROUPAMA SA 7.875% 10/27/39
HUTCHISON 1.375% 10/21

IBERDROLA 2.5% 10/22

IBM CORP 1.25% 05/26/23

INFRA FOCH SAS 1.25% 10/20

INTESA SANPAOLO 1.125% 01/20

INTESA SANPAOLO 1.125% 03/22

INTESA SANPAOLO 2.25% 11/22/17
ISLANDSBANKI 2.875% 07/27/18

JP MORGAN CHASE 1.5% 01/27/25
KELLOGG CO 1.25% 03/10/25

KINDER MORGAN INC 2.25% 03/16/27
LLOYDS BANK 1.25% 01/25

LLOYDS BANK PLC 0.625%

LLOYDS FLOAT 20 03/12/2020
MACQUARIE BANK 1% 09/16/19

MAPFRE SA 5.921% 07/24/37

METRO AG 1.375% 10/21

METRO AG 1.5% 03/25

500 000,00
2500 000,00
750 000,00
1000 000,00
1100 000,00
1000 000,00
50 000,00
1500 000,00
6600 000,00
900 000,00
1000 000,00
20229 615,37
500 000,00
500 000,00
500 000,00
500 000,00
3000 000,00
400 000,00
3400 000,00
3000 000,00
500 000,00
1000 000,00
2000 000,00
1500 000,00
3000 000,00
700 000,00
500 000,00
1000 000,00
1700 000,00
1000 000,00
2000 000,00
2000 000,00
700 000,00
1000 000,00
3200 000,00
500 000,00
500 000,00
1000 000,00
2000 000,00
1500 000,00
2400 000,00
1500 000,00
500 000,00
5000 000,00
500 000,00
100 000,00
1050 000,00
4400 000,00
500 000,00
1800 000,00
2000 000,00
600 000,00
1000 000,00
500 000,00
4200 000,00
1000 000,00
1000 000,00
1500 000,00
2000 000,00
100 000,00
1100 000,00
2500 000,00
200 000,00
4600 000,00
2500 000,00
500 000,00

105,56%
90,05%
104,28%
97,79%
95,50%
95,26%
102,92%
100,80%
101,67%
99,39%
102,09%
100,00%
100,67%
96,83%
103,39%
100,19%
87,11%
98,36%
124,94%
99,40%
98,69%
93,29%
104,59%
90,66%
104,01%
92,31%
100,70%
107,84%
98,79%
87,18%
139,22%
97,00%
96,50%
145,65%
118,41%
98,16%
96,56%
102,65%
93,69%
108,46%
94,02%
99,17%
101,63%
102,90%
101,31%
99,46%
99,46%
106,81%
100,08%
107,48%
99,92%
100,73%
100,32%
97,30%
102,63%
99,51%
98,27%
95,30%
71,83%
97,72%
99,59%
100,13%
100,40%
104,04%
100,04%
94,45%

99,7%
98,7%
99,2%
99,5%
99,7%
99,2%
102,9%
100,0%
101,4%
99,5%
99,5%
100,0%
101,0%
99,5%
99,3%
100,4%
100,0%
99,3%
126,1%
99,5%
99,2%
99,0%
107,7%
89,8%
104,3%
99,5%
99,4%
111,5%
99,8%
98,9%
140,0%
99,7%
99,1%
148,1%
119,0%
99,3%
100,0%
108,2%
99,3%
99,7%
99,2%
100,0%
99,9%
103,6%
99,8%
100,0%
99,2%
107,9%
99,7%
99,7%
99,8%
99,8%
99,4%
99,6%
103,5%
100,2%
99,9%
100,0%
99,8%
99,5%
99,9%
102,7%
100,0%
104,9%
99,2%
99,8%

498 745,00
2468 125,00
744 360,00
995 480,00
1096 304,00
992 080,00
51 425,00
1500 000,00
6689 685,00
895 311,00
995 080,00
20229615,37
504 850,00
497 340,00
496 460,00
502 060,00
3000 000,00
397 352,00
4285 700,00
2984 130,00
496 100,00
990 230,00
2154 000,00
1346 257,41
3127 500,00
696 780,00
497 060,00
1115 400,00
1696 056,00
989 390,00
2800 000,00
1993 440,00
693 560,00
1481 000,00
3808 000,00
496 685,00
500 000,00
1081 700,00
1986 720,00
1496 010,00
2 381 664,00
1500 000,00
499 410,00
5181 250,00
499 020,00
100 000,00
1041967,50
4745 410,00
498 740,00
1794 960,00
1995 560,00
598 758,00
994 460,00
498 195,00
4344 900,00
1002 130,00
999 450,00
1499 295,00
1996 680,00
99 478,00
1099 351,00
2567 696,46
200 000,00
4824 250,00
2481175,00
499 170,00

107,8%
90,9%
106,4%
98,5%
96,3%
96,2%
103,1%
101,2%
104,0%
101,3%
102,7%
100,0%
100,9%
98,0%
104,2%
100,4%
89,2%
100,0%
127,1%
101,6%
99,4%
94,2%
105,5%
90,7%
104,7%
93,5%
101,7%
109,6%
99,6%
88,3%
144,0%
97,8%
97,6%
148,6%
120,0%
99,1%
97,6%
103,8%
94,7%
110,8%
94,8%
99,2%
102,0%
107,8%
101,8%
99,5%
100,1%
108,2%
100,3%
107,9%
100,7%
101,0%
101,4%
98,2%
102,6%
100,7%
99,7%
96,3%
73,6%
98,9%
100,0%
100,3%
100,7%
106,6%
100,3%
95,6%

65

RELATORIO E CONTAS

T-VIDA
2015

(valores em euros)

538979,25
2273559,83
797 726,10
984 912,60
1059467,83
961 974,66
51 533,64
1518033,93
6861018,25
911 550,70
1027 160,49
20229 615,37
504 393,75
489 797,32
520985,30
501 766,47
2675832,74
399 887,01
4322 359,90
3046 768,04
497 181,22
942 029,10
2109872,78
1361152,19
3141219,18
654 626,80
508 575,26
1096 125,16
1692 811,60
882 890,22
2880852,60
1955 315,20
683 377,01
1486 080,90
3840 297,96
495 499,93
487 823,10
1038083,72
1893 540,44
1661614,22
227578911
1487887,13
510137,34
5389578,63
509 205,77
99 523,29
1050583,58
4761 088,89
501 555,83
1942 964,66
2013 339,02
605 919,38
1013998,49
491131,39
4310 508,20
1007 382,65
996 550,41
1444760,16
147231574
98 927,48
1100 224,96
2507 290,14
201 379,23
4904 999,11
2507 035,93
478 151,15




66

RELATORIO E CONTAS

T-VIDA

2015

MICROSOFT CORP 1.85% 02/20

MOODY'S CORP 1.75% 03/27-26

MORGAN STANLEY 1.75% 01/30/25

MUNICH RE 6.25% 05/26/42

NATIONAL AUSTRALIA BANK 0.875% 01/20/22
NATIONAL BANK OF CANADA FLOAT 09/17
NATIONAL GRID NA INC 0.75% 02/22
NATIONWIDE BLDG SOCIETY 1.25% 03/25
NESTLE FIN INTL 0.75% 11/21

NN GROUP NV 4.5% 07/15/49

NOVARTIS 0.75% 11/21

PETROBRAS FINANCE 2.75% 01/2018
PETROLEOS MEXICANOS 5.5% 01/17

PGE SWEDEN 1.625%

POHJOLA BANK PLC 0.75% 03/22

PPG INDUSTRIES 1.4% 03/13/27

PROLOGIS LP 1.375% 10/07/20

RABOBANK 6.875% 03/19/20

RCI BANQUE 0.625% 03/20

REDEXIS GAS FINANCE 2.75% 04/21

RTE RESEAU DE TRANSPORT 1.625% 10/08/24
SANTANDER CONSUMER BANK 0.625% 04/18
SANTANDER CONSUMER FINANCE 0.9% 02/20
SAP SE 1% 04/01/25

SINOPEC GRP OVERSEA 2015 0.5% 04/18
SNAM SPA 1.5% 04/19

SOCIETE DES AUTOROUTES FLOAT 01/16
SOCIETE GENERALE 9.375% 09/29/49
SODEXO 1.75% 01/24/2022

STATE GRID EUROPE DEV 1.5% 01/22
SUMITOMO MITSUI BANKING 1% 01/19/22
SVENSKA CELLULOSA 1.125% 03/25

SYDNEY AIRPORT 2.75% 04/24

TDC 1.75% 02/27

TELECOM ITALIA 3.25% 01/23

TELEFONICA 4.375% 02/16 FVO

TELEFONICA EMSIONES 2,242% 05/2022
TEOLLISUUDEN 2.125% 02/04/25

TESCO CORP 1.375% 07/19

TEVA PHARM FNC NL 11 1.25% 23-22

THALES 2.75% 10/16 FVO

THAMES WATER UTIL 3.25% 11/16 FVO
TORONTO-DOMINION BANK 0.75% 10/29/21
TYCO INT FINANCE 1.375% 02/25/25
UNIBAIL-RODAMCO 1% 03/14/25
UNIBAIL-RODAMCO 1.375% 10/22

UNIONE DI BANCHE ITALIAN 1.25% 02/25
UNIONE DI BANCHE ITALIAN 2.875% 02/18/19
UNIPOL GRUPPO FIN 4.375% 03/05/21

UT2 FUNDING PLC 5.321% 06/30/16
VERBUND AG 1.5% 11/24

VODAFONE GROUP 1% 09/11/20
VOESTALPINE AG 2.25% 10/21
VOLKSWAGEN INTL FIN 1.625% 01/16/30
WESFARMERS 1.25% 10/21

WHIRLPOOL CORP 0.625% 03/12/20

2.3 - Derivados de Negociagao

Forward's Cambiais EUR

3 - TOTAL GERAL

Subtotal
Subtotal
Total

Total
Total

0
0
904 009

0
917 592
917 592

2000 000,00
500 000,00
1500 000,00
400 000,00
500 000,00
500 000,00
4000 000,00
1000 000,00
1000 000,00
3000 000,00
1000 000,00
500 000,00
1000 000,00
2100 000,00
500 000,00
1000 000,00
1000 000,00
4300 000,00
2000 000,00
3000 000,00
700 000,00
500 000,00
1000 000,00
2500 000,00
1000 000,00
690 000,00
500 000,00
2000 000,00
700 000,00
1500 000,00
1500 000,00
1000 000,00
1000 000,00
500 000,00
1000 000,00
50 000,00
2000 000,00
1500 000,00
1700 000,00
2000 000,00
50 000,00
50 000,00
400 000,00
500 000,00
1000 000,00
700 000,00
400 000,00
5100 000,00
5700 000,00
5200 000,00
1500 000,00
500 000,00
500 000,00
500 000,00
1500 000,00
500 000,00
231219 615,37
302 469 615,37
302 469 615,37

0,00
324706 543,01
324706 543,01

91,87%
95,78%
98,17%
121,48%
98,61%
99,98%
96,93%
96,50%
101,00%
98,17%
100,76%
81,50%
102,76%
99,91%
97,67%
91,76%
99,23%
118,67%
97,81%
105,54%
100,70%
99,94%
98,68%
97,12%
99,40%
103,14%
100,03%
122,38%
103,34%
97,35%
98,98%
93,75%
103,70%
86,63%
101,40%
100,30%
102,85%
87,33%
96,10%
94,39%
102,01%
102,55%
100,74%
93,86%
94,00%
100,70%
98,47%
104,94%
106,07%
101,16%
98,31%
100,47%
102,68%
85,62%
99,90%
97,97%

88,3%
100,0%
99,8%
122,0%
99,6%
100,1%
99,3%
99,9%
99,7%
97,8%
99,1%
93,1%
108,5%
99,5%
99,7%
98,6%
99,8%
120,0%
99,8%
99,4%
99,0%
99,9%
99,8%
99,3%
99,7%
99,4%
100,2%
123,3%
99,9%
99,7%
99,5%
99,8%
99,8%
99,0%
99,4%
102,7%
100,0%
99,3%
99,7%
99,1%
103,4%
104,3%
99,8%
99,8%
99,7%
99,8%
99,0%
105,3%
107,7%
101,6%
98,4%
99,3%
99,9%
99,2%
99,8%
99,6%

1765 360,16
499 945,00
1497 135,00
488 000,00
498 165,91
500 250,00
3972920,00
999 160,00
996 750,00
2932500,00
991 340,00
465 700,00
1085 000,00
2088 534,00
498 270,00
986 280,00
998 340,00
5159 570,00
1996 660,00
2981 190,00
692 860,00
499 470,00
998 060,00
2481 600,00
997 160,00
685 528,80
501 230,00
2465 000,00
699 629,00
1496 040,00
1492 455,00
997 650,00
998 450,00
495 195,00
994 460,00
51 325,00
2000 000,00
1489 605,00
1694 628,00
1981180,00
51 710,00
52125,00
399 024,00
499 165,00
996 720,00
698 474,00
396 088,00
5370 300,00
6138 900,00
5283 200,00
1476 555,00
496 740,00
499 585,00
496 200,00
1496 910,00
497 870,00
237503 855,47
316 765 119,63
329 667 666,21

0,00
355 298 409,27
355 298 409,27

92,5%
97,2%
99,8%
125,2%
99,4%
100,0%
97,6%
97,5%
101,1%
100,2%
100,9%
84,1%
108,1%
100,8%
98,3%
92,9%
99,5%
124,1%
98,3%
107,5%
101,1%
100,4%
99,5%
97,9%
99,7%
104,2%
100,2%
125,4%
105,0%
98,7%
99,9%
94,7%
105,6%
88,1%
104,5%
104,3%
104,2%
89,3%
96,8%
95,3%
102,6%
103,0%
100,9%
95,0%
94,7%
101,0%
99,6%
107,4%
109,7%
103,8%
98,5%
100,8%
103,2%
87,2%
100,2%
98,5%

(valores em euros)

1850 585,64
486 000,41
1496 642,46
500 863,02
497 160,27
499 958,33
3903 787,96
975 308,36
1011 036,07
3007 346,07
1008 615,57
420 664,93
1081 273,84
2117202,73
491 444,51
928 827,65
995 453,31
5334 496,23
1966 474,20
322632443
707 496,66
501 843,72
994 611,78
2446 590,85
997 344,32
718 736,35
501 019,64
2508110,82
734 810,52
1481102,26
1498 949,18
946 722,05
1055 904,43
440 514,59
1045 105,34
5214173
2083 787,98
1338753,49
1645 302,50
1906 664,15
51280,25
51507,37
403 464,39
475 130,21
947 133,83
706 872,34
398347,45
5478 677,10
6 251 248,09
5399 525,99
1477 230,49
503 876,39
515 807,54
435873,84
1502 809,51
49233525
237218 077,49
317 509 609,14
331 403 265,61

-77 592,66
-77 592,66
357 494 896,11
357 494 896,11
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DIVULGACAQ DAS POLITICAS

DE REMUNERACAO

A presente divulgacdo engloba os seguintes 3 componentes:
. Poll'ticaderemuneragéodosmembrosdosOrgéosdeAdministragﬁo,
de Fiscalizacdo e da Mesa da Assembleia Geral, incluindo quadro
com remuneragoes pagas durante o ano de 2015;

- Politica de remuneracdo dos “Colaboradores com fungdes-chave”;

- Declaracdo de cumprimento, nos termos previstos no Artigo 4°
da Norma 5/2010-R, de 1 de abril, da ASF.

POLITICA DE REMUNERACAO DOS MEMBROS DOS

ORGAOQS DE ADMINISTRACAO, DE FISCALIZACAO

E DA MESA DA ASSEMBLEIA GERAL

1. Introducao

De acordocomodefinidonaLein.®28/2009,de 19de junho, as entidades
de interesse publico, como é o caso das empresas de seguros e de
resseguros, nas quais a T-Vida, Companhia de Seguros, S.A. (“T-Vida”)
se insere, devem, anualmente, submeter a aprovacdo da Assembleia
Geraluma declaracdo sobre a politica de remuneragdo dos membros dos
6rgdos de administracdo e fiscalizacdo.

No quedizrespeito a atividade seguradora, esta matéria é ainda regulada
pelas disposicoes regulamentares constantes da Norma Regulamentar
n.° 5/2010-R e da Circular n.° 6/2010 da Autoridade de Supervisdo de
Seguros e Fundos de Pensdes (ASF), ambas de 1 de abril.

E pois, com base neste enquadramento legal e regulamentar, que
se procede a elaboragdo da presente politica de remuneracdes dos
membros dos 6rgdos sociais da T-Vida, Companhia de Seguros, S.A.
para o ano de 2016, na qual claramente se encontram consagrados os
principios considerados fundamentais a este nivel, como sejam:

i) A consisténcia das praticas remuneratérias em relacdo as
estratégias, aos resultados e as capacidades financeiras da
sociedade;

ii) O alinhamento das praticas remuneratérias com a protecao dos
interesses do acionista, clientes e colaboradores da sociedade;

iii) O alinhamento das praticas remuneratérias com as existentes do
mercado nacional.

2. Processo de Aprovacdo da Politica de Remuneracédo

A politica de remuneragdo dos 6rgdos sociais da T-Vida é, nos termos
previstos no Artigo 20° do Contrato de Sociedade, aprovada em sede de
Assembleia Geral.

Na definicao da referida politica de remuneracdo ndo sdo utilizados os
servicos de Consultores Externos.

3. Remunera¢ao dos Membros do Conselho
de Administracao

As remuneracoes de cada membro do Conselho de Administracdo serao
definidas diretamente pelo acionista em sede de Assembleia Geral.

Em 2016, os Membros do Conselho de Administracdo ndo serao
remunerados pelo exercicio das suas funcoes.

Sem prejuizo do acima exposto, o acionista, tendo sempre presente os
resultados da avaliacdo de desempenho individual e global dos membros
do Conselho Administracdo, o grau de cumprimento dos principais
objetivos anuais da Sociedade, designadamente, do Resultado Liquido
do Exercicio do ano anterior, da Rentabilidade dos Capitais Préprios e
do Racio Combinado, bem como a adequabilidade, quer dos capitais
préprios da Companhiaao seu nivel derisco, querainda darepresentacdo
das provisdes técnicas, poderd aprovar em sede de Assembleia Geral,
em relagdo ao Administradores com funcdes executivas, a atribuicao de
uma remuneracao variavel.

A remuneracdo variavel, quando existente, é referente ao desempenho
de curto prazo e depende de decisdo a tomar pela acionista tnica em
Assembleia Geral de acordo com a avaliacdo e com base nos critérios
acima referidos.

Considerando a atual estrutura de remuneracao, os valores maximos
considerados e os niveis de tolerdncia ao risco definidos, ndo foi
considerado necessario, até a data, proceder ao diferimento de uma
parte da componente varidvel da remuneragdo. Assim, caso a mesmo
seja atribuida, o seu pagamento é feito de uma sé vez, em numerario,
em més posterior a aprovacao das contas do exercicio do ano a que diz
respeito.

Sem prejuizo do acima disposto, o acionista poderd, em sede de
Assembleia Geral definir, que a componente varidvel da remuneracao, ou
uma parte desta, seja atribuida através de planos de acdes ou de opcoes
de aquisicao de agdes da Tranquilidade ou de qualquer outra empresa do
Grupo, nos que vierem oportunamente a ser definidos.

Para além das situagdes acima descritas, ndo existem outras formas de
remuneracdo dos membros do Conselho de Administracao, nao sendo
igualmente atribuidos aos mesmos quaisquer beneficios pecunidrios ou
ndo pecuniarios de relevo.

4. Remuneracao dos Membros do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é, nos termos previstos no Artigo 23° do Contrato de
Sociedade, constituido por trés membros, dos quais um desempenha as
fungdes de Presidente.

Em 2016, os respetivos membros ndo serdo remunerados pelo exercicio
das suas funcdes.



5. Remuneracao do Revisor Oficial de Contas

O Revisor Oficial de contas sera remunerado de acordo com as condicoes
definidas na legislacdo aplicavel. Os respetivos honorarios deverdo ser
propostos pelo Revisor Oficial de Contas e aprovados pelo Conselho de
Administracdo, apos parecer do Conselho Fiscal.

6. Remuneracao dos Membros da Mesa
da Assembleia Geral

A Mesa da Assembleia Geral é, nos termos previstos no Artigo 14° do
Contrato de Sociedade, constituida por um Presidente e um Secretério.

Em 2016, os respetivos membros ndo serdo remunerados pelo exercicio

das suas funcgdes.

Quadro de Remuneracgdes Pagas aos Membros dos Orgaos
Sociais da T-Vida Durante o Ano de 2015

(milhares de euros)

Conselho de Administraciao 27,4
Nuno Miguel Pombeiro Gomes Diniz Clemente (Presidente) 2,8 0,0 2,8
Alexandre Miguel Varela Simdes Lopes (Vogal) 0,0 0,0 0,0
Emmanuel Hervé Pascal Joel Lesueur (Vogal) 0,0 0,0 0,0
Jan Adriaan de Pooter (Vogal) 0,0 0,0 0,0
Jodo Carlos Dores Candeias Barata (Vogal) 0,0 0,0 0,0
Pedro Luis Francisco de Carvalho (Vogal) 0,0 0,0 0,0
Pedro Guilherme Beauvillain de Brito e Cunha @ 10,9 0,0 10,9
Augusto Tomé Pires Fernandes Pedroso 2,8 0,0 2,8
Anténio Miguel Natario Rio-Tinto 0,0 0,0 0,0
Miguel Maria Pitté Reis da Silveira Moreno @ 10,9 0,0 10,9
Conselho Fiscal 90,0
Luis Maria Viana Palha da Silva (Presidente) 0,0 0,0 0,0
Manuel Maria de Paula Reis Boto (Vogal Efetivo) 0,0 0,0 0,0
Pedro Manuel Aleixo Dias (Vogal Efetivo) 0,0 0,0 0,0
Sandra Maria Simdes Filipe de Avila Valério (Vogal Suplente) 0,0 0,0 0,0
José Manuel Macedo Pereira 54,0 0,0 54,0
Jodo Faria Rodrigues @ 18,0 0,0 18,0
Maria Madalena Mantas Moura® 18,0 0,0 18,0
Total Remuneragdes 117,4 0,0 117,4

(1) Os membros dos Orgéos Sociais acima indicados deixaram entretanto de exercer os respetivos cargos.
(2) Remuneracdo Variavel relativa ao exercicio de 2014.

O custo do exercicio com pensdes de reforma dos membros dos 6rgdos
sociais foi em 2015 de 50 milhares de euros.

POLITICA DE REMUNERACAO
DOS “COLABORADORES COM FUNCOES-CHAVE”

1. Ambito de Aplicacdo da Politica de Remuneracio

Nos termos previstos na Norma n.° 5/2010, de 1 de abril, da ASF,
a presente Politica de Remuneracgdes aplica-se ndo so:

a) Aos Colaboradores que desempenham fungdes-chave, entendendo-
-se como tal todos aqueles que exercem cargos de chefia no ambito
dos sistemas de gestdo de riscos e controlo interno, mas também;
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b) Aos Colaboradores que exercem cargos de chefia no ambito da
funcdo atuarial, bem como ao Atudrio Responsavel, conforme
referido na recomendacao prevista no ponto V.9 da Circular
n.° 6/2010, de 1 de abril, da ASF;

c) A todos os Colaboradores com cargos de chefia de 1° nivel
(Diretores de Topo) e Assessores do Orgéo de Administracao,
independentemente da drea em que exercam atividade,

por se entender que - a margem dos titulares dos érgdos sociais - estes
profissionais representam, no caso concreto da T-Vida, os colaboradores
cujo desempenho tém um impacto material sobre o perfil de risco da
Companhia.

Para efeitos da presente politica de remuneracdo, o conjunto dos
colaboradores acima considerados serd no presente documento
designado genericamente por “Colaboradores com Fun¢bes-Chave”.

2. Processo de Aprovacdo da Politica de Remuneracgdo
a) Aprovacao

A politica de remuneracdo dos “Colaboradores com Funcdes-Chave” é
avaliada e aprovada pelo Conselho de Administracao, mediante proposta
apresentada pelo Administrador responsavel pelo pelouro dos Recursos
Humanos.

Na elaboracdo da proposta de politica de remuneragdo participam
ativamente diversos quadros das principais Direcdes da Companhia, em
particular da Direcdo de Pessoal, sendo a mesma também avaliada pela
Direcdao de Risco Global com vista a apurar o seu eventual impacto ao
nivel da gestdo de riscos e capital necessario.

b) Mandato do Conselho de Administracao

Nos termos da Lei e dos Estatutos, a fixacdo da remuneracdo dos
“Colaboradores com Funcoes-Chave” da T-Vida incumbe ao Conselho
de Administracdo, no ambito da gestdo da sua politica de pessoal e
da politica de incentivos, tendo em vista a prossecucdo dos objetivos
estratégicos da Companhia.

c) Composicdo do Conselho de Administracao

Nuno Miguel Pombeiro Gomes Diniz Clemente (Presidente)
Alexandre Miguel Varela Simdes Lopes (Vogal)

Emmanuel Hervé Pascal Joel Lesueur (Vogal)

Jan Adriaan de Pooter (Vogal)

Jodo Carlos Dores Candeias Barata (Vogal)

Pedro Luis Francisco de Carvalho (Vogal)

d) Consultores Externos
Na definicdo da politica de remuneracdo aplicavel aos “Colaboradores

com Fungbes-Chave” da T-Vida ndo sdo utilizados os servicos de
Consultores Externos.
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3. Remuneracao

a) Composicdo da Remuneracao

A remuneracdo comporta uma parte fixa e uma parte varidvel. Na
determinacao destas duas componentes, sdo considerados pelo
Conselho de Administracao diversos fatores, dos quais se salientam:

. Asituacdo econémica e os resultados obtidos pela Companhia;

. Os interesses da Companhia numa perspetiva de médio e longo
prazo;

« As especificidades da funcao desempenhada;

- As prdticas salariais praticadas no setor segurador;

- A avaliacdo de desempenho, tanto a nivel individual como a nivel
coletiva.

A parte fixa é composta pelo vencimento base e por outras prestacdes
regulares e periddicas, atribuiveis a todos os colaboradores da
Companbhia.

b) Limites e Equilibrios da Remuneracao

A parte fixa terd os limites que forem fixados pelo Conselho de
Administracdo e representard em média, na Companhia, entre 80% e
85% da Remuneracgdo Total Anual.

A parte variavel, caso haja lugar a atribuicdo da mesma, ndo devera
exceder, em média, 20% da remuneracdo total anual para a totalidade
dos Colaboradores da Companhia, sendo que o valor maximo individual
ndo deverd exceder os 40% do valor total da remuneracdo anual.

Tal situacdo adequa-se as recomendacdes constantes da Circular
n.°6/2010, de 1 de abril, da Autoridade de Supervisdo de Seguros e Fundo
de Pensdes, que favorecem uma percentagem elevada da componente
remuneratéria fixa em relacdo a componente varidvel da remuneracao.

c) Critérios de Definicio da Componente Variavel e Momento do Seu
Pagamento

Em caso de atribuicdo, o montante da Remuneracdo Varidvel Anual (RVA)
tera os limites definidos pelo Conselho de Administracao.

ARVA é referente ao desempenho de Curto Prazo, sendo o seu valor exato,
em cada ano, definido em funcao dos critérios definidos na alinea a).

No que a avaliacdo dos Colaboradores abrangidos pela presente Politica
de Remuneracao diz respeito, a mesma tem por base o modelo de
Avaliacao de Desempenho em vigor no Grupo Tranquilidade nas suas
diversas vertentes, nomeadamente:

- Avaliacdo de Objetivos;
« Avaliacdo das Competéncias Corporativas;
« Avaliacdo das Competéncias Funcionais.

Tendo presente as caracteristicas inerentes a estrutura de remuneracgao
em vigor, os valores maximos considerados e os niveis de tolerancia ao
risco definidos, ndo foi considerado necessario proceder ao diferimento
de uma parte da RVA. Assim, caso a mesmo seja atribuida, o seu
pagamento é feito de uma sé vez, em numerdrio.

Sem prejuizo do acima disposto, o Conselho de Administracao, em linha
com as orientacdes estipuladas pelo acionista nesta matéria, podera
definir que a componente variavel da remuneracao, ou uma parte desta,
seja atribuida através de planos de acdes ou de op¢bes de aquisicdo de
acOes da T-Vida ou de qualquer outra empresa do Grupo, nos moldes que
o mesmo definir.

4. Outros Beneficios Atribuidos aos “Colaboradores com
Funcées-Chave”

Para além da remuneracdo fixa e varidavel descritas na presente politica
de remuneracao, os “Colaboradores com Fungdes-Chave” auferem ainda
os seguintes beneficios, conforme definido no IRCT aplicdvel ao setor
segurador ou em normativo préprio da Companhia para a generalidade
dos Colaboradores:

a) Seguro de Saulde;

b) Seguro de Vida;

c) Planos individuais de Reforma, em caso de reforma por velhice ou
invalidez.

5. Ampliacdo do Ambito de Aplicacdo da Presente Politica
de Remuneracao

Salvo decisdo em sentido oposto aprovada em sede de Conselho de
Administracdo, a presente Politica de Remuneracdo serd igualmente
aplicavel em relacdo aos restantes Colaboradores da T-Vida, nao
considerados nos critérios definidos no ponto 1 infra (Ambito de
aplicacdo da Politica de Remuneracao).



DECLARAGCAO DE CUMPRIMENTO
(N.° 1 DO ARTIGO 4° DA NORMA 5/2010-R, DE 1 DE ABRIL, DA ASF)

Indicagdo discriminada das recomendacoes adotadas e ndao adotadas
contidas na Circular n.° 6/2010, de 1 de abril, da ASF.
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Principios Gerais

Adocao de uma Politica de Remuneracao (PR) consistente com a gestdo e controlo de riscos eficaz que
evite uma excessiva exposi¢ao ao risco, que evite potenciais conflitos de interesses e que seja coerente
com os objetivos, valores e interesses a longo prazo da instituicdo, designadamente com as perspetivas
de crescimento, rendibilidade e protecdo dos clientes.

Cumpre

Adequacdo da PR a dimensdo, natureza e complexidade da atividade desenvolvida, em especial, no que
se refere aos riscos assumidos ou a assumir.

Cumpre

1.1

Adocdo de uma estrutura clara, transparente e adequada relativamente a defini¢do, implementacao e
monitorizacdo da PR, que identifique de forma objetiva, os colaboradores envolvidos no processo, bem
como as respetivas responsabilidade e competéncias.

Aprovacao da Politica de Remuneracdes (PR)

Aprovacao da PR por parte de uma Comissdo de Remuneragao ou no caso de a sua existéncia ndo ser
exequivel ou ndo se justificar (dimensdo, natureza ou complexidade da instituicdo) pela Assembleia
Geral;

Cumpre

Cumpre

1.2

Aprovacao pelo Conselho de Administracdo da PR aplicavel aos colaboradores;

Cumpre

1.3

Participacdo na definicio da PR de pessoas com independéncia funcional e capacidade técnica
adequada, de modo a evitar conflitos de interesse e permitir a formagdo de um juizo de valor
independente;

Cumpre

1.4

A PR deve ser transparente e acessivel a todos os colaboradores da instituicdo;

A PR deve ainda ser objeto de formalizacdo em documento auténomo, devidamente atualizado, com
indicacdo das alteracbes introduzidas e respetiva justificagdo e mantido um arquivo das versodes
anteriores;

Cumpre

1.5

.1

Divulgacdo aos colaboradores, previamente ao periodo de tempo abrangido pela sua aplicacdo, do
processo de avaliacao;

Comissdo de Remuneracdo (CR)

A CR, caso exista, deve efetuar uma revisao, com periodicidade anual da PR e da sua implementacao, de
forma a permitir um juizo de valor fundamentado e independente sobre a PR, a luz das recomendagdes
(Circular 6/2010), em especial sobre o respetivo efeito na gestdo de riscos e de capital da instituicdo;

Cumpre

N&o Aplicavel

1.2

Os membros da CR devem ser independentes em relacdo aos membros do Orgéo de Administracao
e cumprir com requisitos de idoneidade e qualificacdo profissional adequados ao exercicio das suas
funcgoes;

N&o Aplicavel

1.3

Caso a CRrecorra a prestacdo de servigos externos (consultores) ndo deve contratar pessoa singular ou
coletiva que preste ou tenha prestado, nos 3 anos anteriores, servigos a qualquer estrutura na depen-
déncia do Orgao de Administragao, ao préprio Orgdo de Administragdo ou que tenha relagdo atual com
consultora da instituicdo, sendo esta recomendacdo igualmente aplicavel a qualquer pessoa singular
ou coletiva que com aqueles se encontre relacionada por contrato de trabalho ou prestacdo de servigo;

Nao Aplicavel

1.4

A CR deve informar anualmente os acionistas sobre o exercicio das suas fungoes e deve estar presente
nas AG em que a Politica de Remuneracdo conste da ordem dos trabalhos;

N&o Aplicavel

1.5

V.1

A CR deve reunir com uma periodicidade minima anual, devendo elaborar atas de todas as reunides
efetuadas.

6rgio de Administracdo - Membros com Fungdes Executivas

A remuneracdo deve integrar uma componente varidvel, cuja determinacdo dependa de uma
avaliacdo de desempenho, de acordo com critérios mensurdveis predeterminados, incluindo critérios
ndo financeiros, que considerem: desempenho individual, real crescimento da instituicdo, riqueza
efetivamente criada, protecdo dos interesses dos Clientes, sustentabilidade a longo prazo, riscos
assumidos e cumprimento das regras aplicaveis a atividade;

N&o Aplicavel

Cumpre

Caso haja lugar a sua atribuicdo, sdo tidos em
consideragdo critérios de avaliagdo que assentam nos
seguintes indicadores de gestdo:

- Resultados liquidos do exercicio;
- Rentabilidade dos Capitais Préprios;
- Racio combinado,

sendo também sempre tida em analise a
adequabilidade dos capitais préprios ao seu nivel de
risco e representacdo das provisdes técnicas.
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V.

érgéo de Administracdo - Membros com Funcdes Executivas (continuacio)

V.2

Adequacdo da componente fixa e variavel, devendo a fixa representar uma proporg¢ao suficientemente
elevada da remuneracdo total. A componente varidvel deve estar sujeita a um limite maximo.

Cumpre

V.3

Pagamento de uma parte substancial da parte varidvel em instrumentos financeiros emitidos pela ins-
tituicdo cuja valorizacdo dependa do desempenho de médio e longo prazo;

Ndo Cumpre

Esta medida sera objeto de reavaliacdo durante o
ano 2016.

V.4

Diferimento de uma parte substancial da parte varidvel por um periodo minimo de 3 anos e o seu paga-
mento dependente do bom desempenho da instituicao;

Ndo Cumpre

Esta medida sera objeto de reavaliacdo durante o
ano 2016

IV.5

A componente varidvel sujeita a deferimento deve ser determinada em funcgdo crescente do seu peso
relativo a componente fixa;

N&o Aplicavel

N&o aplicavel face ao disposto no ponto IV.4

V.6

Inexisténcia de contratos celebrados por membros do 6rgdo de administracdo que tenham por efeito
mitigar a variabilidade da remuneracao que lhe for fixada;

Cumpre

V.7

Manutencao, até ao termo do mandato, do valor das agdes que lhe foram atribuidos no ambito da
componente varidvel, até ao limite de 2 vezes a remuneracdo total anual, salvo se necessario para
pagamento de impostos resultantes do beneficio dessas mesmas acdes;

Nao Aplicavel

Nao aplicavel face ao disposto no ponto IV.3

V.8

Quando a remuneracdo varidvel compreender a atribuicdo de opgdes, o inicio do periodo de exercicio
deve ser diferido por um prazo ndo inferior a 3 anos;

N&o Aplicavel

N&o aplicavel face ao disposto no ponto IV.3

V.9

V.10

V.11

V.1

Ap6s o exercicio referido no ponto anterior (IV.8), os membros executivos do érgao de administracao
devem conservar um certo numero de agdes até ao fim do seu mandato, devendo esse nimero ser
fixado.

Orgao de Administragio - Membros Nio Executivos

A remuneragdo dos membros ndo executivos do Orgéo de Administracdo ndo deve incluir nenhuma
componente cujo valor dependa do desempenho ou do valor da instituicdo.

érgio de Administracdo - Indemnizaces em Caso de Destituicio

Definicdo de instrumentos juridicos adequados para que a compensacao estabelecida para qualquer
forma de destituicdo sem justa causa de um membro do érgdo de administracdo ndo seja paga se
a destituicdo ou cessagao por acordo resultar de um inadequado desempenho do referido membro.

Remuneracdo dos Colaboradores - Relagdo entre a Remuneracao Fixa e Varidvel

Se a remuneracgao dos colaboradores incluir uma componente varidvel, este deve ser adequadamente
equilibrada face a componente fixa, atendendo designadamente, ao desempenho, responsabilidades
e funcdes de cada colaborador;

A remuneracgao fixa deve representar uma parte suficientemente importante da remuneracao total;

A componente varidvel deve estar sujeita a um limite maximo.

N&o Aplicavel

Cumpre

Cumpre

Cumpre

N&o aplicavel face ao disposto no ponto IV.3

Nao existem compensacgdes estabelecidas para
qualquer forma de destituicdo sem justa causa de um
membro do érgdo de administracao.

V.2

V3.

Pagamento substancial de uma parte varidvel em instrumentos financeiros emitidos pela instituicao,
cuja valorizagdo dependa do desempenho de médio e longo prazo da instituicdo, e sujeito a uma politi-
ca de retencdo alinhada com os interesses a longo prazo da instituicdo.

Remuneracdo dos Colaboradores - Critérios de Atribuicdo da Remuneracdo Variavel

Aavaliacdo de desempenho deve atender ndo apenas ao desempenho individual, mas também coletivo
da unidade da estrutura onde o colaborador se integra e da prépria instituicdo, devendo incluir crité-
rios ndo financeiros relevantes, como o respeito pelas regras e procedimentos aplicaveis a atividade
desenvolvida, designadamente regras de controlo interno e as relativas as relagdes com os Clientes.

Ndo Cumpre

Cumpre

Esta medida serd objeto de reavaliagdo durante
o0ano 2016.

V.4

Os critérios de atribuicdo da remuneracdo varidvel em funcdo do desempenho devem ser predetermi-
nados e mensuraveis, devendo ter por referéncia um quadro plurianual, de trés a cinco anos, a fim de
assegurar que o processo de avaliacdo se baseia num desempenho de longo prazo.

Cumpre
Parcialmente

Os critérios utilizados sdo predeterminados e mensu-
raveis. Ndo sdo relativos a um quadro plurianual por
se entender que esta componente tem um baixo peso
no valor global e diz respeito ao cumprimento ou ndo
dos objetivos anuais.

V.5

V.6

A remuneracdo varidvel, incluindo a parte diferida dessa remuneragao, s6 deve ser paga ou constituir
um direito adquirido se for sustentdvel a luz da situacdo financeira da instituicdo no seu todo e se
se justificar a luz do desempenho do colaborador em causa e da unidade de estrutura onde este se
integra.

O total da remuneracdo varidvel deve, de um modo geral, ser fortemente reduzido em caso de regres-
sdo do desempenho ou desempenho negativo da instituicdo.

Remuneracdo dos Colaboradores (Fungées-Chave) - Diferimento da Remuneragao Variavel

Uma parte significativa da remuneracao varidvel deve ser diferida por um periodo ndo inferior a trés
anos e o seu pagamento deve ficar dependente de critérios de desempenho futuro, medidos com base
em critérios ajustados ao risco, que atendam aos riscos associados a atividade da qual resulta a sua
atribuicao.

Cumpre

Nao Cumpre

Foi considerado até a data que o baixo peso desta
componente na Remuneracao Total Anual ndo jus-
tifica o seu diferimento. Esta medida sera objeto de
reavaliacdo durante o ano 2016.
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V.7

V.8

Remuneracdo dos Colaboradores (Funcées-Chave) - Diferimento da Remuneracio Varidvel (continuacio)

A parte da remuneracdo varidvel sujeita a diferimento nos termos do nimero anterior deve ser deter-
minada em funcdo crescente do seu peso relativo face a componente fixa da remuneragdo, devendo
a percentagem diferida aumentar significativamente em funcao do nivel hierarquico ou responsabili-
dade do colaborador.

Remuneracao dos Colaboradores - Colaboradores que Exergam Fungdes-Chave

Os colaboradores envolvidos na realizagdo das tarefas associadas as funcdes-chave devem
ser remunerados em funcdo da prossecucdo dos objetivos associados as respetivas funcoes,
independentemente do desempenho das dareas sob o seu controlo, devendo a remuneragdao
proporcionar uma recompensa adequada a relevancia do exercicio das suas fungdes.

N&o Aplicavel

Cumpre

N&o aplicavel face ao disposto no ponto anterior

V.9

VL.

VI.1

Em particular, a funcdo atuarial e o atudrio responsavel devem ser remunerados de forma consentanea
com o seu papel na instituicdo e ndo em relagdao ao desempenho desta.

Avaliacdo da Politica de Remuneragdo

A politica de remuneragdo deve ser submetida a uma avaliacdo interna independente, com uma
periodicidade minima anual, executada pelas fungdes-chave da instituicdo, em articulacdo entre si.

Cumpre
Parcialmente

Cumpre

Sendo a remuneracdo consentanea com a funcao,
a mesma ndo é porém totalmente alheia ao
desempenho da mesma

VI.2

A avaliacdo prevista no nimero anterior deve incluir, designadamente, uma andlise da politica de
remuneracao da instituicdo e da sua implementacdo, a luz das recomendacdes da presente Circular,
em especial sobre o respetivo efeito na gestdo de riscos e de capital da instituicao.

Cumpre

VI3

Vil

VIL1

As funcdes-chave devem apresentar ao 6rgdo de administracdo e a AG ou, caso exista, a comissdo
de remuneracdo, um relatério com os resultados da andlise a que se refere o nimero VI.1., que,
designadamente, identifique as medidas necessdrias para corrigir eventuais insuficiéncias a luz das
presentes recomendacdes.

Grupos Financeiros

A empresa-mae de um grupo segurador ou conglomerado financeiro sujeito a supervisdo da ASF com
base na sua situacdo em base consolidada deve assegurar que todas as suas filiais, incluindo as filiais
no estrangeiro, implementem politicas de remuneracdo consistentes entre si, tendo por referéncia as
presentes recomendacdes.

Vil 2

A adocdo das presentes recomendacdes deve ser assegurada para o total das remuneragdes pagas a
cada colaborador pelo conjunto das instituicdes que integrem o mesmo grupo segurador ou conglo-
merado financeiro.

VIL3

As fungdes-chave da empresa-mae devem efetuar, em articulagdo entre si, com uma periodicidade mi-
nima anual, uma avaliacdo das praticas remuneratérias das filiais no exterior a luz das recomendacgoes
da presente Circular, em especial sobre o respetivo efeito na gestao de riscos e de capital da instituicao.

VIL4.

As funcdes-chave devem apresentar ao 6rgao de administracdo da empresa-mae e a assembleia-geral
ou, caso exista, a comissdo de remuneracao, um relatério com os resultados da avaliagdo a que se refe-
re o nimero anterior, que, designadamente, identifique as medidas necessarias para corrigir eventuais
insuficiéncias a luz das presentes recomendacoes.

Cumpre

N&o Aplicével

N&o aplicavel no caso especifico da T-Vida, Companhia
de Seguros, S.A.

Estas recomendagdes sdo avaliadas relativamente ao
acionista Companhia de Seguros Tranquilidade, S.A..
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CERTIFICACAO LEGAL DAS CONTAS

(Montantes expressos em milhares de euros - meuros)

Introducéao

1. Examinamos as demonstragbes financeiras anexas da T-Vida, Companhia de Seguros, S.A.
(“Companhia®), as quais compreendem o Balango em 31 de dezembro de 2015 que evidencia um total
de 546.911 meuros e capitais proprios de 67.879 meuros, incluindo um resultado liquido de
2,453 meuros, a Conta de ganhos e perdas, a Demonstragédo do rendimento integral, a Demonstragéo
das variagfes no capital préprio e a Demonstragéo dos fluxos de caixa do exercicio findo naquela data e
o correspondente Anexo.

Responsabilidades

2. E daresponsabilidade do Conselho de Administragdo da Companhia a preparagio de demonstragdes
financeiras que apresentem de forma verdadeira e apropriada a posi¢éo financeira da Companhia, o
resultado e o rendimento integral das suas operagbes, as variagbes nos seus capitais préprios e os seus
fluxos de caixa, bem como a adogéo de politicas e critérios contabilisticos adequados e a manutengéo
de um sistema de controlo interno apropriado. A nossa responsabilidade consiste em expressar uma
opinido profissional e independente, baseada no nosso exame daquelas demonstragbes financeiras.

Ambito

3. O exame a que procedemos foi efetuado de acordo com as Normas Técnicas e as Diretrizes de
Revis&o/Auditoria da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, as quais exigem que seja planeado e
executado com o objetivo de obter um grau de seguranga aceitavel sobre se as demonstragdes
financeiras estdo isentas de distor¢bes materialmente relevantes. Este exame incluiu a verificagéo,
numa base de amostragem, do suporte das quantias e informagdes divulgadas nas demonstragdes
financeiras e a avaliagéo das estimativas, baseadas em juizos e critérios definidos pelo Conselho de
Administragdo, utilizadas na sua preparagdo. Este exame incluiu, igualmente, a apreciagéo sobre se séo
adequadas as politicas contabilisticas adotadas e a sua divulgagio, tendo em conta as circunstancias, a
verificagao da aplicabilidade do principio da continuidade das operagbes e a apreciagao sobre se &
adequada, em termos globais, a apresentagdo das demonstragdes financeiras. O nosso exame
abrangeu também a verificagdo da concordancia da informagao financeira constante do Relatério de
gestdo com as demonstragées financeiras. Entendemos que o exame efetuado proporciona uma base
aceitavel para a expresséo da nossa opiniao.




76

RELATORIO E CONTAS
T-VIDA
2015

Deloitte

Pagina 2 de 2

Deloitte & Associados, SROC S.A.
Inscrigao na OROC n® 43
Registo na CMVM n® 231

Opinido

4. Em nossa opinido, as demonstracdes financeiras referidas no paragrafo 1 acima apresentam de forma
verdadeira e apropriada, em todos os aspetos materialmente relevantes, a posigéo financeira da T-Vida,
Companhia de Seguros, S.A. em 31 de dezembro de 2015, bem como o resultado e o rendimento
integral das suas operag6es, as variagdes nos seus capitais proprios e os seus fluxos de caixa no
exercicio findo naquela data, em conformidade com os principios contabilisticos geralmente aceites em
Portugal para o setor segurador (Nota 3).

Enfase

5. As demonstragdes financeiras da Companhia relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2014
sdo apresentadas de forma a dar cumprimento aos requisitos de publicagéo de contas. Estas
demonstragdes financeiras foram examinadas por outra Sociedade de Revisores Oficiais de Contas,
cuja Certificag@o Legal das Contas, datada de 27 de abril de 2015, n4o continha reservas e incluia duas
énfases. Uma das énfases era relativa ao resgate efetuado em margo de 2015 de uma operagéo de
capitalizagéo celebrada entre a Companhia e o Novo Banco, S.A. por reembolso em espécie dos ativos
que a constituiam, a qual n&o teve impacto nos resultados e capitais préprios da Companhia por ser
relativa a um produto em que o risco de investimento & suportado pelo tomador do seguro. A outra
énfase referia-se ao facto de as demonstragdes financeiras do exercicio de 2013 terem sido auditadas
por outra Sociedade de Revisores Oficiais de Contas.

Relato sobre outros requisitos legais
6. E também nossa opini@o que a informagéo financeira de 2015 constante do Relatério de Gestéo &

concordante com as demonstragdes financeiras do exercicio.

Lisboa, 15 de abril de 2016

Qﬂ-@yus:{a 1[/L;Mc42£.e)

Deloitte & Adbociados, SROC S.A.
Representada por Maria Augusta Cardador Francisco




RELATORIO E PARECER DO CONSELHO FISCAL

Aos Accionistas da
T-Vida, Companhia de Seguros SA

Em conformidade com a legislagdo em vigor e com o mandato que nos foi confiado, vimos submeter a
Vossa apreciacdo o nosso Relatério e Parecer que abrange a actividade por nés desenvolvida € os
documentos de prestagdo de contas da T-Vida, Companhia de Seguros SA, (“T-Vida”) relativos ao
exercicio findo em 31 de Dezembro de 2015, os quais sdo da responsabilidade do Conselho de
Administragdo.

Durante o exercicio de 2015, este Conselho Fiscal acompanhou a atividade da T-Vida, com a
periodicidade e a extensdo considerada adequada, conforme as atas exaradas ao livro respetivo, bem como
a regularidade dos seus registos contabilisticos € 0 cumprimento do normativo legal e estatutirio em
vigor.

Tendo presente as nossas obrigagdes legais e estatutarias, tivemos reunides periédicas quer com o
Conselho de Administragio quer com os diversos servigos da T-Vida, nomeadamente das areas
contabilistica e financeira, Auditoria Interna, Gestdo de Risco Global e Controlo Interno (englobando
o Compliance), de quem obtivemos todas as informagdes e os esclarecimentos solicitados.
Adicionalmente e no cumprimento do n° 1 do art® 452 do Cédigo das Sociedades Comerciais, tivemos
reunides com a Sociedade de Revisores Oficiais de Contas Deloitte & Associados, SROC que, no
exercicio das suas fungdes, examinou as presentes demonstragdes financeiras de 2015, emitindo a
correspondente Certificagdo Legal das Contas em 15 de Abril de 2016, sem reservas mas com 1 (uma)
énfase, com a qual concordamos e que aqui se da por integralmente reproduzida.

No 4mbito das nossas fungdes, examindmos o balango em 31 de Dezembro de 2015, as demonstragdes
dos resultados, das alteragdes no capital proprio e dos fluxos de caixa do exercicio findo naquela data e o
respetivo anexo. Nesta andlise observdmos a adequag@o das politicas contabilisticas adotadas e dos
critérios valorimétricos em vigor. Adicionalmente, procedemos a uma anélise do Relatério de Gestio
preparado pelo Conselho de Administragdo e da proposta de aplicaggo de resultados nele incluida.

O corrente exercicio apresenta um resultado liquido de cerca de 2.453 milhares de Euros. Pela sua
relevéncia, da analise que efetudmos das demonstragdes financeiras, entendemos salientar o seguinte:

e Em 31 de Dezembro de 2015, o valor do capital préprio é de 67.879 milhares de euros, menos
7.779 milhares de euros relativamente ao ano anterior. Esta diminuigdo € explicada pelo
decréscimo significativo das reservas de reavaliagédo em 8.848 milhares de euros, situando-se nos
-3.496 milhares de euros, por impacto da evolugdo negativa do mercado de crédito;

e O racio de solvabilidade em 31 de dezembro de 2015 situa-se em 183,5%, que cumpre os
requisitos exigidos pela regulamentagdo da Autoridade de Supervisdo de Seguros € Fundos de
Pensdes (“ASF”) para o exercicio da sua atividade.

e Conforme referido no Relatério de Gestdo no Capitulo de “Factos Relevantes”, o ano de 2015 foi
de abrandamento no mercado de seguros de Vida (-17,0%) sobretudo devido aos produtos
financeiros, com um decréscimo de 22,6% nos PPR e de 17,8% nos produtos de Capitalizagéo;
no entanto, a T-Vida manteve a sua linha estratégica de crescer nos seguros de Vida Risco, com
+9,2% (comparando com 2014) alcancando 18 milhdes de euros enquanto apresentou um
decréscimo de 51,2% no total de produg@o nos produtos de Risco (alcangando 43 milhdes de
euros).

77

RELATORIO E CONTAS
T-VIDA
2015




78

RELATORIO E CONTAS
T-VIDA
2015

e Entre os ativos da T-Vida mereceram particular atengdo e correspondente andlise a este
Conselho Fiscal os valores referentes aos ativos disponiveis para venda (324.611 mil euros), os
ativos intangiveis, nomeadamente o value in force e metodologia e pressupostos utilizados
(28.520 mil euros) bem como os valores de resseguro a receber da GNB Seguros Vida (146.350
mil euros); relativamente aos passivos, mereceu particular destaque a anélise as provisdes
técnicas (294.349 mil euros) e os relativos a passivos financeiros (177.725 mil euros).

Face 3 relevancia do tema, julgamos importante referir que durante o ano de 2015, a Diretiva
2009/138/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 25 de novembro de 2009, relativa ao acesso a
atividade de seguros e resseguros e ao seu exercicio (Solvéncia II) foi transposta para a ordem juridica
interna através da Lei n.° 147/2015, de 9 de setembro, onde se encontra definida a data de entrada em
vigor do novo regime Solvéncia II, a partir de 1 de janeiro de 2016. Assim, decurso do ano de 2015 e
conforme detalhadamente descrito no Relatério de Gestdo, a T-Vida (no ambito integrado do Grupo
Tranquilidade) ajustou o seu programa de ag4o, de forma a permitir o cumprimento do novo regime.

Face ao exposto, somos da opinido que, tendo em consideragao os assuntos referidos no paragrafo 5 da
Certificagiio Legal das Contas, as demonstragdes financeiras € o Relatério de Gestao supra referidos,
bem como a proposta de aplicagio de resultados nele expressa, estdo de acordo com as disposigdes
contabilisticas e estatutarias aplicaveis, pelo que poderdo ser aprovadas na Assembleia Geral da T-Vida,
Companhia de Seguros SA.

Desejamos ainda manifestar ao Conselho de Administracdo e aos Servigos da T-Vida o nosso aprego pela
colaboragéo prestada.

Lisboa, 18 de Abril de 2016

e

Luis Palha da Silva

7
Manuel Maria Reis Boto

p_.\n/ltd\:‘u

Pedro Aleixo Dias







